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MINOSEGPOLITIKA

A REKARD Hajtomii- és Gépgyarté Kft. értelmezésében a mindség egyarant
vonatkozik termékeire és szolgaltatasaira, a belsé folyamataira, az érdekelt
felek (vevék, tulajdonosok, munkatarsak és kérnyezet) érdekeinek
figyelembevételére.

A Rekard mindségiranyitasi alapelvei:

Vevékozpontisag
Meghatarozzuk a vevéi és alkalmazandé szabalyozé kévetelményeket, és
térekszlink arra, hogy a szervezeten beliil ezen kévetelményeket minden érintett &l
megertse és teljesitse.

Kockazatalapu gondolkodas

Celjaink megvalésitasahoz kockazatalapi megkézelitést alkalmazunk, mely része
Uzletvitelinknek és folyamataink javitasanak.

Hibamentes szallitas
Célunk a 0 hiba stratégia, ennek érdekében foglalkozunk azokkal a kockazatokkal és
lehetéségekkel, melyek hatassal lehetnek termékeink és szolgaltatasaink
szinvonalara, ezaltal vevéink elégedettségére.

Vezetéi szerepvallalas
VezetSink elkotelezettek az iranyitasi rendszer eredményessége és az elvarasok
teljesitése irant, melynek fontossagat rendszeresen kommunikaljak a szervezeten
belil.

Munkatarsak bevonasa
Dolgozéinkat folyamatosan &szténézzik, hogy képességeik, tapasztalataik révén
hozzajaruljanak folyamataink fejlesztéséhez és ezzel is névelve vevéink
elégedettségét.

Minéségtudat
A mingségbiztositas a vezetés feladata és a dolgozok kételezettsége minden
szinten. Minden dolgoz6 felelés sajat munkaja mingségéért. Minden dolgozdnk
torekszik arra, hogy tevékenységét az elfogadott hibaszint alatt végezze, ezzel
névelve vevdink elégedettségét.

Folyamatba integralt folyamatos fejlédés

Iranyitasi rendszeriink folyamatos fejlesztése és teljesitményiinkh6z kapcsolodd
hatékonysagunk folyamatos névelése, az Gsszes munkafolyamat szervesen
beépllb része. Ezért a folyamatos fejlesztés mindent atfogo filozofija érvényestil
minden szervezeti egységnél.
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