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|. BEVEZETES

Afelelés Uzleti tevékenység kulcsfontossagu prioritds a Raba Nyrt. és lednyvallalatai (tovabbiakban:
Raba vagy Tarsasag vagy Raba csoport) szdmara. A fenntarthatdésag szilardan gydkerezik alapveté
értékeinkben és a folyamatos fejlesztéssel jar6 munkamodszeriinkben. A Raba elkdtelezett az anya-
gok, termékek, szolgéltatasok olyan felel6s beszerzése mellett, mellyel nem okoz kart a kdrnyezet-
ben és nem hasznalja ki az embereket.

Jelen Beszallitoi magatartasi kodex (Kédex) felvazolja azokat a minimalis kovetelményeket, az elvart
Uzleti magatartési szabalyokat, amelyek a Raba és egyuttmikodé, érdekelt partnerei kozotti minden
Uzleti kapcsolatra vonatkoznak.

A Réaba felel6s beszerzési politikajanak megfeleléen folyamatosan felllvizsgalja és értékeli stratégi-
ajat és partnereit annak érdekében, hogy a felhasznal anyagok, termékek felelés forrasbél szarmaz-
zanak.

Amennyiben egy adott ttmaban mind a hatalyos jogszabalyok, mind a Tarsasag belsd szabalyzatai
eléirasokat, kovetelményeket fogalmaznak meg, mindig a szigorubb szabalynak kell érvényesilnie.

A BeszAllitéi magatartasi kodex hatalya

A BeszAllitéi magatartasi kddex a Raba minden egyuttmikodd, érdekelt partnerére, minden aru- és
szolgéltatas-szallitéjara és alvallalkozojara vonatkozik. Elvaras, hogy a partnerek minden ésszeri
lépést megtegyenek annak érdekében, hogy a Raba Beszallitdi magatartasi kodexének kdvetelmé-
nyeit minden munkavallalojuk, ideértve az allandoé, ideiglenes, kdlcsdnzétt munkavallalokat és min-
den mas személy, aki kbzvetlenll vagy kézvetve munkéat végez szamara, megismerhesse és bizto-
sitsa annak végrehajtasat.

Il. ELVART ETIKUS BESZALLITOI MAGATARTAS (A-t6l Z-i @)

Adatvédelem

A Raba az adatvédelmi jogszabalyok hatalya ald tartoz6 személyes adatokat az Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabdlyzata alapjan kezeli. A Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartasok miko-
désének torvényes rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kdvetelménye-
inek érvényesilését, meg kivanja akadalyozni a személyes adatokhoz val6 jogosulatlan hozzéafé-
rést, és azok jogosulatlan megvaltoztatasat, felhasznalasat, illetve nyilvdnossagra hozatalat. A Tar-
sasag személyes adatot csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében kezel. A ke-
zelt személyes adatokat magancélra nem hasznalja fel, az adatkezelés mindenkor megfelel a célhoz
kotottség alapelvének. Amennyiben az adatkezelés célja megszilint vagy az adatok kezelése egyéb-
ként jogellenes, az adatok torlésre kerllnek. A Tarsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes
hozzjarulasa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel. A Tarsasag a GDPR sze-
mélyes adatok kezelésére vonatkozé elveinek valdo megfeleléssel biztositja az érintettek jogainak
érvényesitését és az elszamoltathatosag feltételeit. A Raba partnereitdl is elvarja a személyes ada-
tok eszerinti kezelését.

Beszamolasok

Az alkalmazhaté szamviteli el6irasok alapjan elkészitett beszamolok, jelentések valds és megbiz-
hato6 képet adnak a Tarsasag eszkozeirél, kotelezettségeirdl, pénzugyi helyzetérél, eredményérél. A
pénzigyi- és nem pénzigyi nyilvantartasok és jelentések integritasa alapvetd fontossagu a j6 don-
téshozatalhoz. A nyilvantartasok és jelentések szabdlyos, atfogd és hatékony kezelésének hianya
jelentés uzleti kockazatokat hordoz, jogkdvetkezményekkel, pénzugyi- és versenyképességi karok-
kal jarhat és arthat a Tarsasag jo hirnevének. A Raba elvarja partnereitél a felelés pénzigyi gondol-
kodast és Uzletvitelt.
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A RABA NYRT. BESZALLITOI MAGATARTASI KODEXE

Egyenl 6 banasmaod, esélyegyenl 6ség

A Raba mint felel6s munkaltaté a sokszinliséget, a tiszteletteljes gondolkodast és cselekveést sike-
rének meghatarozé tényezdéjének tekinti és elveiben is ezt kdveti. A Raba elvérja partnereitdl, hogy
a foglalkoztatas soran érvényesitse az egyenlé banasmaéd kovetelményét, el6zze meg és akada-
lyozza meg a munkavallalok hatranyos megkulonbdztetését (faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv,
vallas, politikai vagy més vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziletési vagy
egyéb helyzet szerint), tartdzkodjon minden olyan magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagaik
alapjan egyes munkavallalokkal vagy azok csoportjaival szemben kdzvetlen vagy kdzvetett hatra-
nyos megkulénboztetést, megtorlast, zaklatist vagy jogellenes elkllonitést eredményezhet, donté-
seiket a teljesitmény, végzettség és egyeb munkaval 6sszefliggé tényezdk alapjan igyekezzenek
meghozni. A Raba a munkaeré toborzas folyamataban tisztességes elvek betartdsaval, atlathaté
maodon kezeli a meghirdetett allas betdltésére irAnyuld folyamatot, a feladatra legalkalmasabb jel6lt
kivalasztasat kontrolldlhatdéan, az érintettek korrekt tjékoztatasaval oldja meg és ugyanezek bizto-
sitdsat varja el partnereitél is. Tovabba elvarja, hogy hatarozottan lépjenek fel a hatranyos megku-
[6nbdztetés minden formdja ellen, ne terjesszenek olyan dokumentumokat, torténeteket, amelyek
masok méltosagat sérthetik.

Emberi jogok

A Raba elkdtelezett az emberi jogok tiszteletben tartasa mellett és ezt varjuk el beszallitéinktdl is.
Elitéljuk az emberi jogok megsértésének minden formajat.

Emberi méltdsag

A Raba elkételezett az emberi méltésag védelme mellett, és elitéli azt, aki nem adja meg a minimalis
tiszteletet, elismerést a masik embernek, amely emberi mivoltdnal fogva megilleti. Munkahelyi kap-
csolatainkat az egyuttmikodés, bizalom, egymas kolcsonds elismerése, és tAmogatasa kell hogy
meghatarozza. Minden munkavallalo felelés a bizalom és egymas kolcsonds tiszteletén alapuld
munkahelyi Iégkor thmogatasaért.

A Raba nem tlri a zaklatast, és semmilyen mas megalazo, lealacsonyito, sértdé, megfélemlité vagy
ellenséges tettet, magatartast vagy viselkedést és ezt hatarozottan elvarja partnereitél is. A szexu-
alis zaklatas, a rdgalmazas és a becsuletsértés az emberi méltésag sulyos megsértésének mindsul.

Emberkereskedelem, gyermek- és kényszermunka elleni kuzdelem

A Raba elitéli az emberkereskedelmet, a gyermekkizsdkmanyolast és a kényszermunkat, partnere-
itél elvarja, hogy tevékenységik soran és ellatasi lancukon belil térekedjenek minden ilyen tevé-
kenység megakadélyozasara. A Raba szigoruan tiltja tovdbba a munkavallalékkal valé durva és ke-
gyetlen bandsmaddot.

Erdekellentét, sszeférhetetlenség, jo hirnév védel me

A Raba elvarja partnereitdl, hogy minden olyan esetben tdjékoztassak, amikor a Raba valamely
munkavallaléja vonatkozdsaban dsszeférhetetlenség meriilhet fel. A Rabas munkavallalok és kozeli
hozzéatartozéjuk nem lehetnek Uzleti kapcsolatban, olyan tarsasaggal, aki a Raba Uzleti partnere. Ez
aldl kivételt a munkaltatéi jogkérgyakorld biztosithat.

Erdekvédelmi szervezetek

A Réba tiszteletben tartja a munkavallalék egyesulési szabadsagét és elismeri, hogy minden mun-

kavéllalonak egyéni joga van valasztani szervezeti tagsagot, gylléseken valo részvételt, érdekveé-

delmi szervezeti tagsagot illetéen és ezt elvéarja partnereitdl is.

Felel 6s alapanyagbeszerzés

A Raba elkdtelezett nem csak amellett, hogy biztonsagos termékeket allitson eld, hanem amellett
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is, hogy ezeket a termékeket olyan alapanyagokbdl és olyan folyamatokkal allitsa eld, amelyek mi-
nimalis negativ hatassal vannak a kérnyezetlinkre és ugyanezt elvarja partnereitdl is. A Raba elvarja
partnereitdl, hogy a nyers- és alapanyagbeszerzéseiknek minden jogszabalyi el6irasnak megfelel-
jenek.

Fenntarthato fejl 6dés

A Raba elkotelezett a fenntarthato fejlédés mellett, azaz olyan gazdasagi, kornyezetvédelmi és tar-
sadalmi dontéseket hozunk, melyek biztositjak, hogy jelenlegi szikségleteinket Ugy elégitsik ki,
hogy azok ne veszélyeztessék a jové nemzedékei szikségleteinek kielégitését és ezt elvarja part-
nereitdl is.

Kereskedelmi megfelel 6ség, termékbiztonsag

A Raba biztositja, hogy Uzleti gyakorlata megfeleljen minden vonatkozé jogszabalynak, eléirasnak,
beleértve a nemzetkdzi gazdasagi, pénzigyi, kereskedelmi (export, import) szankciés és embargos
jogszabalyokat is és ezt elvarja uzleti partnereitél is.

A Raba arra térekszik, hogy minden termékénél biztositsa a legmagasabb szintli mindséget és meg-
bizhatésdgot. Mindent megtesz annak érdekében, hogy minimalizalja a hamisitott alkatrészek és
anyagok hasznalatdnak kockazatat és elvarja partnereitél, hogy segitsenek megfelelni ennek az el-
varasnak. A Raba fenntartja a jogot arra, hogy barmikor ellenérizze a partnerek altal biztositott ter-
mékek és szolgaltatdsok biztonsagat és minéségét. A Raba elvarja partnereitdl, hogy felelésséget
véllalianak a termékeiknek és szolgaltatasaiknak tulajdonithatd hibdkért. A Raba valamennyi part-
nere koteles haladéktalanul tajékoztatni a Tarsasagot, ha biztonsaggal kapcsolatos kérdés merdl fel
a beszallitott termékre vagy szolgaltatasra vonatkozoan.

Korrupcio megel 6zése, ajandékok, reprezentacio
Tilos a Raba munkavéllaléinak tisztességtelen befolyasolasa.

A Raba minden munkavallaléja koteles tartézkodni a Raba részére vagy érdekében kifejtett tevé-
kenységére tekintettel jogtalan elény adasatol, ennek igéretétél vagy kérésétdl, illetve jogtalan elény
vagy annak igéretének elfogadasatol.

El6bnynek minésilhet a vagyoni, a személyes vagy erkdlcsi jellegl olyan juttatas, elbanas, egyéb
kéralmény, melynek eredményeként akar kdzvetlentl, akar kdzvetett moédon a korabbinal kedve-
z6bb helyzetbe kerul az érintett személy vagy ra tekintettel mas személy (pl. hozzéatartozéja). Az
elény fogalmi korébe tartozik az ajandeék is.

A Raba iranyelvének és szellemének értelmében tilos barmely orszagban a jogszabalyokkal ellen-
tétes kifizetést alkalmazni, vagy kifizetést atadni, legyen sz6 kormanyhivatalrol, allami intézményrdl,
vagy magancegek képviseldirél.

Az egyéb szellemi tevékenységek (pl. eldadasok tartdsa, tanulmany irasa) tekintetében is gondosan
Ugyelni kell arra, hogy ne kertljenek elfogadasra a munkavallalé altal olyan felkérések, amelyek
alapjan barki is a meghivo vagy felkéré fél lekotelezettjének tekinthetd.

A Rabas munkavallalok munkaviszonyuk teljesitése soran harmadik személytdl dijazast vagy bar-
mely mas juttatast a munkaviszonyban végzett tevékenységukre tekintettel nem fogadhatnak el és
nem kothetnek ki. llyen dijazasnak, juttatdsnak minésil minden olyan vagyoni értéki szolgaltatas,
amelyet harmadik személy a munkaltatét megilletd szolgéltatason felul a munkavallalonak nyuijt.

A Raba tisztségvisel6inek és munkavallaldinak kertlnitk kell minden olyan helyzetet, amelyben jog-
talan elény nyuljtasa vagy akar annak gyanuja merilhet fel. Az tzleti partner &ltal nydjtott ajandék,
vendéglatas nem befolydsolhatja az Uzleti dontéseket és a befolyasolas latszatat sem keltheti.
Amennyiben barmely Rabas munkavallalé esetében ajandék kifejezett vagy rautalé magatartassal,
kozvetett vagy kdzvetlen mdodon torténd kérésének gyanudja all fenn, azt haladéktalanul jelezni kell
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a Réba belsé munkaltatoi visszaélés-bejelenté rendszerében (https://raba.hu/munkaltatoi-vissza-
eles-bejelento/).

A munkatérsak nem kérhetnek és nem fogadhatnak el olyan ajandékot, elényt, meghivast, szolgél-
tatast vagy barmely mas, szamukra, csaladtagjaik, rokonaik, barataik, egyéb kapcsolataik vagy az
altaluk tamogatott szervezetek szamara igért elényt, amely munkajukkal vagy munkahelyiikkel bar-
mely modon is dsszefliggésbe hozhato.

A jogszabalyokban és a K&dexben foglaltakkal ellentétes, helytelen kifizetés nem azonos a kisebb
ajandékokkal, tgyféltél kapott figyelmességi ajandékokkal, Uzleti szorakozasi lehetéségekkel, a
munk&val kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos vendéglatas elfogaddséaval, az tgyfelek szer-
z6dés végrehajtasa érdekében tett kozvetlenll kapcsolodd koltségek megtéritésével. Az Uzleti és
Ugyfélkapcsolatok soran térténd ajandékozas erdsitheti a cég hirnevét és eldsegitheti a jo Uzleti
kapcsolat kialakitasat.

Elfogadhato és adhat6 a racionalis mértéki ajandék. Ebbe a korbe tartozik kiléndsen
- ajandékozokent és ajandékozottként alkalmanként legfeljebb 30.000 Ft értékhatarig adott
ajandék
- Uzleti utak soran szokdsos munkaebéd vagy mas ilyen célu étkezés.

30.000 Ft értéket meghaladé ajandék, illetve azonos ajdndékoz6 altal egy ugyleti éven belll ismé-
telten juttatott, éves szinten 30.000 Ft-ot meghaladd értékl ajandék akkor fogadhato el, ha ezt a
munkatérs irdsban a Raba szaméara jelezte és az a Raba jovahagyta.

VA

rangjahoz, az ajandékozas céljahoz, alkalmahoz mérten az ilyenkor altalaban szokasos érték{ ajan-
dék adhaté és fogadhat6 el.

Nem minésul Uzleti ajandéknak és ezért nem elfogadhato a partnertdl (napi, heti, havi rendszeres-
séggel) kapott visszatérd, rendszeres juttatas.

Ajandék nem lehet — értékhatartol flggetlenul — pénz, készpénz, helyettesitd fizetési eszkdz, vasar-
lasi-, ajandék- és utazasi utalvany, értékpapir és barmely szolgaltatas fejében nyujtott, azzal kbzvet-
lenll 6sszefliggd, kiegészitd juttatas.

Dontés befolyasolaséara, valamilyen dontés meghozatalara vagy meg nem hozatalara, intézkedés
megtételére vagy meg nem tételére, jogellenes vagy a munkaltato belsd szabéalyzataival ellenkezé
magatarts kifejtése céljdbdl ajandékozni vagy ajandékot elfogadni, illetve arra utald6 magatartast
tanusitani kifejezetten tilos.

A helytelen kifizetések k6zé sorolhatok az alabbiak:
» Olyan Uzleti juttatas, szorakozas, ajandek, tzleti meghivas, ami az Uzleti partnert valamilyen
elébnyhoz juttatja.
* El6nyszerzés érdekében felajanlott barmely lehetéség, Uzleti partner, annak alkalmazottja,
vagy allami tisztségvisel6 szaméara.

» A Tarsasag tulajdonanak, termékének, értékének vagy egyéb szellemi termékének, értéké-
nek megosztasa mas érdekelt partnerrel.

* A Tarsasag anyagi és mas eszkozeinek politikai célokra val6 felhasznélasa, atadasa.
+ Uzleti partnerektél, vagy egyéb érdekelt felektsl aranytalan értéki ajandékok elfogadasa.
A reprezentacios rendezvények, lzleti ebédek nem sértik a szabalyzatot, kivéve, ha a kériimények

és a helyénvaldsag kritériumaihoz képest kétségek merilnek fel. Szokdsos vendéglatasnak tekin-
tend a meghivott beosztasi szintjének megfeleld, nem lekotelezd mértéki ellatas.

A vendégek fogadasakor nydjtott szolgaltatasok szinvonalat, értékét a vendég munkakoréhez, a

VA

tarozni. Tartozkodni kell a hivalkodo, az indokolt és szukségszerl koltségmértéket meghaladd, a
visszaélés latszatat keltd vagy arra alkalmas szolgéltatas nyujtasatol.
60IR12007-1.0
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A Raba elvarja partnereitél a fenti elvek, a korrupciéellenes és vesztegetésellenes (jog)szabalyok
betartasat és betartatasat.

Kdrnyezetvédelem, fenntarthatésag

VA

gondolkodasmod hatarozzak meg. Mindezek miatt a kornyezetpolitikaban kiemelt szerepet kap a
hulladékgazdalkodas optimalizalasa és a mikodéshez kapcsoloddan keletkezd veszélyes anyagok
kornyezeti kockdzatanak cstkkentése. A fenntarthatd jové biztositasa érdekében a Réaba torekszik
egy alacsony szén-dioxid kibocséatasu, atlathato ellatasi lanc létrehozasara és elvarja partnereitdl is,
hogy részt vegyenek ezen cél elérésében.

A Raba elvarja partnereitél, hogy kiemelt figyelmet forditsanak a kdrnyezetvédelmi és fenntarthato-
ségi szempontokra, a kdrnyezettudatos munkavégzésre. A Raba hatdrozottan 6szténzi a partnere-
ket az ISO 14001:2015 szabvanynak valé megfelelésre és elvarja a vonatkozé orszagos és nemzet-
kozi el6irdsokat. A partnereknek térekednilk kell az energiafogyasztas és az Uveghazhatasu gazok
kibocsatdsanak minimalizdldsara, a szén-dioxid-intenzitas csokkentésére. A partnerek kotelesek
megosztani a Rabaval a kért informaciokat a sajat és az ellatasi lancuk kibocsatasaval kapcsolatban,
és valaszolni minden ebben a témaban végzett kérddivre és auditra.

A Raba elvarja partnereitél, hogy fenntarthatban hasznaljak eréforrasaikat (energia, viz, nyersanya-
gok, egyéb készletek), megel6zzék a kérnyezetszennyezést és minimalizaljak az zleti tevékenysé-
guk kovetkeztében keletkezé hulladék, szennyviz és levegébe torténd kibocsatast.

A Raba elvarja partnereitdl, hogy prioritast kapjon tobbek kozoétt a dekarbonizacio, az energiataka-
rékossag és -hatékonysag, a megujulé energiaforrdsok hasznalata, a légszennyezés csokkentése,
a hulladékcsokkentés és a felel6s veszélyesanyag kezelés, az Gjrahasznositas, a vizfelhasznélas
és vizmindéség romlas minimalizalasa, a zajmegeldzés, a terméfold- és erdévédelem, a biodiverzitas,
az 6slakosok jogainak tiszteletben tartasa, a torvénytelen kényszerkilakoltatas tilalma.

A Raba Fenntarthatdsagi jelentése tovabbi informéacidt nyljt a Tarsaség elkotelezettségeirdl és te-
vékenységerél.

Megbecslilés

A Raba torekszik a jol képzett és elhivatott munkatarsak igénybevételére és megtartasara, ennek
érdekében a munkatarsak teljesitményaranyos, magas szintli anyagi és erkoélcsi megbecsulésére,
szakmai fejlédésuk folyamatos biztositasara és elémenetelik tamogatéséara és ezt elvarja partnere-
itdl is.

Munka- és egészségvédelem

A Raba elkotelezi magat az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkahely munkakor-
nyezet és munkaeszkdzok kialakitasara, fenntartdsara és a folyamatos fejlesztésére. A Raba elvarja
partnereitél, hogy mindig tartsak be a vonatkoz6 munkaegészségugyi, biztonsagi és tlizvédelmi jog-
szabalyi el6irasokat.

Munkafeltételek

A Réba mindent megtesz annak érdekében, hogy foglalkoztatasi gyakorlatdban is 6sztonozze az
egyenléséget és ezt elvarja partnereitél is. Elitélendd a bejelentetlen munkaveégzés minden formaja.

Elvaras, hogy a kulénbdzé munkakorokre meghatarozott munkaidé mindig a hatalyos jogszabélyok-
nak megfeleléen keriljon megallapitasra. Tovabba torekedni kell arra, hogy a partnerek tisztességes
javadalmazast, valamint biztonsagos munkavégzést biztositsanak valamennyi munkavallalojuk sz&-
mara.

Tarsadalmi felel ésségvallalas

A Raba atisztességre és elkotelezettségre alapozva kivanja folytatni ndvekedését, mikédése soran
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figyelembe veszi a tulajdonosok, a munkatarsak, a kozvetlen kdrnyezet és a Tarsasag tevékenysé-
gével kapcsolatban allék érdekeit, szempontjait. Ezaltal biztositotta valik, hogy a Tarsasag minél
nagyobb értéket teremtsen a tulajdonosai, dolgozoi és a tarsadalom szaméra.

A Tarsasag szamara a tarsadalmi felelésségvallalas (CSR, azaz Corporate Social Responsibility)
egy olyan vallalatiranyitasi médszert, szemléletmodot jelent, amelyet a fenntarthato fejlédés és no-
vekedés megvalositdsa érdekében mikodésének valamennyi teruletére ki kivan terjeszteni. A tar-
sadalmi felel6sségvallalas célja és feladata, hogy a Raba tevékenységét felelés mddon, az érintettek
elismerhetd igényeinek megfeleléen végezze, figyelembe véve a kdrnyezeti és a tarsadalmi hataso-
kat is.

A Raba 6sztonzi partnereit arra, hogy a tarsadalmi feleléségvallalast tegyék kiemelkedé fontossagu
szempontta.

Tisztességes piaci magatartas, partnerekkel valé ka  pcsolattartas
A tartds sikeres Uzletvitel alapja a partnerekkel kialakitott korrekt és észinte kapcsolat.

A Raba elkételezett a tisztességes piaci magatartas és verseny mellett. Tiszteljuk versenytarsainkat,
tartdzkodunk minden tisztességtelen és jogellenes magatartastol, mely rontand versenytarsaink
megitélését, j6 hirnevét és ugyanezt varjuk el téluk is.

Nem élunk vissza piaci pozicionkkal és elkotelezettek vagyunk az irant, hogy egyenlé feltételeket
teremtstink Gzleti partnereink szaméara.

A szerz6déses partnerekkel val6 kapcsolatok létesitésekor, fenntartasakor és megsziintetésekor a
Tarsasag a korrektség, a partatlansag és az atlathatdésag elvéhez ragaszkodik. Az Uzleti partnerek
megvalasztasa soran korultekintéen kell eljarni, figyelembe véve kilénésen a minéséget, megbiz-
hatdésagot, pontossagot, gyakorlati tapasztalatot.

Uzleti titok kezelése

Uzleti titoknak mindsiil minden olyan informéacid, amelynek nyilvanossagra hozatala, illetve sajat ér-
dek céljabdl torténé felhasznaladsa kart okozhat a Rabanak, azaz a gazdaséagi tevékenységhez kap-
csolodo, titkos — egészben, vagy elemeinek dsszességeként nem kdzismert vagy az érintett gazda-
sagi tevékenységet végz6 személyek szamara nem kénnyen hozzaférheté —, ennélfogva vagyoni
értékkel bird minden olyan tény, tajékoztatas, informacio, megoldas vagy adat, és az azokbdl készult
Osszeadllitas, amelynek nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek altal térténé megszerzése vagy fel-
hasznalasa a Tarsaséag jogszerl pénzigyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sérti vagy veszélyezteti.

Elvarjuk, hogy a Rabas tisztségvisel6k és munkavallalok a tevékenységik soran tudomasukra jutott
uzleti titkot meg6rizzék és egyéni elényszerzésre ne hasznaljak fel. A titoktartasi kdtelezettseg kiter-
jed az érdekelt partnerektdl, szallitoktdl kapott informéciokra, az O szellemi tulajdonukra is. A Raba
ugyanezt a titoktartasi kotelezettséget varja el partnereitdl is.

Vallalati vagyoni értékek

A Réba sikerének hajtéereje a Tarsasag fizikai és szellem vagyoni értékei. A munkavallalok tevé-
kenységik soran kotelesek védeni a Raba szellemi tulajdonat, ideértve szabadalmainkat, markan-
kat, szerz6i jogainkat, Uzleti titkainkat, minden egyéb védett informacionkat, know-how-nkat és szak-
tudasunkat, melyek Uzleti tevékenységtink folyaméan keletkeznek és halmozdédnak fel.

A Réaba tiszteletben tartja harmadik félnek a szellemi tulajdonnal kapcsolatos jogos igényeit. A mun-
kavallaloknak tilos harmadik fél szellemi tulajdonat engedély nélkiil sokszorositani vagy visszaélés-
szerlien hasznalni, mert az nagy 6sszegi pénzbiintetéssel vagy buntetdjogi felelésségre vonassal
is jarhat.

A Réba ugyanezt a magatartast varja el partnereitél is.
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Visszaélés-bejelentési rendszer

A Raba elkotelezett a tisztességes és atlathato Uzleti mikodés mellett. Ennek érdekében Belsé
munkaltatoi visszaélés-bejelentési rendszert izemeltet, melynek célja, hogy biztositsa a jogszabéa-
lyok, belsé eljarasok, valamint a Tarsasag etikai alapelveit sérté szabalyok megszegése miatt a
munkaltatoi visszaélés-bejelentés megtételének lehetdségét. A rendszer hatélya kiterjed minden ter-
mészetes személyre, aki a Raba belsé visszaélés-bejelentési rendszerében bejelentés megtételére
jogosult. A Bejelentési rendszerbe a Tarsasag munkavallaléi, valamint a Tarsasaggal szerzédéses
viszonyban allé, vagy olyan kiilsé természetes személyek tehetnek bejelentést, akiknek a bejelentés
megtételéhez vagy a bejelentés targyat képezd magatartas orvoslasdéhoz méltanyolhat6 jogos ér-
deke flizédik. A Bejelentési rendszer nem vonatkozik a Tarsasag termékeit, szolgaltatasait vasarlok
jogaira. A Raba elvarja, hogy a munkavallalék és a partnerek minden olyan esetben bejelentést
tegyenek, amikor visszaélést, kotelezettségszegést, az Uzleti magatartasi €s etikai kodex rendelke-
zéseivel vagy a jogszabalyokkal ellentétes magatartést tapasztalnak, vagy ilyen magatartas gyanuja
a tudomasukra jut ((https://raba.hu/munkaltatoi-visszaeles-bejelento/).

A Réba elvarja partnereitdl a visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetését.

. JOGKOVETKEZMENYEK, MEGFELELES TAMOGATAS

A Kbodex el 6irdsainak megsértése

A jelen Kbédex szabdlyainak valé megfelelés a Raba partnereinek etikai feleléssége és a Rabaval
vald Uzleti partnerség alapvetd és kotelezd eleme. A Raba a kbvetelmények betartasat alapvetd
fontossagunak tekinti szerzédéses kapcsolataihoz és fenntartja a jogot, hogy a vonatkozé szerzé-
dést indokolassal azonnali hatallyal felmondja, ha a partner nem teljesiti ezeket a kbvetelményeket,
€s nem hajlandé megtenni a szikséges intézkedéseket a nem megfeleléségek elharitasara.

A partner mikodése felmérések, kérdbivek, esetleg kdnyvvizsgalatok atjan ellendrizheté. A Raba
barmikor kérhet beszallitdéi onértékelést, és fenntartja a jogot, hogy barmikor auditokat végezzen
annak ellendrzésére, hogy a partner megfelel-e a Raba Beszallitéi magatartasi kodexének. Az ilyen
ellendrzések mindig 6sszhangban vannak a vonatkoz6 jogszabalyokkal, kilonos tekintettel az adat-
védelemre. llyen helyzetekben a szallitok kotelesek egyuttmdkodni, és atlathatdban megjeleniteni a
kért dokumentumokat és egyéb informaciokat.
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