Raba Jarmuiipari Holding Nyrt.

We engineer, you drive

A RABA Nyrt. kbzgy (lési hirdetményének kiegészitése

A RABA Jarmdipari Holding Nyrt. értesiti tisztelt részvényeseit, hogy a Tarsasagban a szavazatok
tobbségével rendelkezd részvényes, a Nemzeti Védelmi Ipari Innovacios Zrt ., tovabba a Tarsa-
sagban a szavazatok tobb mint 1 szazalékaval rendelkez6 részvényes, a T-Invest 91’ Kft . a 2013.
évi V. torvény (Ptk.) 3:259 §, illetve a RABA Nyrt. Alapszabalyanak 16.5 pontja elirasainak megfe-
leléen a 2021. szeptember 30. napjara meghirdetett rendkivil i kdzgy Glés napirendjének kiegé-
szitését inditvanyoztdk az lgazgatdésagnal, valamint hatarozati javaslatokat terjesztettek elé az
alabbiak szerint.

1. RESZVENYESI INDITVANY A TARSASAGBAN A SZAVAZATOK TOBBSEGEVEL RENDELKEZO RESZVENYES,
AZ NVII ZRT. RESZEROL:

Napirendi pont javaslat: Igazgatosagi és Fellgyel 6 Bizottsagi tagok dijazasanak mddositasa
A napirendi pont felvételének oka: Az NVII Zrt. mint tulajdonosi joggyakorlé a Tarsasdg védelmi

iparban betoltott névekvd szerepe, valamint az Igazgatdsagi és Felugyeld Bizottsagi tagok ndvekvé
feladata és feleldssége kapcsan indokoltnak tartja a tiszteletdijak médositasat.

Ilgazgatéséagi és Felugyel 6 Bizottsagi tagok dijazasanak modositasa

Az NVII Zrt. mint tulajdonosi joggyakorlé a Tarsasag védelmi iparban betdltott ndvekvé szerepe,
valamint az lgazgatdsagi és Felligyel6 Bizottsagi tagok ndvekvd feladata és feleléssége kapcsan
indokoltnak tartja a tiszteletdijak médositasat akként, hogy az Igazgatdsag elndke havi 900.000 Ft,
az lgazgatdsag tagjai havi 700.000 Ft, a Feltigyel6 Bizottsag elndke havi 700.000 Ft, mig a Felugyeld
Bizottsag tagjai havi 500.000 Ft dijazasban részesiljenek.

Hatarozati javaslat:

A Kozgylilés a részvényesi inditvanynak megfeleléen elfogadja az Igazgatosagi és Fellgyeld Bizott-
sagi tagok tiszteletdijanak havi médositasat az alabbiak szerint:

lgazgat6séag elnoke: 900.000 Ft
lgazgatoséag tagja: 700.000 Ft
Felligyel6 Bizottsag elndke: 700.000 Ft
Felligyeld Bizottsag tagja: 500.000 Ft

Igazgatésagi tagok megvalasztasa

Hatarozati javaslatok:

A Kozgyilés 2021. szeptember 30. napjatol 2026. majus 19. napjaig tartd, hatarozott idétartamra
lgazgatésagi tagnak vélasztja Jakab Laszlé urat. A tisztségért jar6 dijazds a Réba Nyrt.
....................... sz. kozgyulési hatarozata alapjan keril megallapitasra.

A Kozgyilés 2021. szeptember 30. napjatol 2026. majus 19. napjaig tartd, hatarozott idétartamra
lgazgatésagi tagnak valasztja Dr. Szasz Karoly urat. A tisztségért jar6 dijazas a Raba Nyrt.
..................... sz. kozgyllési hatarozata alapjan keril megallapitasra.

Alapszabaly médositasa

El6terjesztés

Hatélyos sz6veg Alapszabaly médositasai

4. Atarsasag tobbsegi tulajdonosa a Magyar Al- | 4. A tarsasag tobbségi tulajdonosa a Magyar Al-
lam, az allami vagyon felett a Magyar Allamot | lam, az &llami vagyon felett a Magyar Allamot
megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek | megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek
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0sszességét a MagyarNemzeti-Vagyonkezeld

1133 BudapestPozsonyi-tut-56-) gyakorolja.

O0sszességét a Nemzeti Védelmi Ipari Innova-
cios Zartkor den Miikod 6 Részvénytarsasag
(cégjegyzékszam: Cg. 01-10-141325, szék-
hely: 1133 Budapest, Pozsonyi Ut 56.) gyako-
rolja.

8.10. A tarsasag es az MNV-Zrt: kozott létrejovd
szerzédeést a szerzédes alairasatol szamitott 30
napon belilll a Cégbir6sagon a cégiratok kozé
letétbe kell helyezni, kivéve a tarsasag és a
részvényes kozott a tarsasag tevékenységi ko-
rébe tartozo, az Alapszabdly &ltal meghataro-
zott szokédsos nagyséagrendld szerzddést, to-
vabba ha az a banktitok sérelmével jar. Szoka-
sos nagysagrend( a szerz6dés, ha a szerzédé-
ses erték nem éri el a jegyzett téke 30 %-at.

8.10. A tarsaséag és az NVII Zrt. kdzott [étrejovo
szerz6deést a szerzédeés alairasatol szamitott 30
napon bellll a Cégbirésagon a cégiratok kdzé
letétbe kell helyezni, kivéve a tarsasag és a
részvényes kozott a tarsasag tevekenységi ko-
rébe tartozo, az Alapszabdly altal meghatéaro-
zott szokasos nagysagrendl szerzddést, to-
vabba ha az a banktitok sérelmével jar. Szoka-
sos nagysagrendi a szerzédés, ha a szerzéde-
ses erték nem éri el a jegyzett t6ke 30 %o-at.

13. Kozgy dlés

(w) dontés a javadalmazéasi szabdalyzat megal-
lapitdsarol és modositasarol, melyet az er-
rél sz6l6 dontéstdl szamitott harminc napon
belll a cégiratok kozé letétbe kell helyezni;

13. Kozgy tlés

(w) dontés a javadalmazasi szabalyzat és po-
litika megallapitasarél és modositasardl,
melyet az errél szo6l6 dontéstél szamitott
harminc napon belll a cégiratok kézé le-
tétbe kell helyezni;

14. Evirendes kozgy (ilés

Az évirendes kozgydlés napirendjén legalabb a

kovetkezéknek kell szerepelnie:

(b)a Tarsasag szamviteli térvény szerinti besza-
moldja, az lgazgatésag javaslata az egyedi
és konszolidalt mérleg elfogadaséra és indit-
vanya az addzott eredmény felhasznéalasara,
valamint a felelds tarsasagiranyitasi jelentés
el6terjesztése;

{e)a kdnywvizsgaldé megvalasztisa, ha a konyv-
vizsgalé mandatuma a targyi éves rendes
kézgyllés napjaval lejar.

14. Evirendes kozgy (ilés

Az évirendes kdzgydlés napirendjén legalabb a

kovetkezéknek kell szerepelnie:

(b) a Tarsasdg szamviteli torvény szerinti be-
szdmoldja, az Igazgatésdg javaslata az
egyedi és konszolidalt mérleg elfogadaséara
és inditvdnya az adozott eredmény felhasz-
nalasara, a felelés tarsasagiranyitési jelen-
tés elbterjesztése, valamint nyilatkozat a
bels 6 kontroll-rendszer m (ikbdésér ol;

(e) a javadalmazasi jelentés el 6terjesztése
véleménynyilvanité szavazasra

(f) a kdnyvvizsgalé megvalasztasa, ha a konyv-
vizsgalé mandatuma a targyi éves rendes
kozgyllés napjaval lejér.

17.10. Abban az esetben, ha a Koézgyllés a
részvény tézsdei kivezetésére vonatkoz6 don-
tést kivan hozni, a részvény kivezetését ered-
ményezd dontést csak abban az esetben hoz-
hat, ha barmely befektet6(k) elézetesen kotele-
zettséget vallal(nak) arra, hogy a kivezetéshez
kapcsolddo vételi ajanlatot tesz(nek) a BEF-Be-

17.10. Abban az esetben, ha a Kozgyilés a
részveny tézsdei kivezetésére vonatkoz6 don-
tést kivan hozni, a részvény kivezetését ered-
ményezd dontést csak abban az esetben hoz-
hat, ha barmely befektet6(k) el6zetesen kotele-
zettséget vallal(nak) arra, hogy a kivezetéshez
kapcsolédo vételi ajanlatot tesz(nek) a Buda-
pesti Ertékt ézsde Zrt. Altalanos iizletsza-

ban foglaltak szerint. bélyzatdban foglaltak szerint.
21. Az Igazgat6sag hataskore és felada- 21. Az lgazgatésag hataskore és felada-
tai tai

21.1. Az lgazgatésag a Tarsasag ugyvezetd
szerve. Az Igazgat6sag

21.1. Az lgazgatésag a Tarsasag Ugyvezetd
szerve. Az Igazgatosag
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(y) kinevezi a vezérigazgato6t, gyakorolja a ve-
zérigazgato, azaz az Mt. 208. § (1) bekez-
dése szerinti els6é szamu vezet6 — ha a Tar-
sasdggal munkaviszonyban all —, az-Mt

2085 (Ilalbeleezdegslelszeuntl_;elrse SZE“F';H.

208§ (2) bekezdésének hatdl 15 .
munkavalalok) felett az alapveté munkélta-
téi jogokat (munkaviszony létesitése, meg-
szuntetése, munkaszerz6dés modositasa,
javadalmazas, veégkielégités megallapi-
tasa), meghatarozza a teljesitménykovetel-
ményt és az ahhoz kapcsolddé juttatasokat
(teljesitménybér vagy mas juttatas),

munkaviszonyban-all—az lgazgatésag gya-
korolja az egyéb munkaltat6i jogokat (igy ki-
I6ndsen szabadsag kiadasa, kikuldetés en-
gedélyezése);

{aa) dont a 400 millié Ft-ot el nem éré sajat rész-
vény elidegenitésérél a kozgyllés felhatal-
mazésa alapjan

(y) kinevezi a vezérigazgatoét, gyakorolja a ve-
zérigazgato, azaz az Mt. 208. § (1) bekezdése
szerinti elsé szamu vezetd — ha a Tarsasaggal
munkaviszonyban all — felett az alapveté mun-
kaltatoi jogokat (munkaviszony létesitése, meg-
szlntetése, munkaszerz6dés modositasa, ja-
vadalmazas, végkielégités megdallapitasa),
meghatarozza a teljesitménykévetelményt és
az ahhoz kapcsol6do juttatasokat (teljesit-
ménybér vagy mas juttatas), gyakorolja az
egyéb munkaltatéi jogokat (igy kulonbsen sza-
badsag kiadasa, kiklldetés engedélyezése);

(z) dont a 400 millié Ft-ot el nem ér6 sajat rész-
vény elidegenitésérdl a kozgydlés felhatalma-
zasa alapjan

22.
22.1.
A vezérigazgatd felett az lgazgatésag gyako-

rolja az egyéb munkaltatoi jogokat {igy-keHéns-
badsaq kiadasa_kikildete &l
zése).

Vezérigazgato

22.
22.1.
A vezérigazgat6 felett az lgazgatésag gyako-
rolja a munkaltatoi jogokat.

Vezérigazgato

Hatarozati javaslatok:

A Kozgyllés a részvényesi inditvanynak megfeleléen elfogadja az Alapszabaly médositasokat.

A Kozgyulés felkéri a Tarsasag vezeérigazgatojat, hogy gondoskodjon a Raba Nyrt. Alapszabalyanak
kozgyllési hatarozat szerinti modositasokkal egységes szerkezetbe foglalasarél és
annak cégbirdsag felé val6 benyujtasarol.

Javadalmazasi szabdlyzat és politika médositasa

Eléterjesztés: melléklet szerint

Hatarozati javaslat:

A Kozgydlés hatalyon kivul helyezi a Javadalmazasi szabalyzatot és politikat és az elSterjesztésnek
megfeleléen elfogadja az Uj Javadalmazasi szabalyzatot és politikat. A Kozgydlés felkéri a Tarsasag
vezérigazgatojat, hogy a Javadalmazasi szabalyzat cégbirdsagi letétbe helyezésérél a kéztulajdon-
ban all6 gazdaséagi tarsasagok takaréekosabb mikddésérél szolo 2009. évi CXXII. térvény 5.8 (3)
bekezdése alapjan az elfogadasatol szamitott 30 napon belul gondoskodjon.
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2. RESZVENYESI INDITVANY A TARSASAGBAN A SZAVAZATOK TOBB MINT 1 SZAZALEKAVAL RENDELKEZO
RESZVENYES, A T-INVEST 91’ KFT. RESZEROL:

Napirendi pont javaslat: Az Igazgatosag felhatalmazésa sajat részvények megs  zerzésére
Hatarozati javaslat

A Kozgyllés a sajat részvény megszerzésére felhatalmazza az lgazgatésagot, hogy a Tarsaséag
alaptéken fellli vagyonabdl — a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény 3:222, és 3:223,
8-ok rendelkezéseire figyelemmel — 216.155 db sajat részvényt (amelyek 1.000 Ft/db névérteka,
névre sz6lo, dematerializalt torzsrészvények) szerezhessen tézsdei tgylet keretében, arfolyam kar-
bantartds, és/vagy stratégiai célok megvalositasahoz szilkséges részvénymennyiség biztositasa
céljabdl. A sajat részvények a hatarozat meghozatalatol szamitott 18 hénapon belll szerezheték
meg. A sajat részvényekért adhaté minimalis vételar a szerzés napjat megel6z6 6t kereskedelmi nap
forgalommal sulyozott tézsdei atlagara -10%, mig a részvényekért adhaté maximalis vételar a szerzés
napjat megeléz6 6t kereskedelmi nap forgalommal sulyozott t§zsdei atlagara +10%.

Indoklas: A kézgylilés 6/2015.04.16. sz. hatarozata lejart, annak meghosszabbitdsa indokolt.

A Tarsasag részvényei alulértékeltek, ezért a részvényesek szamara jelentés értéket teremt a sajat
részvény vasarlasa. A felhatalmazéas egyuttal eszkozt is nyljt a Tarsasag lgazgatdosaga szamara az
arfolyam karbantartashoz. A Tarsasag részvenyarfolyamanak karbantartdsa és likviditdsanak foko-
zasa a Téarsasag altalanos megitélésére is pozitiv hatast gyakorol.

Napirendi pont javaslat: A Tarsasag osztalék politikaja

Hatarozati javaslat:

A kozgydlés felkéri a Tarsasdg lgazgatdsagat, hogy a jelenlegi osztalékpolitika értelmében tegyen
javaslatot (legkésébb a soron kévetkezé értékesités kitlizéséig) az értékesitésre kertld Varosréti
ingatlan-egyuttes bevételének osztalékként torténd felosztasara a mindenkori részvényesek kozott.

Indoklas: A jelenlegi osztalék politika szerint ,,Az értékesithetd ingatlanvagyonbol szarmazo jelentés
bevétel esetén egyedi dontés szilkséges.” Tekintettel a folyamatban 1év értékesitésekre, javasoljuk
ennek a vagyonelemnek a mindenkori részvényesek részére részben vagy egészében osztalék for-
majaban torténd felosztasat.

A Réba Nyrt. lgazgatdésdga a Tarsasagban a szavazatok tobbségével rendelkezé részvényes, az
NVII Zrt. altal kezdeményezett rendkivili kbzgydlés 6sszehivasara 2021. augusztus 30-an nyilvano-
san kdzzétett hirdetményét a napirend kiegészitésére vonatkozo részvényesi inditvanyok alapjan az
alabbiak szerint egésziti ki, médositja:

lgazgatoséagi és Fellugyel 6 Bizottsagi tagok dijazasanak médositasa

Igazgatdséagi tagok megvélasztasa

Alapszabaly médositasa

Javadalmazasi szabdlyzat és politika modositasa

Az Igazgatésag felhatalmazasa sajat részvények m  egszerzésére

A Tarsasag osztalék politikaja

o gk wh e

Gyér, 2021. szeptember 9.

A RABA Nyrt. Igazgatésaga



1. részvényesi inditvany (NVII Zrt.) melléklete

RABA Jarmdipari Holding Nyrt.

Javadalmazasi szabalyzat es politika

2021.

A RABA Nyrt. ............... szamu kozgydilési hatarozataval jévahagyva



A koéztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXII. tor-
vény (a tovabbiakban: Takarékos torvény) és a hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 6sztonzé-
sérdl és egyes torvények jogharmonizacios céli modositasardl szold 2019. évi LXVII. torvény (a
tovabbiakban SRD térvény) alapjan a RABA Nyrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) az alabbi Javadalma-
zasi Szabdlyzatot és politikat (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Javadalmazési szabalyzat és politika célja, hogy a javadalmazasi szabalyok és alapelvek

sz s

hosszu tavu érdekeihez és fenntarthatésagahoz.
2. Jelen szabdlyzat alkalmazasaban:

a) vezetd: a Tarsasag vezetd allasu, illetve annak minésulé munkavallaloi, azaz a munka torvény-
konyvérél szold 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd
allasu munkavéllaloi, és az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti vezetd allasu munkavéllalokra vo-
natk[ z6 szabaly[ k hatalya ala tartlzé m_nkavallaloi;

b) vezetd tisztségviseld: a Tarsasag irdnyitasaval kapcsolatos olyan déntések meghozatalara jo-
gosult személy vagy testllet tagjai, amelyek nem tartoznak a tagok vagy az alapitok hatasko-
rébe, igy a Tarsasag igazgatdosaganak tagjai;

c) fellgyeldbizottsagi tag: a Tarsasag felligyel6biz[ ttsaganak elndke és tagjai;
d) tisztségviseld: a b) és c) pontban régzitett tisztséget bet6ltd személyek.

3. ATarsasag vezet6i es tisztségviseldi részére a Tarsasag kozgydllése altal elfogadott Szabaly-
zat keretei kozott fizet ki javadalmazast.

A Tarsasag a kozgydlési dontést kdvetden a Szabalyzatot a Tarsasag honlapjan nyilvanossagra
hozza a szavazas datumaval és eredményével egyiitt és érvényessége alatt folyamatosan elérhe-
téveé teszi.

A Ptk. 3:268. § rendelkezése értelmében jelen Szabalyzatot annak jelentds valtozasa esetén, de
legaldbb négyévente a Kdzgylés napirendijére kell tlizni.

4. A Takarékos tv. 5. 8 (4) bekezdése alapjan jelen Szabalyzat rendelkezéseit6l érvényesen el-
térni nem lehet.

A SZABALYZAT HATALYA
5. A Szabdlyzat személyi hatalya a Tarsasag vezetbéire, vezetd tisztségviselbire és fellgyelébi-
zottsagi tagjaira terjed ki.

6. A Szabalyzat hatdlya a Tarsasag vezet6i, vezets tisztségviseldi és fellgyelébizottsagi tagjai
vonatkozasaban kiterjed:

a) a javadalmazas modjara, mértékének elveire, és rendszerére,
b) a jogviszony megszintetése esetén jard juttatasok mddjara, mértékének elveire, és rendszerére,

C) az Mt. 228. §-a, illetve az Mt. 207. 8§ (3)-(4) bekezdése alapjan megko6tott megallapodasokra (ver-
senytilalmi megallapodasok).

A VEZETORE VONATKOZO JAVADALMAZASI ELVEK ES SZABALYOK

7. Avezeté javadalmazésénak f 6 pillérei
7.1. Alapbér

A vezetd munkaszerz6désében rogzitett havi kifizetés, melynek mértékét a betdltott munkakor, az
ellatott feladatok és a vezetd tudadsa, tapasztalata befolyasolja. Az alapbér rendszeresen
felllvizsgalatra kertil a munkaerépiaci versenyképesség biztositasa érdekében.
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7.2. Eves prémium

Teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz kapcsolédé prémiumot, vagy mas juttatast a Tarsa-
saggal munkaviszonyban allo vezet6 részére a munkaltatoi jogkor gyakorléja allapithat meg.

A vezetbvel szemben a Tarsasag adott évi Uzletpolitikai, gazdasagi €s stratégiai célkitlizéseinek
eredményes megvaldsitasat el6segit6, hatékony mikédésre 6szténzé prémium-javadalmazasi for-
mat kell érvényesiteni.

Teljesitménykdvetelményként csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor
elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal vald ellatdsan alapuld, objektiven meghatarozhato tel-
jesitményt takar.

A teljesitménykovetelmények és feltételek meghatarozasara lehetéség szerint a targyévi uzleti terv
elfogadasaval egyidejlleg, illetve az azt kdveté 30 napon beldl, kivételesen indokolt esetben ezt
koévetden kertlhet sor. A kitlizésnek tartalmaznia kell kilondsen a prémium Osszesitett maximalis
mértékét, a teljesitendé feladatokat, teljesitménykovetelményeket, a hozzajuk tartozé prémiumha-
nyadot, a teljesités hataridejét, az el6leg kifizetésének lehetéségét, vagy annak tilalmat, valamint a
kiértékelésrdl és a kifizetésrél donteni jogosult szerv vagy személy megnevezését.

7.3. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

A vezetd munkaszerzédésének allando (standard) részeként jogosult lehet:

a) az egyedi munkaszerzédésben foglaltak alapjan mind hivatali tevékenysége, mind pedig szemé-
lyes céljaira a Tarsasag tulajdondban lévé, vagy a Tarsasag altal bérelt, lizingelt, vagy egyéb
jogcimen a Tarsasag lUzemeltetésében allé személygépkocsit hasznalni a Tarsasag belsé gép-
kocsi-hasznélati szabalyzatanak és a hatalyos addjogszabalyoknak megfeleléen.

b) az egyedi munkaszerzédésben foglaltak alapjan sajat tulajdonu gépkocsijat hasznalni hivatalos
célokra is, ebben az esetben uUtnyilvantartas alapjan a vonatkozo6 jogszabalyok rendelkezései
szerinti téritésre jogosult a munkaltato altal meghatérozott km/hé mértékben munkakorével 6sz-
szefliggésben.

c) a Téarsasag altal meghatarozott paraméterekkel rendelkez8, a Tarsasag tulajdondban 1évé, vagy
az altala bérelt, illetve lizingelt mobiltelefon, laptop, valamint egyéb infokommunikacios eszkdz
(pl. tablet) hasznélatara és az ezzel kapcsolatos koltségek megtéritéseére,

d) avezetd esetében hivatalos belfdldi és kulféldi kikildetés esetén a Tarsasag kiklldetésekre vo-
natkozo belsd szabalyzata szerinti szolgaltatasok igénybevételére (kizarélag a személyi jovede-
lemadorol szo6lo 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: SZJA) 70. § (1) bekezdés a) pontja-
ban foglaltak szerinti meghatarozott hivatali, Gzleti utazashoz kapcsolddé szolgéaltatas(ok)ra).

e) A vezet6 a nem vezeté munkavallalok szaméra biztositott mértékben és szabalyok szerint jogo-
sult lehet a munkaltaté altal biztositott, a hatadlyos SZJA szerint meghatarozott béren kivili, va-
lamint béren kivili juttatdsnak nem mindsuld, joléti, szocialis juttatasokra.

7.4. Az Mt. 209. § (1) és (3) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre figyelemmel a vezetére a kol-
lektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki. Ennek megfeleléen a vezeté munkaszerzddése nem tartalmaz-
hat olyan feltételt, amely szerint a vezet6t a ,Kollektiv szerz8dés szerinti j6léti és szocialis juttatas” illeti
meg.

8.  Amunkaszerz 6dés alapjan a vezet 6 részére a munkaviszony megszintetése esetén jaro
juttatdsok

8.1. Hatérozottidétartaml munkaviszony esetén a vezet6t az Mt. altalanos szabalyai szerinti mér-
tékben illethetik meg a jaranddsagok, ettdl a rendelkezéstél a munkavallalé javara eltérni nem lehet.

8.2.  Ahatarozatlan idejii munkaviszony felmondéassal tértén6é megsziintetése esetén a vezetékre
a felmondéasi id6 és a végkielégités tekintetében az Mt., az egyéb vonatkoz6 jogszabalyok, és jelen
Szabdlyzat el6irasait kell alkalmazni.

8.3.  Avezet6 munkaviszonyanak megszintetésére egyebekben az Mt. elbirasait kell alkalmazni.



9. Versenytilalmi megallapodasok

Versenytilalmi megallapodast az Mt. 208. 8-ban foglaltak szerinti vezet6 allast munkavallaloval a
tulajdonosi jogokat gyakorlé hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkotni.

A tulajdonosi jogokat gyakorl6 meghatarozhatja azt a munkakort, amelyre vonatkozéan
versenytilalmi megallapodas kothet6 és tovabbi feltételeket irhat el.

A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem haladhatja meg az
azonos idészakra jaro tavolléti dij 50 %-at.

A TISZTSEGVISEL OKRE VONATKOZO JAVADALMAZASI ELVEK ES SZABALYOK

10. Atisztségvisel 6k javadalmazésénak f 6 pillérei
10.1. Tiszteletdi

A tisztségviselSk dijazasat ugy kell megéllapitani, hogy a dijazas mértéke igazodjon a felel6sség
mértékéhez, a Tarsasag gazdasagi teljesitéképességéhez, valamint alljon aranyban a tisztségviselé
munkavégzésével, valamint feleljen meg az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a Tarsasag
gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

Az IgazgatOsag elndkének és tagjainak, a Fellgyel6 Bizottsag elndkének és tagjainak, valamint az
Audit Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, valamint dijazasuk megallapitdsa a kozgyi-
lési kizarolagos hataskorébe tartozik.

A tisztségvisel6knek e jogviszonyukra tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a
Takarékos toérvényben rogzitett mértéket.

A tisztségvisel6knek e jogviszonyukra tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatas nem
biztosithato.

A Takarékos torvényben foglaltak alapjan a tisztségvisel6knek megvéalasztasukkor nyilatkozniuk kell,
hogy mely koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnél fennallé vezetd tisztségviseldi, illetve fell-
gyeld bizottsagi tagsagi jogviszonya alapjan kivan javadalmazasban részesiini, ugyanis egy termé-
szetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betdltétt vezetd tisztség-
viseléi megbizatas, valamint legfeljebb egy kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betdltott fe-
ligyeldbizottsagi tagsag utan részesulhet javadalmazasban.

A javadalmazéasra vagy annak aranyos részére a tisztségvisel6k a megbizas kezdetétél a megbiza-
tas megsziinésének napjaig jogosultak, fuggetlenlil a megbizatas megsziinésének okatdl.

A Tarsasag végelszamolasa esetén a fellgyelébizottsagi tagok korabbi dijazasanak 6sszegét a vég-
elszamolas kezd6 idépontjatdl kezd6d6 hatéllyal a Tarsasag kozgyllése jogosult csokkenteni. A
Tarsasag felszamolasa esetén a felszdmolas kezdd idépontjatdl a tisztségviseléknek dijazds nem
fizetheté.

10.2. Koltségtéritések és egyeb juttatdsok

A Tarsasag megtériti a tisztségviselbnek kdzvetlenil a tisztség betéltéséhez kapcsol6do indokolt és
igazolt dologi koltségeit, agymint az Glésen vald részvétel vagy kifejezetten a Tarsasag érdekében
mas célbdl felmeriild utazési-, szallds, kommunikacids- és étkezési koltségeit.

A tisztségviseldk fenti koltségtéritésen és a Kozgyllés altal meghatarozott havi tiszteletdijon felll
tovabbi anyagi juttatasban a Tarsasagtol csak a Kozgydlés kulon hozzajarulasaval részesilhet.

ZARO RENDELKEZESEK

11. Jelen Szabdlyzat a Tarsasag kozgyilése éltal torténd elfogadasa napjan lép hatélyba, rendel-
kezéseit a hatalyba lépés napjatdl kell alkalmazni. Jelen Szabdlyzat hatalyon kivil helyezéséig ér-
vényes. Jelen Szabalyzat hatalyba Iépésével egy idében a Tarsasag részére kiadott korabban ha-
talyban lévé Javadalmazasi szabalyzat és politika hatélyat veszti.

A jelen Szabdlyzat nem érinti a Tarsasagnal 2013. julius 23-4n bevezetett elsé javadalmazasi
szabalyzat hatalyba Iépése el6tt megkotott szerzédések rendelkezéseit, a visszamendleges hataly
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alkalmazasanak tilalmara és a szerz6dések kétoldalisdgara vonatkozé kévetelményekkel is
O0sszhangban. A jelen Szabdlyzat és a 2013. julius 23-i javadalmazasi szabdalyzat hatdlyba Iépése
elétt megkotott szerzédések rendelkezéseinek az eltérése esetén a munkaszerzédésben
meghatarozott rendelkezések alkalmazandok.

Gyér, 2021.



