
 
 
 
 

 

 
 

A RÁBA Járm űipari Holding Nyrt. Javadalmazási jelentése a 2022.  üzleti évr ől 
 

A RÁBA Járm űipari Holding Nyrt.  („RÁBA Nyrt.” vagy „Társaság”, székhely: 9027 Győr, Martin u. 
1., cégjegyzékszám: 08-10-001532) jelen Javadalmazási jelentése a Társaság 6/2021.09.30. sz. 
közgyűlési határozatával elfogadott Javadalmazási szabályzat és politika, valamint a hosszú távú 
részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes törvények jogharmonizációs célú módosításáról 
szóló 2019. évi LXVII. törvény („Törvény”) előírásai szerint készült. 

A Javadalmazási jelentés célja, hogy átfogó áttekintést adjon a 2022. üzleti évben megítélt vagy 
annak eredményei alapján járó, a Javadalmazási szabályzatnak és politikának megfelelően bármi-
lyen formában a Törvényben meghatározott tisztségviselők és vezetők (Igazgatóság tagjai, a Felü-
gyelő Bizottság tagjai, vezérigazgató, vezérigazgató-helyettes) részére megállapított és 2022. évben  
kifizetett összes javadalmazásról. 

A Társaság a Törvény alapján 2021. évre vonatkozóan készített először Javadalmazási jelentést, 
így ez a jelentés még nem tartalmaz a megelőző négy évre vonatkozó adatokat és összehasonlítást. 

A tisztségvisel ők javadalmazása 

A Társaság Igazgatósági tagjai kizárólag az 1/2021.09.30. sz. közgyűlési határozattal elfogadott havi 
rögzített összegű tiszteletdíjban részesültek. Az Igazgatóság tagjai a tisztség betöltéséhez kapcso-
lódó vagy a Társaság érdekében felmerülő utazási-, szállás, kommunikációs- és étkezési költségté-
rítést kizárólag a Javadalmazási szabályzat és politika előírásainak megfelelően kaptak. 

A Társaság Felügyelő Bizottsági tagjai kizárólag az 1/2021.09.30. sz. közgyűlési határozattal elfo-
gadott havi rögzített összegű tiszteletdíjban részesültek. A Felügyelő Bizottság tagjai az Audit Bi-
zottságban betöltött tagságért külön díjazásban nem részesültek. A Felügyelő Bizottság tagjai a 
tisztség betöltéséhez kapcsolódó vagy a Társaság érdekében felmerülő utazási-, szállás, kommu-
nikációs- és étkezési költségtérítést nem kaptak. 

A Társaság a tisztségviselők számára 2022. évben a Jelentés 1. melléklete szerinti javadalmazást 
fizette ki. 

Az Mt. 208. (1) bekezdése szerinti, a Társasággal m unkaviszonyban álló vezet ők javadalma-
zása 

A Társaság Mt. 208. (1) bekezdése szerinti vezetői részvényopcióban és részvény alapú javadal-
mazásban nem részesültek. 

A Társaság Mt. 208. (1) bekezdése szerinti vezetői számára 2021. évre vonatkozóan a Javadalma-
zási szabályzat és politika alapján került sor teljesítménykövetelmény, prémium célkitűzés megha-
tározására. A prémium tényleges mértéke a teljesítménymutatók alakulásának függvényében került 
meghatározásra. 

A vezetők a Javadalmazási szabályzat és politika, valamint az egyedi munkaszerződésben foglaltak 
alapján részesültek költségtérítésben és egyéb juttatásokban. 

A határozatlan idejű munkaviszony felmondással történő megszüntetése esetén a Társaság a ve-
zetőkre a felmondási idő és a végkielégítés tekintetében a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi 
I. törvény, az egyéb vonatkozó jogszabályok és a Társaság Javadalmazási szabályzata és politikája 
előírásait alkalmazta. 

A Társaság a vezetők számára 2022. évben a Jelentés 1. melléklete szerinti javadalmazást fizette 
ki. 
  



 
 
 
 

 

 
 

A Társaság teljesítményének és a nem vezet ő munkavállalói javadalmazásának változása 

A Társaság teljesítményének és a Társaság nem vezető munkavállalói átlagos javadalmazásának 
a Javadalmazási jelentés 2021. évi első elkészítése óta eltelt időszak alatti fejlődését (teljes munka-
idős egyenértékben) az alábbi táblázat mutatja.  

Az elmúlt időszak belső szervezeti és külső környezeti változásai, valamint a gazdasági kihívások 
2022-ben szükségessé tették a Társaság szervezetének kisebb átstrukturálását, fenntartva és ja-
vítva ezzel a Társaság és a teljes vállalatcsoport működőképességét, hatékonyságát. Így az alábbi 
táblázat ennek figyelembevételével értelmezendő. 

Üzleti év 
IFRS szerinti 

EBITDA 
(millió Ft) 

IFRS szerinti EBITDA 
változása az el őző 
üzleti évhez képest 

Nem vezető  
munkavállalók  

átlagos létszáma 
(fő) 

Egy főre jutó éves átla-
gos jövedelem változása 
az előző üzleti évhez ké-
pest a nem vezet ő mun-

kavállalók esetében 

2021 871 - 31,6 - 
2022 836 96,0% 34,4 98,7% 

A Javadalmazási szabályzat és politika végrehajtása teljes mértékben annak előírásaival összhang-
ban történt. 

A vezetők és tisztségviselők 2022. évi javadalmazása az elfogadott Javadalmazási szabályzatnak 
és politikának megfelelően került kifizetésre és mértéke az Igazgatóság álláspontja szerint a Társa-
ság hosszú távú érdekeit és teljesítményét szolgálta, hatékony működésre ösztönzött, elősegítette 
a Társaság 2022. évi üzletpolitikai, gazdasági és stratégiai célkitűzéseinek eredményes megvalósí-
tását. 

Mellékletek 

1. A vezetők és tisztségviselők javadalmazása (2021-2022) 

Győr, 2023. március 28. 
 
   

 Hetzmann Béla, elnök 
 a RÁBA Nyrt. Igazgatósága nevében



 
 
 
 

 

 
 

1. melléklet 
 

A vezetők és a tisztségvisel ők javadalmazása (2021-2022) 
 
 

Név Beosztás 
Megbízatás  Bruttó bér (HUF) Tiszteletdíj (HUF) Önkéntes nyugdíjpénz-

tári hozzájárulás (HUF) Prémium (HUF) 

kezdete vége /  
megszűnése 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 

Hetzmann Béla 
Igazgatóság elnöke 2020.12.04. 2026.05.19. - - 6 854 667 10 800 000 - - - - 

vezérigazgató, Rába Nyrt. 2021.05.08 határozatlan 38 809 523 64 619 999 - - 400 000 4 800 000 0 7 714 286 

Lang-Péli Éva 

Igazgatósági tag 2020.12.04. 2026.05.19. - - 5 261 667 8 400 000 - - - - 

pénzügyi vezérigazgató-helyettes, Rába Nyrt. 
pénzügyi igazgató, Rába Futómű Kft. 2021.11.15 határozatlan 3 863 636 34 770 000 - - - 1 540 000 0 750 000 

Felügyelő Bizottsági tag, Rába Járműalkatrész Kft. 2021.11.15. 2023.12.28. -  76 667 676 667 -  -  

Felügyelő Bizottsági tag, Rába Jármű Kft. 2022.03.01 2024.06.13 - - - 400 000 - - - - 

Felügyelő Bizottsági tag, Rekard Kft. 2022.07.01 2027.06.30 -   - 300 000 - - - - 

dr. Csüllög Nóra Igazgatósági tag 2020.12.04. 2026.05.19. - - 2 905 000* 0* - - - - 

Jakab László Igazgatósági tag 2021.09.30. 2026.05.19. - - 2 123 333 8 400 000 - - - - 

Majoros Csaba Igazgatósági tag 2020.12.04. 2026.05.19. - - 5 261 667 8 400 000 - - - - 

Mráz Dániel Emanuel Igazgatósági tag 2020.12.04. 2026.05.19. - - 5 261 667 8 400 000 - - - - 

Dr. Szász Károly Igazgatósági tag 2021.09.30. 2026.05.19. - - 2 123 333 8 400 000 - - - - 

Lepsényi István Felügyelő Bizottság elnöke 2020.12.04. 2023.01.24. - - 5 261 667 8 400 000 - - - - 

Dr. Harmath Zsolt Felügyelő Bizottsági tag 2016.04.17. 2027.04.30. - - 3 982 500 6 000 000 - - - - 

dr. Szabó Sándor József Felügyelő Bizottsági tag 2020.12.04. 2027.04.30. - - 3 982 500 6 000 000 - - - - 

Váradi Zoltán 

pénzügyi vezérigazgató-helyettes, Rába Nyrt. 
pénzügyi igazgató, Rába Futómű Kft. 

2021.06.18. 
2021.06.18. 

2021.11.14. 
2021.11.14. 

12 159 090 - - - - - 0 2 409 091 

Felügyelő Bizottsági tag, Rába Járműalkatrész 
Kft. 2021.06.18. 2021.11.14. - - 196 000 - - - - - 

 
* 2021.09.09-től lemondott a Rába Nyrt-nél betöltött tisztsége után járó javadalmazásról 

 


