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TARSADALAMI FELEL OSSEGVALLALASI STRATEGIA

1. Vallalati tarsadalmi felel 6sségvallalas, azaz CSR (Corporate Social Responsibi  lity)

A vallalati tarsadalmi felelésségvallalas egy olyan Uzleti térekvés, miszerint a vallalatok 6nkéntesen
érvényesitenek szocialis és kdrnyezeti szempontokat is az tizleti tevékenységik soran. A tarsadalmi
jelenlét ma mar egy kotelezettség, hiszen a vallalatoknak Uzleti tevékenységik végzése kozben fi-
gyelemmel kell lennitik kbzvetlen kérnyezetikre és a tarsadalomra is. A tarsadalmi felelésségvalla-
l&s hosszu tavon segitheti a véllalat kornyezetével 6sszhangban valéo mikodését az tizleti szempon-
tok, értékek és versenyképesség megtartdsa mellett. Az elkotelezett, értékvezérelt, etikus tevékeny-
ség versenyeldnyként jelenhet meg.

A vallalati tarsadalmi felelésség egyrészt gazdasagi felelésség (eredmeényesség, versenyképesséq,
hatékonysag torvényes keretek kdzott), masrészt etikai feleldsség (helyes és igazsdgos mikodés,
a stakeholderek karanak minimalizalasa, elkerilése), harmadrészt jotékonykodas.

2. A RABA Nyrt. és a tarsadalmi felel &sségvallalas

2.1. Alapvet 6 értékek

A tobb mint egy évszazados autoipari tapasztalattal rendelkezé RABA Jarmdiipari Holding Nyrt. a
hazai jarmUipar egyik meghatarozo szerepléje. A vallalati kulttrgjat alapjaiban meghatarozza az 1896
Ota irédo torténelme. Ez a torténetiség tette egykor és teszi ma is naggya a Rabat.

A vallalati kultira kdzpontjaban a Tarsasagnal az ember all. A munkavallal6, a vevé, a beszallito, a
helyi kozosségek. Vezetd és munkatars mind-mind a partnerek legnagyobb megelégedéséért dolgo-
zik. Azért, hogy a kdzel szazharminc éves vallalat hirnevét dregbitse. Partneri kapcsolatainkban nagy
hangsulyt kap a parbeszéd. Hogy figyeljink egymasra, meghallgassuk, megértsik egymast. A parbe-
széd vezet a j6 munkahelyi Iégkdr kialakuldsahoz, a versenyképes arakhoz, termékeink vilagszinvo-
nald mindségéhez.

A RABA Nyrt. magyarorszagi dontési kdzponta és telephelyi, nemzetkozi piacra dolgozo vallalat-
csoportként kiemelten térekszik arra, hogy szervezete etikus Uzleti magatartast tandsitson, kérnye-
zettudatosan makodjon, és a tarsadalmi felelésségvallalas elkotelezett képviselbje legyen. Ezen el-
vekkel 6sszhangban megfogalmazott alapveté dokumentumaiban a magyar és a nemzetkdzi szten-
derdeket koveti.

Cégunk atisztességre és elkotelezettségre alapozva kivanja folytatni ndvekedését, miikddése soran
figyelembe veszi a tulajdonosok, a munkatarsak, a kbzvetlen kérnyezet és a Tarsasag tevékenyseé-
gével kapcsolatban allék érdekeit, szempontjait. Ezaltal biztositotta valik, hogy a Tarsasag minél
nagyobb értéket teremtsen a tulajdonosai, dolgozéi és a tarsadalom szamara.

A RABA Nyrt. szamara a tarsadalmi felelésségvallalas egy olyan vallalatiranyitasi modszert, szem-
leletmddot jelent, amelyet a fenntarthat6 fejlédés és novekedés megvalositdsa érdekében mikodeé-
sének valamennyi terlletére ki kivan terjeszteni. A tarsadalmi felelésségvallalas célja és feladata,
hogy a RABA Nyrt. tevékenységét felelés modon, az érintettek elismerhetd igényeinek megfeleléen
végezze, figyelembe véve a koérnyezeti és a tarsadalmi hatdsokat is.

A minéségpolitikaban megfogalmazottaknak megfeleléen a RABA Nyrt. elkotelezett a teljes kor
minéség megvaldsitasa irant. A Tarsasag a minéség fogalmat stratégiai koncepcioként értelmezi
termékeire, belsé és kilsé folyamataira és nem utolsésorban valamennyi érintettel (vevé, tulajdonos,
vezetd, alkalmazott, fogyasztd, versenytarsak, szallitd, partner, allami intézmények, tarsadalom)
kapcsolatos tevékenységére. Irdnyitasi rendszereinket folyamatosan értékeljik, ha sziikséges mo-
dositjuk a folyamatos fejlesztés és annak érdekében, hogy a valtozé Uzleti és jogszabalyi kbrnyezet
kozott is mindig mikodéképes és eredményes legyen.

A RABA Nyrt. szamara a tarsadalmi felelésségvallalas nem egyenlé az elvart és el6irt magatartas
tanusitdsaval. Mindezeken tulmutatéan azokra a tertletekre koncentralva kivanunk felelésen eljarni,
amelyek tobb mint egy évszazados multra tekintenek vissza. Céglink egyet jelent a megbizhatosag-
gal és az allandosaggal, ezt az tizenetet kozvetitjilk a jovében is érintettjeink felé. Ugy véljiuk, a
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tarsadalmi felelésségvallalds nem csak tarsadalmi és kornyezeti szempontok figyelembevételét je-
lenti, sokkal tobb anndl. Olyan mikddést kivanunk megvaldsitani, amelyben minden egyes munka-
tarsunk, kilsé és belsé stakeholdere-ink a biztonsagot és a felel6s magatartast latjdk. Hosszu tavu
célunk, hogy vallalatunk megbecsulését tovabb noveljik, a réla alkotott pozitiv képet megerdsitsuk.

2.2. Felel s tarsaséagiranyitas

A RABA Nyrt. eddigi és jovSbeni tevékenysége soran is mindig torekedett a magas szinvonald, kor-
szer( tarsasagiranyitasi struktdra és gyakorlat megvaldsitasara a hazai és a nemzetkozi elvarasok
teljesitése érdekében. A tarsasagiranyitasi rendszer 6 célja, hogy figyelembe vegye a RABA Nyrt.
részvényeseinek és a Tarsasag tevékenységével kapcsolatban allok érdekeit, szempontjait. Ezaltal
biztositotta valik, hogy a Tarsasag minél nagyobb értéket teremtsen a tulajdonosai és a tarsadalom
szamara.

A véllalatcsoport vezetése elkotelezett a fenntarthato vallalati mikodés kialakitdsaban. A folyamatok
megreformalasaban, jobba tételében. Hitet tettlink a tokéletességre valb térekvésre. Arra hogy val-
lalati kdrnyezetiink, kapcsolataink és termékeinket a legmagasabb szintet képviseljék.

A fenntarthat6 vallalati mikddésben elkotelezett a teljes menedzsment. Meggy&z&désink, hogy a
hosszatavu siker csak a fenntarthaté miikodés mellett érhetd el. A fenntarthatdsag olvasatunkban a
koltséghatékony gazdalkodast, a felel6s dontéshozatalt, a k6zosségi érdekek érvényre juttatasat a
jovébe vald befektetést jelenti. Karbonsemleges mikodés felé vezetd Gtra raléptink, hitink segit
minket az Gton végigmenni.

Fenntarthaté mikddéshez alakitottuk ki a vallalati struktarat. A kdzgyllések alkalmaval minden rész-
vényesi érdek megjelenhet. Az operativ Uigyekben az lgazgatésag €s a menedzsment tagjai donte-
nek. A vallalati mikoédés soran nem csak a jogszabalyok, vallalatiranyitasi keretrendszerek, szab-
vanyok betartaséra torekszink, hanem igyeksziink a belsé szabalyozdinkkal a kilsé elvarasoknal
még szigorubb és még hatékonyabb rendszereket kialakitani. Elismerjik a kemény munkat, hisziink
az emberi innovacio erejében. A fenntarthat6 vallalati mikodés iranti elkotelezettségunk alapdoku-
mentuma a fenntarthatosagi jelentésiink, mely mara az ESG szempont szellemiségében és kove-
telményrendszere szerint készll. Kiemelt kérdésként kezeljik a teljesség igénye nélkil az éghajlat-
valtozasra gyakorolt hatdsunkat, a szennyezéscsokkentést, a felelés energiagazdalkodast, munka-
tarsaink egészségét, hogylétét, a munkafeltételek javitasat, beszallitdi kapcsolatainkat és az integ-
ritast. Buszkék vagyunk elért eredményeinkre, de egyben tisztaba vagyunk azzal, hogy sok tekintet-
ben az ut elején allunk. Ez a fokusz segit minket abban, hogy nem valunk elbizakodotta. Bliszkék
vagyunk a kézel szazharminc éves jarmiipari mualtunkra. Ugyanakkor a multba tekintés nem jelent-
het multba révedést. A multba tekintés mindig ugyan arra figyelmeztet minket: tekintetlinket forditsuk
a jovébe.

2.3. Erdekelt felek

Az érdekelt felek meghatarozasa, értékelése kulcsfontossagu a vallalati fenntarthatdésagi stratégia
és jelentés kialakitdsaban, hiszen azok a kiilsd és belsé érdekelt felek tamogatasa nélkil nem tud-
nadnak megvaldsulni. Az érdekelt felek meghatérozasa és a velik valé rendszeres kommunikacio
seqitik elé az érintettek elvarasainak valé megfelelést, a hosszutavon fenntarthat6 és tarsadalmilag
felelés modon miikodd véllalatot. Erdekeltnek tekintjiik mind a munkatarsainkat, beszallitinkat, ve-
véinket.

2.4. Munkatarsak

A Vdllalat figyelemmel van a sajat munkaerejébe tartozé személyek érdekeire, allaspontjara és jo-
gainak — beleértve emberi jogaiknak — a tiszteletben tartasara. Felel6sek vagyunk tébb mint 1300
ember és csaladjaik megélhetéséért. Azért, hogy megfelel6 bért biztositsunk szadmukra, hogy bizto-
sitsuk a munka és maganélet egyensulyat, a megfelel6 munkakdrilményeket, garantaljuk egészseé-
glUket és biztonsagukat, véleménylk szabadsagét, egyenléséguket, esélyegyenléségiket. A parbe-
széd nem egyoldalu kinyilatkoztatas a Rababan, hanem a masik egyén nézdpontjat befogado, azt
megérteni torekvd kétoldali eszmecsere. Melynek soran figyeliink egymasra, képviseljuk egymas
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érdekeit. Ez vezethet hitiink szerint a munkéltatd és a munkavallalé kbzés megelégedésére. Bizo-
nyos munkakoroket tAmogatjuk rugalmas munkaidével, munkaidékedvezményekkel. Honoraljuk a
hosszabb ideig a Rabanal eltdltott id6t. Figyelemmel kisérjik a dolgozdk testi, lelki jollétét, lehetd-
ségek szerint reflektdlunk a munkatarsak pszichés allapotara, krizishelyzetekre. TAmogatast nyu;j-
tunk a nehéz, illetve krizishelyzetbe kerilt munkavallal6ink szamara.

Figyelink a k6z6sség épitésre, az dsszetartozas érzésének az erdsitésére.

2.5. K6zdsségek tamogatasa

Az elmdult idészakban targyi eszk6zadoméanyokkal is tamogattunk civil szervezeteket, gyermekala-
pitvanyt és egyesiuletet. Szponzori egyuttmikddés keretében tAmogattunk k6zosségi eseményeket,
balt, bornapot, rally futamot, karriernapot, egyetemi konferenciat, focicsapatot, kdnyvkiadast. Hisz-
szuk a k6zosseég teremtd erejét. Hogy jot tenni, 6nzetlendl segiteni erény a tarsadalomban. A segit-
séget nem viszonzas remeényében adjuk, hanem hitlink szerint segitiink masokon, ha tudunk. Prog-
ramok kiterjesztésével ezen az Gton kivanunk a tovabbiakban is haladni, a programokat tovabb ki-
vanjuk fejleszteni.

2.6. Beszallitok

Feleldsséggel tartozunk a beszallitdink kivalasztasa irant. Hogy csak olyan partnerrel dolgozzunk
egyutt, amely partner elfogadja vallalati kultirankat, értékeinket. Ennek érdekében alkottuk meg a
Beszallitéi magatartési kodexet. Szerz6déses partnereinknek a szerz6dés alairasakor el kell fogad-
niuk megkdzelitésiunket az adatvédelem, az emberi jogok, emberi méltdsag fontossadga kapcséan, az
emberkereskedelem, gyermek- és kényszermunka elleni kiizdelemben. A beszallitéinknak el kell
kotelezédnitk az 6sszeférhetetlenség, jo hirnév védelme, felelés alapanyagbeszerzés, fenntarthato
fejlédés, termékbiztonsag, korrupcio megelézése, kérnyezetvédelem, munka- és egészségvédelem,
tarsadalmi felelésségvallalas, tisztességes piaci magatartas, Uzleti titok védelme, vallalati vagyoni
értékek, visszaélés-bejelentési rendszer tzemeltetése mellett.

2.7. Vevok

Termékeink a legmagasabb minéségigyi szabvanyok szerint, a legjobbat garantalva késziilnek. A
vilag vezeté mez&gazdasagi gépgyartoi, és tehergépjarmi gyartdi valasztjak sajat fejlesztés helyett
a mi termékeinket. Alapelv szdmunkra a transzparencia és az atlathatésag, mely nem csak a valla-
latiranyitast, a folyamat menedzsmentet hatja at, hanem meghatarozza a kapcsolatainkat a vevék-
kel. Termékeink garantéljak a vevé és a végfelhasznalo legmagasabb minéségi védelmét. Verseny-
képesek azarukat tekintve, minéséguk azonban vilagszinten is egyedilallé. Készek vagyunk tech-
nolddidnkat a vevéi igényeknek megfeleléen fejleszteni, atalakitani, zolditeni, ezaltal hacsak lehet
azt még jobba tenni.

3. Jelentéstétel és felllvizsgalat

A RABA Nyrt. évente fenntarthatosagi jelentést és ESG beszamolét készit az aktudlis hazai és nem-
zetkozi jogszabdalyok és nemzetk6zi standardok alapjan. A Tarsadalmi felelésségvallalasi stratégiat
a Tarsasag évente felllvizsgalja.



