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We engineer, you drive

1. Véllalati tarsadalmi felel 6sségvéllalas, azaz CSR (Corporate Social Responsibi  lity)

A vallalati tarsadalmi felelésségvallalas egy olyan Uzleti térekvés, miszerint a vallalatok énkéntesen
érvényesitenek szocialis és kodrnyezeti szempontokat is az Uzleti tevékenységik soran. A tarsa-
dalmi jelenlét ma mar egy kotelezettség, hiszen a vallalatoknak Uzleti tevékenységik végzése
kézben figyelemmel kell lennitk kdzvetlen kérnyezetiikre és a tarsadalomra is. A tarsadalmi fele-
I6sségvallalds hosszu tavon segitheti a vallalat kérnyezetével 6sszhangban valé miikddését az
Uzleti szempontok, értékek és versenyképesség megtartasa mellett. Az elkételezett, értékvezérelt,
etikus tevékenység versenyelényként jelenhet meg.

A vallalati tarsadalmi felel6sség egyrészt gazdasagi felelésség (eredményesség, versenyképes-
ség, hatékonysag torvényes keretek kdzott), masrészt etikai felel6sség (helyes és igazsdgos mi-
kodés, a stakeholderek kadranak minimalizalasa, elkertlése), harmadrészt jotékonykodas.

2. A Raba Nyrt. és a tarsadalmi felel 6sségvallalas

A tobb mint egy évszazados autdipari tapasztalattal rendelkez6 Raba Jarmdipari Holding Nyrt. a
hazai jarmdipar egyik meghataroz6 szerepldje. Tevékenysége harom lzletagon keresztil valésul
meg.

A Futdm( Uzletdg kozepes és nehéz tehergépjarmivekhez, munkagépekhez és traktorokhoz, va-
lamint buszokhoz fejleszt és gyart kbzepes sorozatu komplett futdmiveket, illetve kdzepes- és
nagy sorozatu f6- és részegységeket.

A Jarmlalkatrész Uzletdg nagy tapasztalattal és kivalé eredményekkel rendelkezik személygépko-
csi és haszongépjarmi-iulések, Ulésalkatrészek és gépjarmialkatrészek gyartasaban. Préselt, he-
gesztett és forgacsolt alkatrészeivel a Magyarorszagon és az Eurdpai Unié tertletén miikodé gép-
jarmdgyartok elismert beszallité partnere.

A Jarm{ Uzletag stratégiai termékkore a katonai szallitéjarmiveken és polgéari vazszerkezeteken
kivil varosi, elévarosi tomegkozlekedésre alkalmas kdzuti jarmivekkel egésziil ki, illetve portfolio-
janak részeét képezik a védett katonai jarmuivek is.

A Réba Nyrt. magyarorszagi dontési kbézponta és telephelyl, nemzetkdzi piacra dolgozé vallalat-
ként kiemelten tdrekszik arra, hogy szervezete etikus lUizleti magatartast tanusitson, kérnyezettuda-
tosan mikadjon, és a tarsadalmi felelésségvallalas elkotelezett képviseldje legyen. Ezen elvekkel
dsszhangban megfogalmazott alapvetd dokumentumaiban a magyar és a nemzetkozi sztenderde-
ket koveti.

Cégunk a tisztességre és elkotelezettségre alapozva kivanja folytatni ndvekedését, mikodése
soran figyelembe veszi a tulajdonosok, a munkatérsak, a kbzvetlen kérnyezet és a Tarsasag teve-
kenységével kapcsolatban allok érdekeit, szempontjait. Ezaltal biztositotta valik, hogy a Tarsasag
minél nagyobb értéket teremtsen a tulajdonosai, dolgozéi és a tarsadalom szamara.

A Raba Nyrt. szdmara a tarsadalmi felelésségvéllalas egy olyan vallalatiranyitasi médszert, szem-
léletmddot jelent, amelyet a fenntarthato fejlédés és novekedés megvalositdsa érdekében miko-
désének valamennyi terlletére ki kivan terjeszteni. A tarsadalmi felelésségvallalas célja és felada-
ta, hogy a Raba Nyrt. tevékenységét felelés modon, az érintettek elismerhetd igényeinek megfele-
I6en végezze, figyelembe véve a kornyezeti és a tarsadalmi hatasokat is.

A teljes korii felelésségvallalas érdekében Tarsasagiranyitasi Kodexszel, Etikai kddexszel és Osz-
szeférhetetlenségi szabdlyzattal is rendelkeziink, kilonb6z6é iranyitasi rendszereket mikodtetlink.

A minéségpolitikAban megfogalmazottaknak megfeleléen a Raba Nyrt. elkodtelezett a teljes korl
minéség megvaldsitasa irdnt. A Tarsasadg a minéség fogalmat stratégiai koncepcioként értelmezi
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termékeire, belsd és kilsé folyamataira és nem utolsésorban valamennyi érintettel (vevd, tulajdo-
nos, vezetd, alkalmazott, fogyasztd, versenytarsak, szallitd, partner, allami intézmeények, tarsada-
lom) kapcsolatos tevékenységére. A minéségbiztositas folyamata a gyartassal nem ér véget, ki-
emelt figyelmet szentellink minden beszallito, vevé felél érkezd visszajelzésnek. Célunk az allando
fejlédés, minéségugyi rendszeriinket folyamatosan fejlesztjik annak érdekében, hogy a legmaga-
sabb hatdsagi elvardsoknak is eleget tegytnk. A Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsagi Ira-
nyitasi Rendszer (MEBIR) keretében rendszeresen végzett kockazat értékelések végrehajtasaval
feltarjuk, és miszaki és szervezési intézkedésekkel tudatosan csokkentjuk a munkavégzés és
munkahelyek biztonsagi és munka-egészségugyi kockazatait, ndvelve ezzel is a munkavallalok és
munkahelyek biztonsagat. A fenntarthatd fejlédés és ndovekedés érdekében Kornyezet Iranyitasi
Rendszert (KIR) mikodtetink. Kiemelt célunk ezen a teruleten a kornyezeti terhelés folyamatos
csokkentése, a jogi és egyéb kornyezetvédelmi kbvetelmények teljesitése mellett.

Iranyitasi rendszereinket folyamatosan értékeljik, ha sziikséges maédositjuk a folyamatos fejlesz-
tés és annak érdekében, hogy a valtozo uzleti és jogszabalyi kdrnyezet kdzott is mindig mikodé-
képes és eredményes legyen.

A Réba Nyrt. és tevékenysége szadmos elismerésben részesilt, tdbb alkalommal megkaptuk pél-
daul a Magyar Brands Dijat is. Ezen dij is megerésit benniinket, hiszen bizonyitja, hogy j6 Gton
haladunk, és méltoképpen képviseljik feleldsségteljes véllalatként Magyarorszagot az egész vila-
gon.

A Raba Nyrt. szamara a tarsadalmi felelésségvallalas nem egyenld az elvart és el6irt magatartas
tandsitasaval. Mindezeken talmutat6an azokra a teruletekre koncentralva kivanunk felelésen eljar-
ni, amelyek tébb mint egy évszazados multra tekintenek vissza. Céglnk egyet jelent a megbizha-
tosaggal és az allandosaggal, ezt az lizenetet kdzvetitjik a jovSben is érintettjeink felé. Ugy véljik,
a tarsadalmi felel8sségvallalas nem csak tarsadalmi és kdrnyezeti szempontok figyelembevételét
jelenti, sokkal tobb anndl. Olyan mikddeést kivanunk megvalésitani, amelyben minden egyes mun-
katarsunk, kilsé és bels§ stakeholdere-ink a biztonsagot és a felelés magatartast latjak. Hosszu
tava célunk, hogy vallalatunk megbecsulését tovabb noveljik, a rola alkotott pozitiv képet megeré-
sitsuk.

3. A Raba Nyrt. tarsadalmi felel 6sségvallalasanak programjai

3.1. Kuls 6 érintettekkel szembeni alapelveink

Felel s tarsasagiranyitas

A Raba Nyrt. eddigi és jov6beni tevékenysége soran is mindig torekedett a magas szinvonald,
korszer(i tarsasagiranyitasi struktira és gyakorlat megvaldsitdsara a hazai és a nemzetkozi elva-
rasok teljesitése érdekében. A tarsasagiranyitasi rendszer f6 célja, hogy figyelembe vegye a Raba
Nyrt. részvényeseinek és a Tarsasag tevékenységével kapcsolatban allok érdekeit, szempontjait.
Ezaltal biztositotta valik, hogy a Tarsasag minél nagyobb értéket teremtsen a tulajdonosai és a
tarsadalom szamara. A Tarsasag felelés tarsasagiranyitasi politikjat Felelés Tarsasagiranyitasi
Kédexbe foglalta és az el6irasoknak megfeleléen évente beszamol a részvényeseknek az adott
Uzleti évben alkalmazott felelds tarsasagiranyitasi gyakorlatarol.

Partnereinkkel korrekt és  észinte Uzleti kapcsolatot apolunk

A vevdi igények maximalis kielégitése érdekében elvarjuk munkatarsainktol, hogy folyamatosan
értékeljek és fejlesszék termékeinket, technoldgidinkat és lzleti folyamatainkat, igy biztositva,
hogy magas minéségben, megfeleld mennyiségben és mindig idében szolgalhassuk ki vevéinket.
Atlathato szerzédéses viszonyokat alakitunk ki, szem elétt tartva a kélcsonds elényok egyidej
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biztositasat. Felel6s vallalatként partnerkapcsolatainkat is ennek szellemében alakitjuk, mene-
dzseljuk mikoddésiink soran.

Felel 6sséget vallalunk részvényeseink befektetéséert, azé rt hogy az hosszu tava, verseny-
képes megtérulést biztositson szamukra

Ennek érdekében részvényeseinknek kell6 informaciot nydjtunk mikodésiunkrél, felvetéseiket, kér-
déseiket kiemelt fontossaggal kezeljik. Tézsdei jelentéseinkben mikddésinkrél pontos és meg-
bizhaté képet adunk, a vonatkozd tézsdei el6irasoknak teljes mértékben meg kivanunk felelni,
ezzel is biztositva transzparens mikoddésiinket. E tekintetben a BET kitiintet6 elismerését is kiér-
demeltik.

Miikodésunk soran torekszink a hazai beszallitok arany  anak novelésére

A Raba Nyrt. szamara rendkivil fontos, hogy tamogassa a hazai ipar fejl6dését, hiszen meghata-
roz6 szerepléje a magyarorszagi jarmdiparnak. Ugy véljik, fontos, hogy mi is elsésorban magyar
vallalatokkal kossiink partnerkapcsolatokat, remélve, hogy igy hozzajarulhatunk a magyar vallalko-
zasok fenntartasahoz és fejl6édésehez, valamint a hazai munkahelyek tAmogatasahoz.

A vallalatok tAmogatasan tul a rovidebb szallitasi tavolsdg miatt kevesebb lehet a karos anyag ki-
bocséatasunk is, tehat kdzvetve kdrnyezetiinkkel szemben is felelésen Iéphetiink igy fel.

Tisztességes kereskedelem

Cégunk minden tekintetben tisztességesen jar el partnereivel szemben. Fontosnak tartjuk a pél-
damutatast, a korrektséget és a tisztességes magatartast. Hisszik, hogy a tisztességes kereske-
delem tisztességes partnereket eredményez, igy hosszu tavl stratégiai kapcsolatokat épithetlink
ki, amelyek hozzésegitenek minket a fenntarthato és felelés novekedéshez. Beszallitdinkat ennek
szellemében valasztjuk ki, és megallapodasainkat is ilyen formaban kotjuk meg.

Kdrnyezetvédelem

A fenntarthaté gazdalkodas nem csak kornyezeti és tarsadalmi szempontbél fontos, gazdasagilag
is hatékonyabbé teheti a mikodést. Kornyezeti politikdnk megalkotasakor négy alapelvet vettink
figyelembe:

- akaros kibocsatasok, szennyezések megel6zése;
- avizek, a levegd, a talaj allapotanak, valamint az egységes életfeltételek megovasa;

- az anyagfelhasznalas, a k&ros anyag emisszid és a hulladéktermelés cstkkentése, mikoz-
ben a vallalat magasabb szinten elégiti ki a vevéi igényeket;

- ahulladékok ujrafelhasznaldsanak, azaz masodlagos, anyagaban térténd felhasznalasanak
folyamatos novelése.
Stratégiai célkitlizéseink:
- Alegujabb technoldgiak alkalmazasaval a termékek és a termelési folyamatok a lehet6 leg-
kisebb anyag- és energiaraforditast igényeljék.
- A kornyezettudatos gondolkodasmad altalanossé tétele a vallalat minden szegmensében.

- A beszalliték kornyezetvédelmi szempontu ellendrzése annak érdekében, hogy a kornyeze-
ti politikdban megfogalmazott elvek érvényesiiljenek.

- A munkavallalék folyamatos képzése a kornyezet tudatossag minél szélesebb korben vald
elterjesztéséért a vallalaton beldl.

- A hulladékgazdalkodas javitasa, a hulladékok mennyiségének, veszélyességének és a kor-
nyezetbe kerllés kockazatanak csokkentése, hulladékszegény technoldgiak, eljardsok ki-
alakitasaval, illetve a hulladékgyijtés folyamatos ellenérzésével. A veszélyes anyagok kor-
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nyezeti kockazatanak, a vészhelyzetek gyakorisdgadnak és sulyossaganak mérséklése a
megfeleld eljarasok révén.

Folyamatos és szoros egyuttmikodést valdsitunk meg a hatésagokkal, dnkormanyzatokkal, tgyfe-
lekkel és beszallitokkal.

A cégcsoport céljai eléréséhez mindenekeldtt az emberi tényezére valo rdhatast tekinti a legfonto-
sabb eszkdznek. A vezetbség tevékenységeét a kdrnyezeti politikdban megfogalmazott irAnyelvek
szerint végzi, és ezt minden munkavallal6tél elvarja.

A Réba Nyrt. két f6 célja:

- afenntarthato fejl6édés szempontjainak érvényesitése,
- anegativ kornyezeti hatdsok kikiiszéboélése, minimalisra csokkentése.

Oktatas

A Réba Nyrt. szamara nem csak sajat munkavallaléinak tovabbképzése fontos. Felelés vallalatként
igyekszunk az ipar és az oktatas kapcsolatat megerésiteni, hozzajarulni a gyakorlatorientalt kép-
zések megvaldsitasahoz a régidban. Céljaink kdzott szerepel a tudasalapu tarsadalom elémozdi-
tasa, a felndvekvé generacié tAmogatésa.

Gyér varos és régioja ma az orszag egyik vezetd jarmdipari kbézpontja, amit a Raba nem csupén
munkahelyek biztositasaval, hanem a szakmai tudasbéazis folyamatos fejlesztésével is tAmogat.
Aktivan részt vallal, szakmai €s anyagi tamogatést nyUjt a szakképzés és az egyetemi képzés fej-
lesztésében, annak érdekében, hogy az intézmeények olyan magas szinvonall, korszer(i képzést
nydjtsanak, amely a gyakorlatban alkalmazhat6 tudasra, komplex muiszaki-mérnoki folyamatokra
koncentrél. A véllalat aktiv kapcsolatot tart fenn a régié oktatési intézményeivel. A Raba Nyrt. a
miszaki életpalya-modellre éplilé szakember-utanpétlasi programija keretében tdébbszintl egydtt-
mikodést kotétt a régio oktatasi intézményeivel. A program a szakmunkas beiskolazastol egészen
a doktori fokozat megszerzéséig biztositja az adott tanulméanyi szintnek és a ,Rabas” specidlis is-
mereteknek is megfelelé gyakorlat, illetve tudasanyag elsajatitasat. Mindamellett, hogy a régié
egyetemista és kdzépiskolas tanuldi felé is nyitott vallalatunk, mar az altalanos iskolasok kérében
is népszerUsitjik az egyes fémipari szakmakat. Ennek érdekében gyarlatogatdsokat szervezink,
palyavélasztasi kiallitasok keretében mutatjuk be a vallalati tevékenységet, a jellemzé munkakoro-
ket, valamint a lehetséges gyakornoki poziciokat, amelyeket szakképz§ iskolak kinalnak, dsztondij-
lehetéségekkel egybekodtve. Mindez segitheti a fiatalokat a palyavalasztasi dontésiik meghozatala-
ban, és kdzremiikodhet a hiAnyszakmak felé terelésiikben.

Szponzoracio

A tarsadalmi felel8sségvallalas részeként igyekszink sport és kulturalis szponzoracios tevékeny-
séget végezni.

A Raba Nyrt. a kultdra tertiletén a hazai, els6sorban a régioban miikodé, értékeket hordozo kultdra
tamogatasara helyez kiemelt figyelmet.

A hagyoméanyokhoz hiven - akar névado szponzori minéségben is - tamogatunk sport egyesilete-
ket, akik kivalé eredményeikkel novelik vallalatunk ismertségét és elismerését.

A Réba Nyrt. tevékenységi terlletébél adodoan elkételezett a technikai / autd sportok irdnt is. A
legrangosabb sorozatokban képviselteti magat cégink elkételezett tamogatdként, egyuttal kivald
termékeinek extrém korilmények kozotti tesztelésére is koncentralva.
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3.2. Bels 6 programjaink, alapelveink

A munkavallaloi jogok szem el  6tt tartéasa

Fontos szamunkra, hogy egyuttmikédésben, bizalomban, egymas kodlcsonds tiszteletben tartasan
és elismerésén, tamogatasan alapulé munkakérnyezetben dolgozhassunk.

A Réba Nyrt. szaméara az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa ki-
emelt feladat. Az egyenlé munkaért egyel6 bért elvének biztositasa érdekében a munkavallalok
jovedelmében a munkakoéri kompetencidk és az ezeket megjelenitd teljesitmeény értékelés alapjan
tesz kilonbséget, értékel, megbecsul. A bérezési rendszer a meglévd kuldnbségek kiegyenlitését
szolgdlja. Kulondsen kiemelten kezeljuk a munkavédelmi szempontokat és mikddtetjik ezen szer-
vezeteinket is.

A Réba Nyrt. fontosnak tartja a nyugodt, stresszmentes és kiegyensulyozott munkavégzést, a
munka és maganélet egyensulyanak biztositasa érdekében rugalmas munkarendben foglalkoztatja
szellemi munkavallalait.

Esélyegyenl 6ség

A Raba Nyrt. mint felel6és munkéltaté a sokszinliséget, a tiszteletteljes gondolkodast és cselekveést
sikerének meghatarozo tényezdjének tekinti €s elveiben is ezt kéveti. A foglalkoztatas soran érveé-
nyesiti az egyenlé banasmod kévetelményét, megel6zi és megakadalyozza a munkavallalék hat-
ranyos megkulonboztetését. Az esélyegyenléség keretein belul elvarjuk munkatérsainktol, hogy
hatarozottan lépjenek fel a hatranyos megkulonboztetés minden formaja ellen, és ne terjesszenek
olyan dokumentumokat, vagy térténeteket, amelyek masok méltdsagat sérthetik.

Kulénos figyelmet forditunk id6s6d6é munkatarsaink tamogatésara, a nyugdijas korba valé atmenet
segitésére. A nyugdij kozeli, illetve nyugdijkorhatart elér6 munkavallalok részére személyes ta-
nacsadast biztositunk a nyugdijba vonulasi szabalyokrdl, valamint 6szténdzzik a nyugallomanyba
vonulot a mar mikodd és altala is tamogatott nyugdijas szervezetekhez valo csatlakozasra. A
nyugdijas kollégak egyestuletével folyamatos kapcsolatot apolunk és mikodeésiket tAmogatjuk.

Nagy hangsulyt fektetink a palyakezdé fiatalok munkdba lépésének tamogataséara, az iskola-
munkahely kdzotti valtas megkonnyitésére.

A megvaltozott munkaképességl munkavallalok foglalkoztatdsa soran mindent elkévetink annak
érdekében, hogy beilleszkedésiiket, sikeres munkavégzésiket tamogassuk (munkarend, munka-
kérdlmények).

Munkavallal6i érdekképviseletek

A munkavallalok érdekeit a cégcsoport tertletén mikodd szakszervezetek és tizemi tanacsok kép-
viselik szervezetten. Testlleteikkel a cégcsoport vezetésége korrektil, kiszamithatéan és a Kollek-
tiv Szerz6désben is szabdlyozott modon tartja a kapcsolatot. A munkavallaléi érdekképviseleti
csoportokkal a munkavallalék nagyobb csoportjat érint6 intézkedéseket folyamatosan egyeztetjuk,
testlleteiket a dontésekbe bevonjuk. Az Uzletmenetérdl munkavallaldinkat az értekezletek rend-
szerén és az érdekképviseleteken keresztil folyamatosan tdjékoztatjuk. A mikddését szabalyozo
dokumentumok elérhetéségét minden munkavallalé szamara folyamatosan biztositjuk.

Oktatas és tovabbképzés

A fenntarthatd fejlédéshez és ntévekedéshez kulcs az élethosszig tartd tanulas. A Raba Nyrt. ki-
emelt figyelmet szentel a munkatarsak személyes és szakmai fejlddésére, a készségek és vég-
zettségek novelésére, a munkavallalék motivaldsara, a munkavallalok megtartasara. Cégunk
igyekszik egyre tobb lehetdséget kinalni az elérelépésre, a szakmai tapasztalatok atadasa érdeké-
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ben pedig mentori rendszert mikddtet. Dontéseinket a teljesitmény, az iskolai végzettség, és
egyéb munkaval 6sszefliggd tényezék alapjan igyekszink meghozni.

Juttatasok

A Réba Nyrt. korrekt és versenyképes fizetést biztosit munkavallal6i szamara, de ezen felll igyek-
szik tovabbi elemekkel béviteni juttatasi palettajat.

Minden dnkéntes nyugdijpénztéri tag munkavallalojanak kdzel 20 éve kiemelt mértéki tagdij hoz-
zajarulast biztositunk bérik azonos szazalékos mértékében. Az 6ngondoskodas tudatositasaval is
arra 0sztdonozziuk munkatarsainkat, hogy el6relatéan tervezzenek, és felel6sségteljesen cseleked-
jenek.

Cégunk béren kivdli juttatasi rendszert mikodtet, amellyel igyekszik tovabb ndvelni a munkavalla-
16i elégedettséget. A cafetériabdl minden munkavallalo jovedelemtdl, munkakori besorolastol fiig-
getlentl egyenlé feltételek mellett, azonos brutté 6sszértékben, egyéni igényeiknek megfeleléen
valaszthat a rendszerbe bevont szolgéltatasok kozil. A béren Kivdli juttatdsi rendszerbe bevont
elemek széles kore tobb, hatranyos helyzetben lévd csoport (id6s6dok, iskolaskoru gyermeket
nevelék, bejardk, stb.) tamogatasat biztositja.

A munk@ltaté a bejarads tamogatasahoz kdézremlkédik helyi és helykdzi kdzlekedési lehetéségek
O0sszehangolasaban.

Egészségulgyi szolgaltatasok

A Raba Nyrt. szaméra fontos az egészségmegdrzes, ezért munkavallaloi szamara tériti a szamuk-
ra szilkséges szlrévizsgalatokat, kiemelt partnerénél pedig kedvezményes szolgaltatdsokat bizto-
sit. Cégunk egyarant kivan az egészségmegébrzésre és az esetleges betegségek kezelésére is
komoly hangsulyt fektetni, annak érdekében, hogy munkavéllaloi a lehet6 legjobb ellatasban ré-
szesulhessenek.

Uzleti sikereink alapja munkatarsaink tudasa és elk  otelezettsége

Fontosnak tartjuk, hogy értékeinket dolgozdink is ismerjék, azonosuljanak velik, és alkalmazzak
Sket mindennapi munkajuk soran. Ervényesitésiikben kiemelkedd szerepe van azoknak a munka-
tarsaknak, akik viselkedése példaként, kovetendé mintaként szolgal a vallalat dsszes munkatarsa
szamara. Azokat, akik hosszu éveken at munkajukkal jarultak hozza a vallalat fejlédéséhez és hir-
nevének dregbitéséhez, torzsgarda tagga nyilvanitjuk,

Kialakitottuk Mester programunkat, amelynek keretében az erkélcsi és anyagi elismeréssel jaré
Raba Mester cimmel tuntetjiuk ki kimagasld, példaértéki teljesitményt nydjté dolgozdinkat, akik
atlagon fellli szakmai tudassal és tapasztalattal rendelkeznek.

Az elismerés részeként, valamint a kreativitds serkentéséért bevezetésre kerilt a Rdba Musztang
dij. Az 6tletkartya rendszeruink pedig a fenntarthatd és felelésségteljes névekedést leginkabb meg-
testesité és megvaldsithato otleteket dijazza.

Véllalati rendezvények

A Raba Nyrt. igyekszik a munkaval kapcsolatos elvarasok mellett kikapcsolédasi és szorakozasi
lehet6séget is biztositani munkavallaloi szamara. TObb sajat rendezvényt is létrehoztunk, amelye-
ken biztositjuk, hogy a munkatarsak a szervezeten kivil is talalkozzanak, megismerkedjenek egy-
massal, és csaladjukkal ktzodsen is kikapcsoldodhassanak. Tébb éves hagyomanynak 6rvend a
Raba Csaladi Nap, amely nagy sikert arat a munkatarsak kérében, szerveztiink nagyszabasu Ré&-
ba-bélt, f6z6versenyt, hogy tovabb szinesitsiik a munkavallalok szérakozasi lehetéségeit.



We engineer, you drive

Sporttevékenység

A Raba Nyrt. az egészségmegdrzés mellett a sportolasi tevékenységet is tamogatja, példaul teke
bajnokséagot rendeziink, vallalati foci csapatunk évek 6ta az Uzleti liga élvonaldban szerepel, hor-
gasz versenyt hirdetunk, kerékpéaros csapatunk to kerllé turékat szervez. Sportold6 munkatarsaink
nemzetkdzi versenyeken valo induldséat tamogatjuk és minden munkavallalét biztatunk sportkarrier-
je beinditasara.

4. A Raba Nyrt. tarsadalmi felel 6sségvallalasi elveinek dsszefoglalasa

A Raba Nyrt. vezetési filozofigja, a munkatarsak kozos értékrendje egylttesen segiti céginket a
tarsadalmi felel6sségvallalasban. Legf6bb célunk, hogy mikddésink példaértéki és kiemelkedd
legyen hazai és nemzetkdzi szinten egyarant.

Elkotelezettek vagyunk a tarsadalmi felel6sségvallalasi programok alkalmazasa mellett, hiszen
lehet a gazdasagrol felelésen, a tarsadalmi és kornyezeti értékeket is a lehetéségekhez mérten
figyelembe véve gondolkodni.



