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We engineer, you drive

1. A Fellgyel 6 Bizottsag jogéllasa

A Tarsasag ugyvezetésének ellenérzését a Tarsasag érdekeinek megovasa céljdboél a kdzgylilés
altal valasztott feligyeld bizottsag (a tovabbiakban: FB) végzi.

Az FB létrehozasanak és mikodésének kereteit a RABA Nyrt. Alapszabalya rogziti.

Az Alapszabalynak az FB-re vonatkoz6 rendelkezéseit az 1. sz. Melléklet tartalmazza.

2. Az FB tagjai
2.1. Az FB létszama
Az FB harom tagbdl all. A Felligyeld Bizottsag tagjait és elndkét a kdzgylilés valasztja.

A Felugyel6 Bizottsag tagjainak egyharmadéat az lizemi tanacs jeldlése alapjan valasztja a Kozgyi-
lés, amennyiben - az Uzemi tanacsnak a Tarsasag ugyvezetésével kotott eltéré megallapodasa
hianydban - a hatalyos jogszabalyok alapjan dolgozdéi delegalt jogosult részt venni a Tarsasag ma-
kodésének ellenbrzésében.

A munkavallaldi képviselSket a Feluigyel6 Bizottsagba az Uzemi Tanacs a Tarsasag munkavallaloi
kozil jeloli, a Tarsasagnal mikodé szakszervezetek véleményének figyelembe vételével. Az Uze-
mi Tanacs altal jeldlt személyeket a Tarsasag legfébb szerve koételes a jeldlést kdvetd elsé llésén
a Fellgyeld Bizottsag tagjava valasztani, kivéve, ha a jeldltekkel szemben torvényben foglalt kizaro
ok all fenn. Ebben az esetben az Uzemi Tanacstdl Gjabb jeldlést kell kérni.

A Fellgyel6 Bizottsagnak csak a munkavallalok altal delegdlt tagjai allhatnak a Tarsasaggal mun-
kaviszonyban.

2.2. Az FB megbizatasanak id oétartama

Az FB tagjainak megbizatasa a Kozgy(lés altal meghatarozott idépontig, de maximum a megva-
lasztastdl szamitott 5 évig all fenn.

A Felugyeld Bizottsag tagjainak részleges cseréje vagy Uj tagokkal valé kiegészitése esetén az (j
tagok megbizatasa a felligyeld bizottsagi tagok eredeti megbizatdsanak idépontjaig szél. A Felu-
gyeld Bizottsag tagjai — a munkavallaléi kuldottek kivételével - barmikor visszahivhatdk, megbiza-
tasuk lejarta utan Gjra megvalaszthatok.

2.3. Az FB tagjainak jogallasa, felel 6ssége

A Fellgyel6 Bizottsag tagja az a személy lehet, aki:
- megfelel a hatalyos jogszabalyokban meghatérozott feltételeknek,
- munkavallaloi kiildétt esetén az Uzemi Tanacs jelolte, és
- amegbizast a Tarsasag vezet6 tisztségviselbje felé intézett irdsos nyilatkozatéaval elfogadja.

A Felugyel6bizottsag minden tagja névjegyén hasznalhatja a felligyeld bizottsagi tag megjeldlést.

A Polgari Torvénykonyvrdl széld 2013. évi V. torvény (Ptk.) szerint a Felligyeld Bizottsagi tagok
(beleértve a munkavallal6i kildottet is) az ellendrzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokeért a Ptk. szerzédésszegéssel okozott karért
valo felel6sség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

A fellgyeld bizottsagi jogviszonyra vonatkozé dsszeférhetetlenségi szabalyokat a Ptk. tartalmazza.

A Felugyel6 Bizottsag tagja mas gazdasagi tarsasag felugyeld bizottsagaba torténé megvalaszta-
sardl, tovabba méas gazdasagi tarsasagban vezetd tisztségviseldi megbizas elfogadasarol a Tarsa-
sagot - az Uj megbizatasa elfogadasatdl szamitott tizendt napon beldl - irasban tajékoztatni kéte-
les.
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Az FB elnokét — akadalyoztatdsa esetén — az elnok altal kijeldlt FB tag helyettesiti.

3. A Felugyel 6 Bizottsagi tagsag megsz (inik:
3.1. — a meghizas id6étartamanak lejartaval;
3.2. — visszahivassal;
3.3.— lemondassal
3.4. - elhalélozassal;
3.5. — adelegalt tag (munkavallal6i kild6tt) munkaviszonyanak megsziinésével (ha van ilyen);
3.6. — atorvényben meghatérozott kizar6 vagy osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével,
3.7.— megszintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével

3.8. — az FB tag cselekvéképességének a tevékenysége ellatdsahoz szukséges korben torténd
korlatozasaval

3.9. — kulén térvényben meghatarozott esetben.

Amennyiben valamelyik tag a feligyeld bizottsagi feladatai ellatdséban tartosan (elérelathatodlag 3
hénapot meghalad6 id6tartamra) akadélyoztatva van, az FB elndke a soron kdvetkezd kdzgydlés
napirendjére torténd felvételét inditvanyozza, vagy indokolt esetben rendkivili kbzgy(ilés dsszehi-
vasat kezdeményezi az lgazgatdsag elnokénél Uj FB tag megvalasztasara. Az elndk akadalyozta-
tasa estén ez a kotelezettség az FB tovabbi tagjait egy(tt terheli.

Az FB tagja tisztségérdl barmikor lemondhat. Az FB tagja lemondasat kételes az FB elndkének
vagy helyettesének, az Igazgatdsag elndkének, és ezzel egyidejlileg, illetve a nevezett tisztségvi-
selék hianyaban a Tarsasag tobbségi tulajdonos tagjanak megkduldeni.

Ha a Tarsasag mikodbéképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétél szami-
tott 60.napon valik hatalyossa, kivéve, ha a Tarsasag legfébb szerve az (j FB tag megvalasztasa-
rol ezt megel6zéen gondoskodott. A lemondas hatalyossa valasaig az FB tagja a halaszthatatlan
dontések meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

4. Az FB tagokat tevékenységukért dijazas illeti meg. A dijazésrol a Kozgydlés dont, a kifizetésrdl
pedig havonta a Tarsasag vezérigazgatodja intézkedik. A Fellgyeld Bizottsag tagja legfeljebb egy
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott feligyeld bizottsagi tagsag utan részesulhet
javadalmazasban.

5. Az FB tevékenysége

5.1. A Felligyeld Bizottsag jogosult a Tarsasag minden tgyében a Tarsasag lgazgatosaganak tag-
jaitél és minden tisztségvisel6jétdl, valamint vezetd allasu alkalmazottjatol felvildgositast és jelen-
tést kérni, a Tarsasag minden Uzleti kdnyveit, bankszamlajat, iratait és dokumentumait megvizs-
galni vagy szakértével, a Tarsasag koltségére, megvizsgaltatni.

5.2. Az Igazgatésdg az FB EIndke részére tajékoztatds céljdbdl megkildi az Igazgatdsagi tlések
napirendjét és jegyzdkonyvét, valamint az FB EIndke kérésére az ulések irdsos anyagat.
5.3. Az FB sziikség szerint munkaanyagokat készit, készittet és/vagy véleményez.

5.4. Az FB tagok részt vesznek az FB Ulésein, véleményalkotési és inditvanyozasi joguk van, és
dontenek az FB hataskorébe tartozé tigyekben.

5.5. Az FB tagjai testlletileg vagy egyénileg az FB altal kijelolt és jovahagyott Ugykdrben jarnak el.
Amennyiben barmelyik FB tagnak az FB hataskorébe tartozé tgy jut tudomasara, azt a tag koteles
a kovetkez ulésen az FB tudomasara hozni.
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5.6. A Felugyel 6 Bizottsagot az ellen 6rzési feladatok kérében megillet 6 jogok

a) A Fellgyeld Bizottsag tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek a Tarsasag kdzgyllésén, annak
napirendjére inditvanyt tehetnek.

b) A Felugyel6 Bizottsag feladatai ellatdsahoz a Tarsasag belsé ellendrzési szervezetét igénybe
veheti, a Tarsasag koltségére szakertét alkalmazhat.

c) a Felugyeld Bizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekint-
het, a vezetd tisztségviseldktdl és a jogi személy munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a jogi
személy fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit meg-
vizsgalhatja és — ha szilkséges, a Tarsasag koltségére szakérté bevonasaval - megvizsgaltathatja.
A Fellgyeld Bizottsag altal kért felvildgositasra 8 napon belll irdsba foglalt valaszt kell adni, ame-
lyet a felvilagositast kér6é(k) altal megjeldlt cimre és modon (postéan, faxon vagy e-mail Gtjan) meg
kell kiildeni,

d) kezdeményezheti a Tarsasag legfébb szerve altal hozott hatarozat birdésagi felllvizsgalatét,
amennyiben az a Ptk. vagy mas jogszabaly rendelkezéseibe, illetve az Alapszabalyba litkdzik,

e) a Felugyel6 Bizottsag kezdeményezheti a Tarsasag konyvvizsgalojanak a testilet tlésén torté-
né meghallgatasat.

6. Az FB feladatai, az FB elndkének feladatai és a  FB tagjainak kotelezettségei

6.1. Az FB ellendrzi a tarsasag Ugyvezetését. A Fellugyeld Bizottsag koteles a kozgyllés részére
az ugyvezeteés éltal benyujtott elSterjesztéseket — a létesitd okirat eltéré szabdlyait nem érintve, a
személyi kérdésekkel kapcsolatos el6terjesztések kivételével — megvizsgalni és az ezekkel kap-
csolatos allaspontjat a kdzgyliléssel a Felligyel6 Bizottsag altal hozott hatarozatokban ismertetni.

6.2. A targyalt kérdésben, annak jellegétdl figgéen az FB jelentést készit, allast foglal, vagy meg-
allapitast tesz.

6.3. Az FB véleményét minden esetben az Igazgatésag tudomasara hozza annak elndkén keresz-
tdl, illetve a térvényben meghatérozott esetben a jelentéseit a kozgyllés részére késziti el.

6.4. Az FB koteles dsszehivni a kdzgyllést, ha azt a Tarsasag érdeke megkivanja, kilondsen ak-
kor, ha tudomést szerez a Tarsaség torvénybe vagy alapszabalyba tk6z6 mikodésérdl, vagy in-
tézkedésérdl, vagy a tulajdonosok érdekeit sérté tevékenységrél vagy mulasztasrol.

6.5. Az FB koteles megvizsgalni a Tarsasdg Ugyvezetésének tevékenységét, ha azt a Tarsasag
alaptékéjének 10%-at képviseld részvényesek az ok és a cél megjeldlésével kérik.

6.6. Az FB koteles ellatni a mindenkor hatalyos jogszabalyokban és a Tarsasdg Alapszabalydban
el6irt egyéb feladatait.
6.7. A Fellgyel 6 Bizottsag elnoke:

- szervezi és irdnyitja a Felugyel6 Bizottsag tevékenységét. A testilet altal elfogadott mun-
katervnek megfeleléen gondoskodik a bizottsagi munka folytonossagarol, a Feligyeld Bi-
zottsag 0sszehivasardl,

- gondoskodik a Tarsasag legfébb szervével valé kapcsolattartasrol;

- vezeti a Fellugyel6 Bizottsag uléseit, dsszefoglalja a vitat, elrendeli a szavazéast, megalla-
pitja a szavazas eredményét. Szavazategyenléség esetén az inditvany elvetettnek min6-
sul;

- a Felugyeld Bizottsag képviseletében egy személyben ir ala;

- alairdséaval hitelesiti a Felugyel6 Bizottsag ulésérdl készilt jegyzékonyvet;
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- a Felugyeld Bizottsag nevében dsszehivja a Tarsasag legfébb szervének ulését, ha erre a
jogszabaly részére felhatalmazast ad;

- ellatja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket a hatalyos jogszabélyok a Felligyelé Bi-
zottsag elntkének hataskorébe utalnak.

6.8. A Felugyel 6 Bizottsag tagjainak kotelezettségei

A Felligyeld Bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betolté személyektél elvarhatd fokozott gondossag-
gal, a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan kételesek eljarni.

A Felligyeld Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A Felugyeld
Bizottsag tagjat e minéségében a Tarsasag tagjai, illetve munkaltatoja nem utasithatja.

A Felligyeld Bizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve
az ellen6rzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai k6zott.

Az ellen6rzés megosztasa nem érinti a Felligyeld Bizottsagi tag felel6sségét, sem azt a jogat, hogy
az ellendrzést mas, a Felugyel6 Bizottsag ellenbrzési feladatkdrébe tartozo tevékenységre is kiter-
jessze.

A Fellgyeld Bizottsag tagjai a Tarsasag Ugyeirél szerzett értesiléseiket tzleti titkokként kotelesek
kezelni, illetve megdrizni.

A Felugyel6 Bizottsagban résztvevd munkavallal6i kildott — az Uzleti titok korén kivul — tajékoztatni
kételes a munkavallalokat a Felligyel6 Bizottsag tevékenységérél.

7. Az FB Uléseinek 6sszehivasa, id 6rendje, helyszine, és az ulés meghivottjai

7.1. Az FB negyedévenként egyszer rendes Ulést koteles tartani. Az FB Uléseit az FB elntke hivja
0ssze. Indokolt esetben rendkivili FB Ulést lehet 6sszehivni. A rendkivli Glés 6sszehivasat az FB
elndke vagy barmelyik FB tag kezdeményezheti.

A Fellgyel6 Bizottsag Ulését soron kivil (rendkivili Glés) 6ssze kell hivni, ha azt:
- aFellgyeld Bizottsag két tagja,
- azlgazgatésag
- az allando kénywvizsgalo

ok és cél megjeldlésével kezdeményezi.

A Fellgyeld Bizottsag elndke koteles a Felligyeld Bizottsag rendkivili tlését az inditvany tudoma-
séra jutdsatol szamitott 30 napon belili id8pontra 6sszehivni. Amennyiben e kételezettségének
nem tesz eleget, Ugy az llés 6sszehivasara az inditvanyozo(k) jogosult(ak).

Ha a Fellgyel6 Bizottsag tagjainak szama az Alapszabalyban meghatérozott Iétszam ala csokken,
vagy nincs, aki az Ulését 6sszehivja, a Tarsasag Ugyvezetése a Feligyel6 Bizottsag rendeltetés-
szerlli mikodésének helyreallitdsa érdekében koételes dsszehivni a Tarsasag legfébb szervének
ulését.

A Fellgyel6 Bizottsag ulésének dsszehivasarol szol6 meghivét és az egyes napirendi pontokhoz
kapcsolddd irasbeli el6terjesztéseket a Felligyel6 Bizottsag elndke (akadalyoztatdsa esetén az
elnok altal kijelolt feligyeld bizottsagi tag/az elndkhelyettes) - a Tarsasag ezzel a feladattal meghbi-
zott szervezeti egysége/alkalmazottja Utjan - a tervezett Ulésnap el6tt legaldbb 5 munkanappal
kételes e-mail-ben (ennek hianydban egyéb dokumentalhaté médon) megkuildeni a tagoknak és a
meghivottaknak. Sitrgés dontéshozatalt igénylé esetben vagy egyéb kiuléndsen indokolt esetben e
hataridé lerovidithetd, illetve szdbeli eléterjesztésre is sor kertlhet — a surg6sség, illetve a kilonos
indok alatamasztasa mellett.

A meghivonak kotelezden tartalmaznia kell a feliigyel® bizottsagi Ulés helyét, idépontjat, valamint a
javasolt napirendijét.
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Ha rendkivili feligyel® bizottsagi Ulés 6sszehivasara kertl sor, a meghivoban fel kell tintetni a
rendkivili tGlés kezdeményezéjét (kezdeményezdit), valamint a rendkivili Glés dsszehivasanak
okét és céljat.

7.2. Az FB lléseinek helyszine elsésorban a Tarsasag székhelye. Az FB tagjai konszenzusos don-

tése alapjan esetenként a Tarsasag székhelyén kivil is lehet Ulést tartani, ha azt valamilyen rend-
kivili méltanylast érdemlé ok vagy kdrtlmény indokolja.

7.3. Az Ulésen val6 részvétellel és az FB tagsaggal kapcsolatban felmertilt kéltségeket a térvényes
keretek kdzott a tagok részére a Tarsasag megtériti.

7.4. A soron kovetkezd FB Ulés idépontjat lehetleg az azt megel6z6 Ulésen meg kell hatarozni. Az
Ulés dsszehivasa és az ulés idépontja kézott legalabb 6t munkanapnak el kell telnie, kivéve, ha az
FB tagjai egyhangulag ennél révidebb id6kdzzel 6sszehivott Ulés megtartasahoz is hozzajarulnak.

7.5. A Felugyel 6 Bizottsagi ulés meghivottjai

A Felligyel6 Bizottsag Uléseire a Tarsasag vezérigazgatojat/ligyvezetdjét és az Igazgatdsag elno-
két minden esetben meg kell hivni.

A Fellugyeld Bizottsag elntke az ulésre — tandcskozasi joggal — meghivhatja a Tarsasag konyv-
vizsgaléjat, belsd ellenérzési szervezetének vezetdjét/belsé ellendrét, munkavallaléjat és egyéb
kulsé résztvevét, szakértét. A meghivo szoélhat a felligyel6bizottsagi Ulés egészére vagy csak
egyes napirendi pontok megtargyalasara.

A Felugyel6 Bizottsag tagjai javaslatot tehetnek a meghivottak személyére, melyrél a Fellugyel6
Bizottsag elntke dont.

Ha a Fellgyelé Bizottsag ulésének Osszehivasat nem a Fellgyeld Bizottsadg elndke vagy tagjai
kezdeményezték, akkor az Ulésre a kezdeményez6t vagy képvisel6jét és az altala javasolt szemé-
lyeket — tanacskozasi joggal — meg kell hivni.

8. Az FB ulések rendje, konferencia telefonos ulés tartasa és irasbeli hatarozathozatal

8.1. Az FB ulése akkor hatarozatképes, ha azon a tagok kétharmada, de legalabb harom tag jelen
van. Az Uléseket az FB elndke vezeti.

A felugyel6 bizottsagi Ulést levezetd elndk a tanacskozas megkezdése el6tt megallapitja az ulés
hatarozatképességét. A felligyeld bizottsagi Ulés hatarozatképes, ha arra minden tagot kell6 id&-
ben és el6irt médon meghivtak, vagy ha az Ulés megtartasahoz felligyelé bizottsagi tagok kéthar-
mada, de legaldbb harom tag a napirend elfogadasat megelézéen hozzajarult, és az ulésen a ta-
gok kétharmada, de legalabb harom tag vagy személyesen, vagy jelen tgyrendben meghatarozot-
tak szerint elektronikus hirk6zl6 eszk6z kdzvetitésével torténd részvétellel jelen van. Ha a megje-
lentek szdma a hatarozatképességi aranyt nem éri el, gy a meghivas 14 napon beluli idépontra
megismétlendd. A megismételt tlésre vonatkoz6 meghivas mddja azonos az eredeti tlés meghi-
vasi modjaval.

A hatarozatképesség megallapitasa utan a Felugyeld Bizottsag tagjai a meghivoban eléterjesztett,
valamint az ulésen elhangzé javaslatok alapjan egyszeri tobbséggel dontenek az tlés napirendjé-
rél. A Fellgyeld Bizottsag egyszerl tobbséggel meghozott hatarozataval olyan kérdést is napirend-
re tlzhet, amely a meghivoban nem szerepelt.

A napirendi pontok elfogadasat kdvetéen az elndk iranyitasaval megkezd6dik az egyes napirendi
pontok megtérgyaladsa. A vitdban minden felliigyelé bizottsagi tagnak — kérésére — sz6t kell adni.
Torekedni kell arra, hogy az egyes napirendi pontok megtargyalasa szakszer(, targyszer( legyen.

A kisebbségi véleménynek is — korlatozas nélkil — helyt kell adni és ezeknek az Ulés jegyz6kdnyv-
ében is hitelesen tukrozédni kell.
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A meghivottak és szakértdk a vitdban az elnok kérésére fejtik ki véleményuket.

A hozzaszolasok lezarasa utdn a Felligyeld Bizottsag elndke dsszefoglalja a vitat. Ha a vita alap-
jan szikséges, modositja, Ujrafogalmazza a hatarozati javaslatokat. A hatarozati javaslatnak egy-
ertelmlnek, szakszeriinek, vilagosnak és konkrétnak kell lennie. Amennyiben a hatarozati javaslat
valamely feladat végrehajtdsara vonatkoz6 rendelkezést tartalmaz, annak hataridejét és a végre-
hajtasért felelés személyt is fel kell tintetni.

A vita lezrasa és a hatarozati javaslatok megfogalmazésa utan kertl sor a szavazasra, hatarozat-
hozatalra.

8.2. Minden tagnak korlatlan hozzaszoélasi és véleményalkotasi joga van. Az FB munkajaban a
tagok személyesen kotelesek részt venni, képviseletnek nincs helye.

8.3. Az llléseken a dontéseket egyszer(i sz6tdbbséggel hozzak.

A Felligyel6 Bizottsag a napirendi pontok kapcsan (kivéve az ugyrendi kérdéseket, illetve a tajé-
koztat6 jellegl napirendi pontokat) véleményét, jelentését hivatalos hatarozatba foglalja. A hatéro-
zathozatal soran a Felligyel6 Bizottsag tagjai és a jegyz6konyvvezetd vannak jelen, de az elntk a
meghivottak és szakérték jelenlétében is elrendelheti a hatarozathozatalt.

A Fellgyel6 Bizottsag hatarozatait egyszerl sz6tébbséggel, nyilt szavazassal hozza (kivéve abban
az esetben, ha a Fellgyeld Bizottsag egyszeri tdbbséggel titkos szavazast rendel el). A szavazat
lehet ,igen”, ,nem” vagy ,tartozkodas”. Amennyiben az ,igen” szavazatok szdma nem haladja meg
az egyéb szavazatok szaméat, szavazat-egyenléség esetén a javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatarozati javaslatokat az elndk kuilon-kilén bocséatja
szavazasra €s minden szavazas utdn megdallapitja a szavazatok szdmat és ennek alapjan a haté-
rozati javaslat elfogadasat vagy elutasitaséat, tovabba a leadott szavazatok aranyéat.

Ha a Felligyel6 Bizottsagban a munkavallaléi kildétt véleménye a Fellgyeld Bizottsag tobbségi
vélemeényétél eltér, a legfébb szerv Ulésén ezt a kisebbségi véleményt is ismertetni kell.

8.4. Az FB ulésein — barmely tag javaslatara — meghivottak is részt vehetnek tanacskozasi joggal.
A tarsasag konywvizsgalbja az FB Ulésein jelen lehet.

8.5. Az FB az elnok kezdeményezésére konferencia telefonos Ulést tarthat, illetéleg a tagoknak
elére megkuldott elSterjesztés és hatarozati javaslat alapjan — tlésen kivili - irdsbeli hatarozatot is
hozhat. A konferencia telefonos Ulés technikai feltételeit a Tarsasag biztositja oly médon, hogy az
elektronikus kapcsolat valamennyi tag és meghivott részére az Ulés teljes idétartama alatt rendel-
kezésre alljon.

A telekommunikacios Ulésre — 6sszehivasa, hatarozatképesseég, jegyzdkonyv, szavazas stb. - a
személyes jelenlétl Ulés szabalyait kell alkalmazni.

irasbeli hatarozathozatal esetében a hatarozati javaslatot és az arra vonatkozo irasos eléterjesz-
tést az FB valamennyi tagjanak meg kell kuldeni és a kézhezvételtdl szamitott nyolc (8) napon
bellli id6pontra irdsos hatarozat meghozatalara kell felszélitani az FB tagjait. A felszélitasban meg
kell hatarozni a hatarozat végsé idépontjat €s a cimet, vagy elektronikus levélcimet, vagy telefax
szdmot, ahové az irdsos hatarozat elkildheté. A hatarozatra adott hatéridé az elndk altal egyszer,
legfeljebb harom nappal meghosszabbithatd. Az lés tartasa nélkil hozott hatarozat akkor tekint-
hetd elfogadottnak, ha azt az FB tagjainak tébbsége szavazataval tamogatja.

A Felugyel6 Bizottsag tagjai jogosultak irasbeli egyeztetést kezdeményezni a hatarozattervezet
egyes pontjainak tisztdzasa érdekében vagy a kérdés ulésen torténé megtargyalasat kérni. A Fe-
lugyeldbizottsag elndke e kezdeményezéseknek koteles eleget tenni.
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9. Az FB Ulések jegyz 6konyve

9.1. Az FB tevékenységeének alapvetd dokumentuma az ulésekrdl készult jegyz6kdnyv, amelynek
vezetbje a Tarsasag képviseletében az adminisztracios feladatok ellatasaval megbizott személy.

A jegyzb8koényv tartalmazza:
- aTéarsasag cégnevét és székhelyét
- a Felugyel6 Bizottsag éaltal a megtargyalt napirendi pontok felsorolasat,
- ajelenlévdk felsorolasat, amely torténhet a jegyz6kdnyvhoz csatolt jelenléti iv utjan is,
- afeligyeld bizottsagi llést vezetd elndknek, a jegyzékonyv vezetbjének nevét,
- a Felugyel6 Bizottsag Ulésén elhangzott inditvanyokat,

- a vita lényegét, az egyes felszélaldsokat, allasfoglalasokat, véleményeket, illetve az esetle-
ges kilon véleményeket és egyéb lényeges kérilményeket,

- a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat (a szavazastol
esetleg tartozkoddk szamat is),

- a fellgyeld bizottsagi tag esetleges tiltakozasat valamely hatarozat ellen.

A hatarozatokat évente kezd6dé sorszam, évszam, valamint a meghozatal hénapja és napja sze-
rint kell nyilvantartani.

A meghozott hatérozatokrdl kilon nyilvantartast kell vezetni a Hatarozatok Kényvében, melynek
vezetésérdl a Fellugyel6 Bizottsag elntke gondoskodik a Tarsasag utjan.

A jegyz6konyvet a jegyz6konyvvezetd és a Felugyel6 Bizottsag elndke (tavolléte esetén a levezetd
elnok) irja ala.

A jegyz6kdnyv egy aldirt példanyat a Tarsasag ezzel a feladattal megbizott szervezeti egysé-
gel/alkalmazottja az ulést kdvetd 10 napon belll kiteles e-mailben megkuldeni a Felligyel6 Bizott-
s&g minden tagjanak, az Igazgatéség tagjainak, a Vezérigazgatonak, és - ha a téma indokolja - a
kényvvizsgéalonak.

A jegyzékonyvek és mellékleteik irattarozasarol, 6rzésérél, a feliigyeld bizottsagi Ulések elékészi-
tésérél és technikai feltételeinek biztositasarol, valamint a Fellgyelé Bizottsag Ulésein jegyz6-
konyvvezet6rdl a Tarsasag gondoskodik.

A Tarsaség koteles a Felligyel® Bizottsag altal megtargyalt eléterjesztések egy aldirt példanyat is
megdrizni a jogszabalyi rendelkezéseknek és a Tarsasag Iratkezelési Szabéalyzatdnak megfelels-
en.

Zart felugyel 6 bizottsagi Ulés

A Fellgyel6 Bizottsdg — egyszerl szétbbbséggel hozott hatarozataval — zart tlést rendelhet el,
illetéleg egyes napirendi pontok zart tlésen val6 megtargyalasarol donthet. Ennek akkor van helye,
ha a Tarsasag stratégiai érdekei megkivanjak, hogy a napirend téméja, a vita és a hatarozat csak
kell6 idében kertljon nyilvAnossagra.

A zart felugyel6 bizottsagi ulésen kizarélag a Felugyel6 Bizottsag tagjai, az eléterjesztd, valamint
azok vehetnek részt, akiknek részvételét a Fellgyel6 Bizottsag egyszerl szotébbséggel jovahagy-
ja. A zart Ulés jegyz6konyvét a Felligyel6 Bizottsag egy tagja vezeti és e tag, valamint az tlést le-
vezetd elndk irja ala.

A Felluigyeld Bizottsag zart tlésérél kulon jegyzékonyv készil, melybe — a Felugyel6 Bizottsag tag-
jain kivul — kizarélag a Fellgyel6 Bizottsag elntke altal meghatarozott személyek tekinthetnek be.

9.2. A jegyzdbkonyv elkésziltéért az elnok a felels.
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9.3. A jegyzdkonyvre a tagok a kézhezvételtdl szamitott 8 napon belil tehetnek észrevételt ugy,
hogy az esetleges észrevételeket irasban kell megtenni.

10. A tagok kotelesek a munkdjuk soran szerzett — a Tarsasaggal kapcsolatos — informéacidkat bi-
zalmasan kezelni és megakadalyozni azok harmadik személy birtokaba kerllését. Minden tag
személyében felel8s a titoktartasert.

11. Az FB miikodésének technikai és anyagi feltételeit a Tarsasag biztositja a vezérigazgato altal
megbizott személy/ek/ feleléssége mellett, igy:

11.1. Szétkuldi az egyes ulésekre a meghivokat, megtargyalandé anyagokat.

11.2. Sokszorositja a sziikséges munkaanyagokat.

11.3. Szétkuldi az ulések jegyz&konyveit.

11.4. Vezeti az FB irattarat, lerakja és nyilvantartja mindazon anyagok egy példanyat, amelyrdl az
elndk igy rendelkezik. Az Ulések meghivoit, jegyzdkdnyveit és a hozzajuk csatolt mellékleteket
automatikusan le kell rakni.

11.5. Barmely FB tag kérésére betekintést biztosit az FB irattaraba.

11.6. Finanszirozza az egyes kérdésekhez az FB altal felkért kiillsé szakeérték tevékenységét.

12. Kils 6 szakeért 6 eseti igénybevétele
Amennyiben egy adott feladathoz az FB megitélése szerint kiilsé szakértét kell felkérni, akkor:

12.1. Az FB mint testllet felhatalmazasa alapjan a szakértével a targyalasokat az elndk folytatja,
illetve koti meg megallapodast. Ezen feladatot az FB esetenként barmely tagra atruhazhatja.

12.2. Az elvégzendd munka tartalméanak, hatéridejének és javadalmazasanak megallapitasahoz az
FB tobbségi egyetértése sziukséges.

13. Az FB és a konyvvizsgal6 kapcsolata

13.1. Az FB a napirend megkuldésével az Ulésrdl értesiti a kbnyvvizsgalot. A kdnywvizsgalé az FB
Ulésein részt vehet.

13.2. Az Ulések jegyz6kodnyvét az FB szikség esetén a konyvvizsgald részére tajékoztatasul meg-
kaldi.

13.3. Az ellenérzési feladatok elvégzése soran az FB és a kdnyvvizsgal6 a szikséghez képest kon-
zultél és az eredményesebb munka érdekében az adott Uiggyel kapcsolatos informacioit kicseréli. Az
FB kezdeményezheti a Tarsasag kdnyvvizsgaldjanak a testilet Ulésén térténdé meghallgatasat.

14. Az FB és a bels 6 ellen 6rzési szervezet kapcsolata

14.1. A Tarsasagnal mikodd belsd ellenbrzési szervezet az FB irdnyitasa alatt mikodik. Teve-
kenységét az elfogadott éves audit terv alapjan végzi, melyet kiegészitenek az ad hoc jellegl vizs-
galatok. A Tarsasagnal és lednyvallalatainal mikddd ellenérzési rendszer mikodtetését a Tarsa-
sag vezérigazgatojanak mindenkor hatalyos utasitdsa szabalyozza.

14.2. A belsé ellendrzést éves munkaterv alapjan kell elvégezni. Az ellendrzési munkaterv 6sszedl-
lithsanal az FB altal meghatarozott elvardsokat be kell épiteni. Az ellenérzési munkaterv tartal-
mazza az ellenérizendd szervezetet, az ellenérzés céljat és témajat és az ellenbrzés tipuséat. Az
Ugyvezetés egyetértésével elbterjesztett ellenérzési munkatervet az FB hagyja jova.

14.3. Az éves munkaterv alapjan, vagy esetileg elrendelt célvizsgalat alapjan végzett ellenérzésrol
az ellen6rzést végzé szervezet koteles az FB-t tjékoztatni.
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14.4. Az FB az lgazgatésag elndkének, illetve a Tarsasag vezérigazgatojanak értesitése mellett az
ellendrzési szervezetet kozvetlendl is jogosult ellenérzési feladattal megbizni.

14.5. Az FB az ellen6rzést végzd szervezetnek a 14.4 pontban irtak szerinti vizsgalatarodl készitett
jelentését a soron kdvetkez6 vagy szikség esetén rendkivili FB tlésen koteles megtargyalni.

14.6. Az ellendrzést végz6 szervezet képviselbje sziikség esetén az FB Ulésein tanacskozasi jog-
gal vesz részt.

15. Az lgazgatdsag és az FB kapcsolata

15.1. Az FB EIndke részére az lgazgatésag tdjékoztatasul elére megkuldi az Uléseinek napirendjét.
Az FB ElIndke a napirend ismeretében megkérheti az lgazgatdsagi ulésre készitett eléterjesztése-
ket.

15.2. Az Igazgatésdg az FB Elndke részére megkulldi az Uléseinek jegyzékonyvét, az FB pedig
sajat Uléseinek jegyzdkonyvét az lgazgatdésag EIndkének kuldi meg.

15.3. Az FB EIndke tanacskozasi joggal részt vehet az Igazgatdséag Ulésein.
16. A hatarozatok végrehajtdsa, szamonkérése
A Tarsasag a Fellugyel6 Bizottsag hatarozatairdl nyilvantartast vezet. A hatarozatok végrehajtasa

megszabott hataridd elteltével a végrehajtasért felelés személy koteles a hatarozat végrehajtasarol
irasban beszamolni a Felugyel6bizottsagnak.

Gyér, 2016. marcius 23.

Az ugyrendet — a 2013. marcius 20-i igyrend médositasaival egységes szerkezetben - a fenti tar-
talommal a Felligyel6 Bizottsag a 2016. marcius 23-i Ulésén egyhangu hatdrozataval allapitotta
meg és azt jovdhagyasra a Tarsasag soron kdvetkezé kozgyllése elé terjeszti.

RABA Nyrt. Feluigyeld Bizottsaga

10
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1. sz. Melléklet a RABA Nyrt. Feliigyel 6 Bizottsaganak tigyrendjéhez

A RABA Nyrt. Alapszabalyanak a Feluigyelé Bizottsagra vonatkozo rendelkezései

A 6/2016.04.15. szamu kdzgydlési hatarozattal elfogadott
hatalyos Alapszabaly kivonata

FELUGYELO BIZOTTSAG ES AUDIT BIZOTTSAG

23. A Felugyel 6 Bizottsag tagjai

23.1. A Tarsaséag ugyvezetésének ellendrzését a kézgydlés altal valasztott Felligyelé Bizottsag veg-
zZi. A Fellgyel6 Bizottsag 6 feladata, hogy a kozgy(lés részére az ligyvezetést a jogi személy érde-
keinek megovéasa céljabadl ellenérizze.

23.2. A Tarsaséag Felugyel6 Bizottsaga 3 (harom) tagbdl &ll. A Felugyel6 Bizottsag elnokét és tag-
jait a Tarsasag kozgydlése valasztja.

23.3. A Felligyeld Bizottsag tagjainak megbizatdsa hatarozott idétartamra, de legfeljebb 6t (5) évre
sz0l. A Felugyel6é Bizottsag tagjai Ujravalaszthaték és barmikor, indoklas nélkil visszahivhatdk.
Id6kozi valasztéssal valasztott Felligyeld Bizottsagi tag megbizatasa a Feligyel6 Bizottsag tagjai
megbizatasdnak lejartaig tart.

23.4. A Felugyel6 Bizottsag elndke tsszehivja és vezeti a Fellgyelé Bizottsag uléseit, kijeldli a
jegyzékdnyvvezetét, elrendeli a szavazast és megallapitja annak eredmeényét.

23.5. A Fellugyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha Ulésén tagjainak kétharmada, de legalabb harom
tag jelen van. A Fellugyel6 Bizottsag hatarozatait egyszerli szo6tébbséggel hozza. A Felugyel6 Bi-
zottsag az elnok kezdeményezésére konferencia telefonos ulést tarthat, illetéleg a tagoknak elére
megkuldott eléterjesztés és hatarozati javaslat alapjan — Ulésen kivili - irasbeli hatarozatot is hoz-
hat. Konferencia telefonos llés technikai feltételeit a Tarsasag biztositja oly modon, hogy az elekt-
ronikus kapcsolat valamennyi tag €s meghivott részére az ulés teljes idGtartama alatt rendelkezés-
re alljon.

23.6. A Felligyel6 Bizottsag ulését annak barmely tagja is dsszehivhatja az ok és a cél megjelélé-
sével, ha ez iranyu kérésuket az elndk nyolc (8) napon belll nem teljesiti.

23.7. A Fellgyeld Bizottsag tagja (nyilvanosan mikodé részvénytarsasag kivételével) nem szerez-
het tarsasagi részesedést és nem lehet vezetd tisztségviseld, fellgyelé bizottsagi tag olyan jogi
személyben, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Tarsa-
sag, kivéve, ha a kozgydlés ehhez hozzajarul.

Ha a fellgyel6 bizottsagi tag Uj vezetd tisztségviselbi vagy felligyeld bizottsagi megbizast fogad el, a
tisztség elfogadasatdl szamitott 15 napon belll koteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat,
ahol mar vezet6 tisztségviseld vagy felligyelé bizottsagi tag.

A vezetd tisztségviseld és a felligyel6 bizottsag tagja, valamint hozzatartozojuk — a mindennapi élet
szokasos Ugyletei kivételével — nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a Tarsasag tevekenységi
korébe tartozd szerzédéseket, kivéve, ha a kozgylilés ehhez hozzajarul.

23.8. A Felugyel6 Bizottsag tagjait a 2007. évi CLII. tv. alapjan vagyonnyilatkozat tételi kotelezett-
ség terheli.
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24. A FelUgyel 6 Bizottsag hataskore és feladatai

24.1. A Fellugyeld Bizottsag koteles:
(a) ellendrizni a Tarsasag ugyvezetését;
(b) a kozgyllés részére az ugyvezetés altal benyuijtott elSterjesztéseket — a létesitd okirat eltérd
szabalyait nem érintve, a személyi kérdésekkel kapcsolatos el6terjesztések kivételével —

megvizsgalni és az ezekkel kapcsolatos allaspontjat a kbzgyléssel a Felugyeld Bizottsag al-
tal hozott hatarozatokban ismertetni;

(c) Osszehivni a Kozgyllést, ha azt a Tarsasag érdeke megkivanja, kilonésen, ha tudomast
szerez a torvénybe vagy a Tarsasag Alapszabalydba, vagy kdzgyllés hatarozataiba tk6z6
intézkedésrdl vagy a Tarsasag érdekeit sértd tevékenységrél, vagy mulasztasrol;

(d) az Igazgatosag altal el6terjesztett kérdéseket megvizsgalni és azokban allast foglalni;

(e) megvitatni a kdnyvvizsgalé szervezetre, illetve a kdnyvvizsgalé személyére az Igazgatdsag
altal az Audit Bizottsagnak tett javaslatot. A kényvvizsgalé személyére az Audit Bizottsag a
Fellgyeld Bizottsadg egyetértésével tesz javaslatot a Kdzgyllésnek;

(f) elbézetesen véleményezni az Mt. 208.8. (1) bekezdése, valamint az Mt. 208. § (2) bekezdése
hatalya ala tartozé munkavallalék szamara torténé teljesitménykévetelményeket és az ahhoz
kapcsolddé juttatasokat (teljesitménybér vagy mas juttatas);

(g) ellatni a jogszabalyokban és a Tarsasag Alapszabalyaban el6irt egyéb feladatait.

24.2. A Felugyel6 Bizottsag jogosult a Tarsasag minden ugyében a Tarsasag Igazgatésaganak
tagjaitdl és minden tisztségvisel6jétdl, valamint vezetd allasu munkavallal6jatél felvilagositast és
jelentést kérni, a Tarsasdg minden Uzleti kbnyvét, bankszamlajat, iratait €s dokumentumait meg-
vizsgalni vagy szakértével, a Tarsasag koltségére, megvizsgalni. A Fellgyeld Bizottsag részérdl
kért felvilagositast a kérés kézhezvételétél szamitott legfeljebb 8 napon belil, a Feligyelé Bizott-
sag altal kért formaban, ennek hianyadban valamennyi Fellugyel6 Bizottsagi tag felé, irasban kell
megadni.

24.3. A Felugyelé Bizottsag Ugyrendjét maga allapitia meg és jévahagyasra a kozgydlés elé ter-
jeszti.

24.4. A Felugyel6 bizottsag tagja lemondasat koteles a felligyelé bizottsag elndkének vagy elnok-
helyettesének, az Igazgatosag elndkének, és ezzel egyidejlleg, illetve a nevezett tisztségviselbk
hianydban a Tarsasag tébbségi tulajdonosanak megkuldeni.

A lemondé nyilatkozat, mint a Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat kdzlésére az elektronikus
hirkdzl6 eszk6zok utjan torténd kozlésre vonatkoz6 szabalyok az iranyadok.

24.5. Az Audit Bizottsag

(a) A Felugyel6 Bizottsag fuggetlen tagjai kdzul a Kozgydlés 3 tagu Audit Bizottsagot valaszt.
Amennyiben a Felugyel6 Bizottsag harom tagu és a térvény szerint valamennyi tagja fligget-
lennek mindsull, ugy a Fellugyeld Bizottsag tagjait a Kozgylilés automatikusan az Audit Bi-
Zottsag tagjaiva valasztja. Amennyiben a Fellugyel6 Bizottsag tagjai azonosak az Audit Bi-
zottsag tagjaival, ugy a Felugyeld Bizottsag €s az Audit Bizottsag elndke is azonos személy.
Az audit bizottsagi tagsag megsziinésére a fellgyeld bizottsagi tagsdg megsziinésének sza-
balyai az iranyaddk. Az audit bizottsagi tag tagsaga megsziinik akkor is, ha megszinik a fe-
ligyeld bizottsagi tagsaga.

(b) Az Audit Bizottsag hataskorébe tartozik
- aszamviteli torvény szerinti beszamol6 véleményezése;
- a szamviteli torvény szerinti beszamol6 kdnyvvizsgalatanak nyomon kdvetése;
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- javaslattétel a kdzgydlés részére a Fellugyel6 Bizottsag egyetértésével a konyvvizsgalo
személyére és dijazasara;

- a konyvvizsgald kivalasztasaban valo részvétel és a vele megkotendd szerzddés eléké-
szitése;

- a konyvvizsgéloval szembeni szakmai kdvetelmények és osszeférhetetlenségi és flg-
getlenségi el6irdsok érvényre juttatasanak figyelemmel kisérése; a konyvvizsgaloval va-
16 egyuttmikddéssel kapcsolatos teenddk ellatdsa, a kdonyvvizsgald altal a szamviteli
toérvény szerinti beszamol6 kdnyvvizsgalatan kivil a részvénytarsasag részére nyujtott
egyéb szolgaltatasok figyelemmel kisérése, valamint — szilkség esetén — az Igazgato-
sag szaméara intézkedések megtételére vonatkozo javaslattétel;

- apeénzugyi beszamolasi rendszer mikodésének értékelése és javaslattétel a szikséges
intézkedések megtételére; valamint

- az lgazgatosag és a Felugyeld Bizottsag munkajanak segitése a pénzugyi beszamolasi
rendszer megfelel6 ellenbérzése érdekében;

- a belsé ellenérzési és kockazatkezelési rendszer hatékonysaganak a figyelemmel kis-
érése.

(c) Az Audit Bizottsag — amennyiben nem automatikusan a felligyel® bizottsagi tagokbdl all — az
Ugyrendjét sajat maga késziti el; amennyiben automatikusan a felligyel® bizottsagi tagokbdl
all az audit bizottsag, ugy az tigyrendje azonos a felligyeld bizottsag tUgyrendjével.
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