Raba Futomi Kft.

A Raba csoport tagja

ESELYEGYENLOSEGI TERV

1. Altalanos célok, etikai elvek

A Raba Futomii Kft. magyarorszagi dontési kézpontl és telephelyl, nemzetkdzi piacra dolgozd

vallalatként kiemelten torekszik arra, hogy szervezete etikus Ozleti magatartast tandsitson, kornye-

zet tudatosan mikédjon és mint a tarsadalmi felelsségvéllalas elkotelezett képviseldje tamogassa

a civil tarsadalom azon tSrekvését, hogy a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok esélyegyenié-

sége megvalosuljon. Ezen elvekkel dsszhangban megfogalmazott alapvetdé dokumentumaiban a

magyar és a nemzetkozi sztenderdeket kéveti. A Raba Futémd Kft. a magyar ipar t6bb mint egy

évszazados jarmiipari tapasztalattal rendelkezd, a vilag egyik jelentds fuggetlen futdmd- es futomd
foegység gyartdjaként

o az eddigi &s jovbbeni tevékenysége soran térekszik a magas szinvonald, korszer( tarsasagira-
nyitasi struktira és gyakorlat megvaldsitaséra a hazai és a nemzetkézi elvarasok teljesitése
érdekében.

o a Raba Csoport legnagycbb tagjaként a tisztességre és elkotelezettségre alapozva kivanja
folytatni novekedését, miikddése soran figyelembe veszi tulajdonosok, munkatarsak, a kozvet-
len kornyezet és a Tarsasag tevékenységével kapcsolatban dllok érdekeit, szempontjait. Ezal-
tal biztositotta valik, hogy a Tarsasag minél nagyobb értéket teremtsen a tulajdonosai, dolgozoi
és a tarsadalom szamara

o elkotelezett a teljeskor(i mindség megvaldsitasara. A mindség fogalmat stratégiai koncepcio-
ként értelmezi termékeire, belsé és kilsé folyamataira €s nem utolsésorban valamennyi érintet-
tel (vevd, tulajdonos, vezets, alkalmazott, fogyasztd, versenytarsak, szallitd, partner, allami in-
tézmények, tarsadalom) kapcsolatos tevékenységére. A Raba minden munka- és Uzleti folya-
mata soran teljes mértékben térekszik a hatékonysag optimalis szintjének elérésére és megtar-
tasara. A Raba Futomil Kft. 1SO 9001:2008 Rendszer tanusitvannyal, 1SO 9001:2001 IQNet,
AIB-Vincotte, QS 0000 certification 2002, ISO/TS 16949:2002 Minbségrendszer
Tanusitvannyal rendelkezik.

o Munkahelyi Egészsédvédelmi és Biztonsagi Iranyitasi Rendszert (MEBIR) mikddtet és rend-
szeres kockazat értékelések végrehajtasaval feltarja és azokra hozott miiszaki és szervezési
intézkedéseive! tudatosan csokkenti a munkavégzés és munkahelyek biztonsagi és munka-
egészségligyi kockazatait, névelve ezzel is a munkavallalék és munkahelyek biztonsagat.

o Koérnyezet Iranyitasi Rendszert (KIR) miikddtet, ezzel is biztositva a cég fenntarthaté fejldde-
sét, a kdrnyezeti terhelés folyamatos csékkentését, a jogi s egyéb kornyezetvédelmi kévetel-
mények teljesitését. A Raba Futomd Kft. Safety Management System Certificate OHSAS
18001:1999 (2007) és OHSAS 18001:1999 (2007) Munkabiztonsagi Iranyitasi Rendszer tand-
sitvannyal rendelkezik.

o munkahelyi kapcsolatait az egylttm(kodés, bizalom, egymas kolcsdnds elismerése és tamo-
gatasa hatarozza meg.

A tulajdonos Raba Nyrt. Tarsasag iranyitasi és Etikai kodexeiben megfogalmazottakat minden te-

kintetben elfogadja, sajat Minéségpolitikaval, Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi politika-

val, Kérnyezeti politikdval és &sszeférhetetlenségi szabalyzattal rendelkezik, ezeket folyamatosan
értékeli, ha szikséges médositja annak érdekében, hogy a valtozd Uzleti és jogszabalyi krnyezet
kozott is mindig mikodéképes és eredmeényes legyen.

A Raba Futom( Kft., mint felelés munkaltaté a sokszinlséget, a tiszteletteljes gondolkodast és
cselekvést sikerének meghatarozd tényezéjének tekinti és elveiben is ezt kdveti. A foglalkoztatas
soran érvényesiti az egyenld banasmod kévetelményét, megelézi és megakaddlyozza a munkaval-
laldk hatranyos megkilénboztetését, tartozkodik minden olyan magatartastol, amely bizonyos tu-
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lajdonsagaik alapjan egyes munkavallaldkkal vagy azok csoportjaival szemben kdzvetlen vagy
kézvetett hatranyos megkilénbdztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elklildnitést eredme-
nyezhet (Id. 1.melléklet). A vallalat a foglakoztatasi esélyegyenléség fenntartasaval is biztositja az
innovacié névelését, a munkatarsak vonzasat és megtartasat, valamint a vevdk igényeinek mind-
segi kiszolgalasat egy pozitiv 8sztdnzd kdrnyezetben. Ennek érdekében jelen tervben is régziti,
hogy a valialat

o
@]

az Uj munkatarsak toborzasat, kivalasztasat kizarélag a munkakéri kompetenciak alapjan végzi
a palyazékrdl és a munkavallalokrol a személyes adatok védelmerdl szl torvényi elbirasok-
nak megfeleléen csak olyan adatokat szerez meg és tart nyilvan, amelyeket a jogszabalyok
eléirnak vagy a hatékony mikddéshez elengedhetetienek. Nem szandékozik és akar nyilvan-
tartast keésziteni faji hovatartozas, bérszin, nemzetiség, nemzeti vagy etnikai kissebséghez vald
tartozas, vallasi vagy vilagnézeti meggy6éz6dés, politikai vagy mas véleménye, anyasaga (ter-
hessége) vagy apasaga, szexudlis iranyultsaga, nemi identitésa, tarsadalmi szarmazasa, va-
gyoni helyzete stb. szerint, kivéve akkor, ha valamely személy vagy csoport védelme, esély-
egyenidségének javitdsa érdekében ezt kéri.

tiszteletben tartja a munkavallalék emberi értékeit, méltdsagat, egyediségét. Sajat és munka-
vallaldinak érdekeit figyelembe véve, azokat 5sszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munka-
korlilményeket és munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd ertékeknek a
megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa érdekeben kuldndsen
kiemelten kezeli a munkavédelmi szempontokat és mikddteti ezen szervezeteit.

foglalkoztatasi jogviszony keretei kozétt is a partnerség elvének érvényesitésére tdrekszik.
Ennek érdekében atlathatd szerz6déses viszonyokat alakit ki, szem elétt tartva a kdlcsdnds
elénydk egyideji biztositasat.

elkdtelezett a méltanyos bérezés mellett

kiemelt figyelmet fordit a munkavallaiok személyes és szakmai fejlédésére, kepesseégeik ma-
ximalizalasara torekszik.

a munkavallaléi érdekképviseleti csoportokkal (izemi tanacs, szakszervezetek) a munkavalla-
I6k nagyobb csoportjat érintd intézkedéseit folyamatosan egyezteti, testileteiket a déntésekbe
bevonja

Uzletmenetérdl munkavallaléit az értekezletek rendszerén és az érdekképviseleteken keresztil
folyamatosan tajékoztatja.

mikodését szabalyozd dokumentumok elérhetéségét minden munkavallalé szdméra folyama-
tosan biztositja.

az esélyegyenléség és a soksziniiség terén is elkdtelezett a folyamatos fejlesztés, fejlédés
mellett, melyhez figyelembe veszi a kdrnyezetének jol bevalt gyakorlatait és amelynek soran
rendszeresen konzultél a munkavallaloi érdekképviseletekkel. Feladatanak tekinti, hogy Ggy is,
mint fejlédni vagyé és mint jo példaval elbljard, aktivan elémozditsa a sokszinlséget a ma-
gyarorszagi Gzleti életben.



Il. Helyzetfelmérés

A Raba Futomii Kit. az emberi eréforras gazdalkodasat stratégiai szinten kezeli, az a vallalati stra-
tégia 6nallé része. A munkaer§-6sszetételét, a human erdforras gazdalkodasi gyakoriatat az esély-
egyenidségi tervének megalapozasahoz és megvalosulasanak ériékeléséhez rendszeresen felmeé-
ri. A helyzetfelmérés alapjaul a munkavallalokrdl a tarsasag személylgyi nyilvantartasi rendszeré-
ben (Piramis) nyilvantartott aktualis adatai szolgaltak.

A Raba Futémii Kft. munkajogi lé&tszama 1082 6. A nyilvantartasi adatok alapjan megallapithatd,
hogy a létszam 90 % férfi, 10% nd, ebbdl 5 6 van szlllési szabadsagon, gyeden vagy gyesen. Az
55 éven fellliek aranya 2013-ban 30%, a palyakezdék aranya 4,6% (50 6). Mindannyian hataro-
zatlan idejU szerz8desse! foglalkoztatott, a létszam 22%-a (241 16) rugalmas vagy kétetlen munka-
rendben dolgozik, 56% nem gydri lakes. A csalddosok (legalabb egy 18 év alatti gyermeket neve-
16k) ardnya 22%.

lil. Esélyegyenldségi intézkedések, programok

A helyzetfelmérés alapjan a munkaltatd az alabbi esélyegyenidségi célcsoportokat hatarozza meg
azzal, hogy a csoportok kézétt eldfordulhatnak atfedések, a csoportok felsoroldsa nem jelent
semmilyen rangscrt. A felsorolas nem jelent teljeskér(iséget, hiszen szamos mas szempont alap-
jan is lehetnek a munkavallalok eliéré helyzetben.

o idésédék (55 éven fellliek) és nyugdij elbtt alldk

palyakezddk (legfeliebb 180 nap munkaviszonnyal rendelkezé, 25 év alattiak)

csaladosak (legalabb 1 f6 18 év alatti gyermeket neveld szGlék)

vidékiek

csdkkent munkaképességliek

o 00 0

A munkaltatdé az egyentd banasméd és az esélyegyenléség javitasa érdekében az alabbi eszkdzé-
ket alkalmazza, intézkedéscket teszi és programokat mdkodteti:

Az egyenlé banasmod betartasa és az esélyeqgyeniéség megvaldsulasanak elbsegitése érdekében
létrehozands pozicio
A munkaltatd esélyegyenldségi referenst nevez ki a HR kontrolling, munkatgyi vezetd személyé-
ben.
A referens feladata:
o az Esélyegyenléségi terv teljesllésének vizsgalata, melyrdl heszamoldt készit minden év
december 31-ig s azt ismereti a munkaitatoval, valamint az érdekképviseletekkel
o a kdvetkezé idbszakra vonatkozd Esélyegyenldségi terv megalapozasahoz a helyzetfelmé-
rés elkészitésének koordinalasa
o a kovetkez6 iddszakra vonatkozo Esélyegyenidsegi terv elokészitése, a munkaltatéval és a
munkavallaléi érdekképviseletekkel toriénd egyeztetése
o a vezetbk tajékoztatdsanak megszervezése az esélyegyenlbségi kévetelményekrdl és elja-
rasrendjérdl szilkseg szerint killsé szakertdé bevonasaval
o kézremikddés az esélyegyenléségi panasziételi eljarasokban

Egyenlé banasmaod és esélyegyeniéség biztositasa a felvételi eljaras sorén

o A teljes felvételi eljaras (alldshirdetés, toborzas, kivalasztas, szerzédéskdétés) soran a palyazdk
kézott kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészsegligyi allapot, stb. alapjan nem tesz kiildénbsé-
get, kivéve a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyérteimiien kovetkezd szikség-
szerli megkulénbdztetést.



o

o]

Az allashirdetéseket mindenki szamara hozzaférhetd médon (pl.: kulsd toborzas esetén: iroft
sajtd, internet; belsé toborzas esetén: hirdetd tablak, intranet) a célcsoportok minél nagyobb
részének elérésével teszi kdzzé,

Az id6sddé munkavallalok palyazatat korukra vonatkozé semmilyen indokkal nem utasitja el.

Az egyeniG munkaért egyenid bér elve

A munkaltaté az egyenlé munkaért egyeld bért elvének biztositasa érdekében a munkavallaiok
jovedelmében a munkakori kompetenciak és az ezeket megjelenitd teljesitmény értékelés alapjan
tesz kllénbséget, értékel, megbecsiil. Bérezési rendszere a meglévd kildnbségek kiegyenlitését
szolgalja.

Egyenlb hozzaférés a béren kivilli juttatdsokhoz

o]

O

A munkaltatd minden énkéntes nyugdijpénztari tag munkavallaléjanak tagdij hozzajarulast biz-
tosit bérlk azonos szazalékos mértékében.

A vélaszthatd béren Kivlli juttatasokbdl (VBK) minden munkavallald jovedelemtdl, munkakdri
besorotastdl, stb. fiiggetlenil egyenlé feltételek mellett, azonos bruttd dsszeértékben, egyeni
igényeiknek megfelelfen valaszthat a rendszerbe bevont szolgaitatasck kézil. A VBK rend-
szerbe bevont elemek széles kére tébb, hatranyos helyzetben lévé csoport (id6sdddk, iskolas
koril gyermeket neveldk, bejardk, stb.) tamogatasat biztositja.

A munkaitaté a bejaras tAmogatasahoz kézremikédik helyi és helykdzi kizlekedési lehetdsé-
gek dsszehangolasahan.

Elbocsatas, létszamiegpités

o

o

A munkaltaté az elbocsatas, létszamleépités soran figyelembe veszi az egyes munkavalialoi
célcsoportok hatranyos helyzetét.

A munkaltatd az esetleges létszamesokkentések sordn az 55 év feletti célcsoportba tartozé
munkavalialokat fokozott empatiaval, még gondoskoddbb szemiélettel kivanja kezelni. Az 55
év felettiek elbocsatasa esetén térekszik elsésorban a nyugdijazas kllénbdzd formainak fel-
ajanlasara és annak alkalmazasa eldtt megvizsgélja a nyugdijazas egyénre és munkaltatora
gyakorolt hatasat.

Oktatasi, képzési programokhoz valo hozzaféres

o]

o

Tekintettel arra, hogy Uzleti sikereinek alapja a munkavallaiék tudasa és elkdtelezettsége, a
munkaltatd biztositia szamukra az egyenlé eséllyel hozzaférhetd, egész életen at tartd tanulas
lehetéségét. Ennek érdekében:
- folyamatosan vizsgdlja képzési, tovabbképzési igényeit, és azokat a rendszeres telje-
sitmény értékelés soran dsszehangolja a munkatarsak igényeivel
- minden évben képzési tervet készit és biztositja 2 munkavallalék teljes kdre szamara a
képzésekhez és az azokrdl vald tajékozbddas lehetbéségéhez vald hozzaférést
- lehetévé teszi a munkakér ellatasat segitd, valamint a szakmai elémenetelhez hozzaja-
rulé képzésben vald részvételt, kortdl, nemitdl, csaladi és egeszsegi allapottdl, szerve-
zeti egységtdl stb. fliggetlendl, azonos feltételekkel
- rugalmas képzési rendszert alakit ki (pl. a munkahely a képzés helyszine)
- tanulmanyi megallapodastol figgden anyagilag, munkaidé kedvezménnyel és képzési
szabadsaggal tamogatja a képzésben résztvevd munkavallalokat.
A munkaltatd vallalja, hogy a tarsasag altal biztositott képzések, tanfolyamok esetében meg-
vizsgalja a gyermekgondozasi tavolléten levok részvételi lehetiségét is és a vizsgalat eredmé-
nyétdl fuggden biztositja részvételilkket a kepzési programokon.



Uj belépok, palyakezdok beilleszkedését eldsegité programok

o]

Q

O
o]

A munkaltaté az dsztdndij- és tanulmanyi megallapodast kétd fiataloknak tajékoztatdt, gyarla-
togatast szervez.

A munkaltatd az Uj belépdk szamaéra tajékoztatd anyagot biztosit a vallalat tevékenységérdl,
miikodéserdl, szervezeti felépitésérdl, belsd szabalyairdl, azokrdl a lehetéségekrél, amelyek
igénybevétele segiti a munkahelyi kézdsségbe valo beilleszkedést.

A munkaltaté a palyakezddk részére orientacids és mentori programot miikodtet.

A munkaltaté az Uj belépdk részére betanulasi programot dolgoz ki, melyet mentorok segitsé-
gével tamogat.

{d6s6d6 munkavéallaldkkal kapesolatos intézkedések

o

A munkaltaté kiemelt torédést kivan nydjtani idés6dd munkavallaldinak, ennek érdekében:

- A munkaitatd azon dolgozokat, akik hosszi éveken at munkajukkal elbsegitették a val-
lalat fejlddését és hirnevének oGregbitését, térzsgarda tagga nyilvanitia és fokozott
megbecsulésben — az egyes évforduldkon jelentds jutalomban — részesiti.

- A munkaltatd a szakmai tapasztalatok atadasanak tdmogatasa érdekében mentori
rendszert mikddtet.

— A munkaitaté a Raba mester rendszer mikdédtetésén keresztii ismeri el a tudast, tamo-
gatja a tudasmegodrzés, - atadast. A Raba mestereket példaképnek, a betanulas és ro-
tacioban valo kozremikodeés fo hajtéerejének tekinti a vallalat.

Nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése

o]

o]

o]

o]

A munkaltaté a nyugdij kézeli, illetve nyugdijkorhatart eléré munkavallalék részére személyes
tanacsadast biztosit a nyugdijba vonulasi szabalyokrol.

A munkaitaté megvizsgalja a téle nyugallomanyba vonult munkavallalék eseti tovabbfoglalkoz-
tatasi lehetdségét.

A munkaltaté 6szténzi a nyugalloményba vonuldt a mar mikéds és altala is tamogatott nyugdi-
jas szervezetekhez valo csatlakozasra.

A munkaitaté segiti a nyugdijas szervezetei mlkodését, tajékoztatja az izleti eldmenetelerdl.

A munkahelyi kételezetiségek és a csaladi feladatok dsszehangofasa

o

O

o

A munkéltaté biztositja a rugaimas munkaidd beosztast, azokban a munkakdrékben, ahol ez
nem akadalyozza a munkakdri tevékenység ellatasat.

A munkéitatd szabadsagot biztosit a rendkivilli csaladi események {gyermek sziletése, gyer-
mek ballagasa, stb.) esetére a rendes szabadsagkeret terhére.

A munkaltatd sportolasi lehetéséget (pl: foci, teke) biztosit, szabadidés programokat (pl: él-
ményflirdd belépd jegy, stb.) tamogat és munkahelyi csalddos rendezvényeket szervez (pl:
Raba bal, Csaladi Nap), melyen lehetéségtdl fliggben a munkavallalék mellett a hozzatartozék
is részt vehetnek.

A munkavalialok gyermekei szakmai gyakoriaton, vehetnek részt a munkaltatéonal, valamint
segitséget kapnak a diplomamunkajuk elkészitéséhez,

A munkaltatd a gazdasagi valsag miatt eliehetetlentilt munkavallaiéit killén szabalyzat szerint
tamogatasban — segély — részesiti.



Munkavallalok jo egészségi allapotanak, biztonsaganak és jo k6zérzetének megtartasa

o A munkaitatd a kitelezd foglaikozas egészségligyi szliréseken tilmenéen komplex prevenciés
szlrdvizsgalatokat szervez (pl: allergiasziirés, férfi egészségvizsgalat, thermokameras vizsga-
lat, stb.) 6nkéntes részvétellel és a munkavallalokat az egészséges életmad kialakitasara, foly-
tatasara észténzi.

o A munkaltaté a foglalkozas-egészséglgyi szolgalat mellett a munkahelyen haziorvosi ellatast,
prevencios és egyéb egészségligyi kezelést (pl: ingyenes fizikoterapias kezelést) biztosit a
munkaidéhdz igazodo igénybevételi lehetéséggel.

Gyermekszilési/gyermekgondozasi szabadsagon Iévé munkavaéllalok

o A munkaltatdé egyéni egyeztetés alapjan, lehetéség szerint felajanlja szamukra a részmunka,
tavmunka lehetéségét.

o A munkaltatd a tavollét ideje alatt is folyamatosan tartja a kapcsolatot a gyesen 1évékkel.

o A munkaltatd a munkaba valé visszatéréshez egyéni megallapodastol fliggéen specidlis segit-
séget biztosit (munkaidé kedvezmény, tavmunka lehetésége, stb.).

Egyenid banasmod az informacitkhoz valt hozzaférésben
o A munkaltatd gondoskodik arrél, hogy minden munkavallaldja korlatozas nélkil hozzajusson
— a munkakéri kételezettsége eliatasahoz,
— a szervezeti mikédésben valé egyenrangu részvételhez,
— az egyéni fejlédéséhez, elémeneteléhez,
— az élethosszig tartd képzés kdvetelményének teljesitéséhez és
— az érdekeinek érvényesitéséhez és megvédéshez sziikséges informaciékhoz.
o Az informacidaramlas biztositasa érdekében a munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a munka-
vallalék informalasa az értekezletek rendszerén, az érdekképviseleteken, az intranetet keresz-
tll megtorténjen.

Fogyatékkal éI6k helyzetének javitdsa

o A munkaltato felmérte a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlidségének biztositasardl
sz0l6 1998. évi XXVI. térvényben megfogalmazott kbvetelmények teljesitésének vallalati hely-
zetét. A csdkkent munkaképességl dolgozokat érinté Ugyekben a térvény alapeiveinek betar-
tasat folyamatosan szem elétt tartja. Tekintette! a fogyatékossaggal érintettek adatainak kiilén-
leges voltara a munkaltatd kilénds figyelmet fordit a mindenkori adatvédelmi térvény rendel-
kezéseinek betartasara.
A munkaltatd mar a kivalasztasi folyamatban is igyekszik - erre szakosodott munkaer toborzé
ceggel kapcsolatot tartva - értékes és j6 munkaerét talalini a megvaliozoft vagy csokkentett
munkaképességl munkavallaldk kozott.
A vallalat jelenleg 21 6 cstkkent munkaképességl munkavallalét alkalmaz takarité munka-
kérben. Munkaidejiket egészségi allapotuk alapjan hatarozza meg, 4 illetve 6 6ras részmun-
kaidében. Vallalatunk k(ion tAmogatja dket azzal, hogy teljes dsszegii béren kiviili juttatasban
részesilnek.

Efterd nemzetiségtiek kezelése

o A munkaitatd jelenleg nem foglalkoztat olyan munkavallalét, aki munkavégzése miatt kilféldi
lakohelyétdl tartosan tavol van. Korabban az ilyen foglalkoztatas soran probléma nem merdilt
fel, az ebbe a csoportba tartozd személyt a tébbi munkavallaléval azonos modon kezelte a
munkaltaté, hatranyos helyzetének javitasara kilén tamogatd, dsszekdtd személyt bizott meg.
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IV. Az esélyegyenldségi terv megvalosulasanak nyomonkovetése

A Raba Futdmi Kit. esélyegyenléségi terve 2 éves (2013. januar 01 — 2014. december 31.) idétar-
tamra keszilt és a munkaltatdéval munkaviszonyban allé 6sszes munkavallaléra kiterjed, egyes
elvek, célok és intézkedések vonatkozasaban — a foglalkoztatasi formara, tdrvényben meghataro-
zott eltérések figyelembe vételével - a munkaerékélcsdnzés keretén beliil foglalkoztatottakra, va-
lamint a munkaviszony létesitését megeibzd eljarasban részt vevé személyekre, illetve a munkavi-
szony megsziinését kdvetéen a Tarsasagtdl nyugdijba vonult munkavallalékra is.

A munkaitatd az esélyegyenldségi terv végrehajtasat évente egyszer fellilvizsgalja, szikség ese-
tén intézkedik Uj programok bevezetésérdl, Uj célcsoportok meghatarozasarél, az esélyegyenléségi
terv esetleges modositasarél. Az esélyegyenldségi referens évente egyszer tajékoztatast ad az
érdekképviseleteknek az esélyegyenlfségi terv végrehajtasardl. A munkaltaté az esélyegyenldségi
terv esetleges médositasat, kiegészitését is az érdekképviseletekkel egyiittesen fogadja el.

V. Panasztételi eljaras az egyenid banasmad elveinek megsértése esetén

A munkaltatd annak érdekében, hogy munkavallaldi esetleges jogséreime a szervezeten belll
nyerjen jogorvoslatot, panasztételi eljarast intézményesit.

Az egyenlé banasmdd kévetelményének megsértése, kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos megki-
iébnbdztetés, megtorlas, zaklatas, vagy jogellenes elkllénités el6fordulasa esetén (a fogalmak ma-
gyarazatat az 1. sz. melliéklet tartalmazza) a munkavallalé vagy a munkavallaldk csoportja - az
egyenldé banasmodrdl és az esélyegyenidség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. toérvényben
reszere biztositott eljarasok (pl. személyiségi jogi per, munkaligyi per, fogyasztévédelmi, munka-
Ugyi vagy szabalysertési hatésagok eljarasa) meginditasat megelézden az esélyegyeniéségi refe-
renshez vagy az érdekképviseletekhez fordulhat. (kbzvetlen telefonvonal, email).

A munkaltatd régziti, hogy a panasztétel nem korlatozza a munkavallalét abban, hogy a rendelke-
zésére alld térvényes eszkozok igénybevételével az Gigyet jogi Utra terelje.

A bejelentést tevd munkavallalét (vagy munkavallalék csoportjat) minden esetben tajékoztatni kell
arrdl, hogy a munkaltatoi esélyegyenidséqi eljaras soran személyes adatainak védelme érdekében
neév neélkili (anonim) eljarast is kérhet.

Az eselyegyenlbségi referens vagy az érdekképviselet, amennyiben a panaszt jogosnak itéli, az
Human erdforras igazgatd elé terjeszti. A Human eréforras igazgatéd az eléterjesztés alapjan elren-
delheti 2 panasz kivizsgalasat. A panasz kivizsgdlasardl az esélyegyenldségi referens az egyenié
banasméd kévetelményeinek betartasa érdekében sajat hataskorben intézkedik, illetbieg egyezte-
test, intézkedést kezdeményezhet az érintett szervezeti egység vezetdjénél.

Amennyiben a vizsgalat a panaszt megalapozotinak taldlja, a munkaltatd intézkedést kezdemé-
nyez a hatranyos megkildnbéztetés megszintetése érdekében. Amennyiben a munkaltatéi vizs-
galat a panaszt nem talalja megalapozottnak, errél értesiteni kell a panaszos munkavalaldét (mun-
kavallaiok csoportjat).

Amennyiben a panaszos munkavallalé {(munkavalialéi csoport) nem elégedett a panasztételi elja-
ras lefolytatasaval, fellebezésével a Raba Nyrt. vezérigazgatdjahoz, a Raba Futdomi Kft. lgyvezetd
igazgatdjahoz fordulhat.

VI. Zard rendelkezések

A Raba Futomii Kit. Esélyegyenifségi tervét a munkaltaté a munkavallaloi érdekképviseletek (Ra-
ba Futémi Kft. Uzemi Tandcs és a RABA Rt. Munkavallalok Szakszervezete) egylittmiksdésével
készitette el.

A munkaltaté jelen terv alairasat kdvetden gondoskodik annak munkavallalokkal tértent megismer-
tetésérol.
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A foglalkoztatasi esélyegyenldség és egyenidé banasmod biztositasa érdekében létrehozott jelen
dokumentumot a munkaltaté €s a munkavallaldi érdekképviseletek képviseldi elolvastdk, annak

rendelkezéseit kdzdsen értelmezték és mint akaratukkal mindenben megegyezét jovahagydlag
alairjak.

Kelt: Gyér, 2013. 01. 28.

Mu Erdekképviseletek részérél:

e Sk
Sandor Lgszld
(0 Kft. Uzemi Tanacs

_ Kiss Zsolt
RABA Rt. Munkavallalok Szakszervezete

Pintér Tstvan
Raba Nyrt. elnbk-vezérigazgatd
Réaba Futémii Kft. Ugyvezet6 igazgatd




Raba Futomii Kft. Esélyegyenldségi terv 2013-2014.
1. sz. melléklet

1.

Egvenlé banasmaod:
Az egyenld banasmad kdvetelménye a kotelezettektdl azt kivanja meg, hogy tartézkodjanak

minden olyan magatartastél, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes szemelyek vagy
személyek egyes csoportjaival szemben kézvetlen vagy kézvetett hatranyos megkllénbozte-
tést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elklilénitést eredményez. Alapvetéen tehat az
egyenld banasmod kévetelménye az egyik oldalon negativ kételezettséget jelent. a kételezet-
tek nem sérthetik meg masok egyenlé emberi méitésagat. Jogosulti oidalon ugyanakkor ez azt
eredményezheti, hogy mindenkinek jogosultsagként kikényszerithetd igénye van arra, hogy 6t
egyenlé méltésaga személyként kezeliék. (2003. évi CXXV. tv az egyenlé banasmodrél es az
esélyegyenidség elémozditasarél magyarazata)

Esélvegyenléséq:

Az eleve hatranyos helyzetben levé személyek formalisan egyenlSkent vald kezelése ugyan-
akkor a hatranyos helyzet konzervalasaval jarna. Ahhoz, hogy a hatranyos helyzetben levd
személyek ezt a hatranyukat ledolgozhassak, nem elegendd annak biztositasa, hogy ket a
tobbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van szikség, ame-
lyek lehetévé teszik, hogy a helyzetikbdl fakadd hatranyaikat csékkenteni, illetve megszintetni
lehessen. Az egyenl6 banasmod kovetelményével szemben azonban — az Alkotmanybirésag
hatarozata szerint — az esélyegyenléség elémozditasat szolgald intézkedesekre jogosultsag-
ként kikényszerithetd igénye senkinek nincsen. (2003. évi CXXV. tv az egyenld banasmodrol
és az esélyegyenloség elémozditasardl magyarazata)

Az egvenlé banasmdd kvetelményét sérté magatariasok
A 2003. évi CXXV. tv az egyenid banasmaédrol és az esélyegyenldség elémozditasardl megha-

tarozza azoknak a magatartdsoknak a korét, amelyek sértik az egyenld banasmoéd kbvetelmé-
nyét:

a a kozvetlen hatranyos megkilldnbdztetés,

b akdzvetett hatranyos megkuldnbbzietés,

¢ a zaklatas,

d a jogellenes elkildnités,

e a megtorlas,

valamint az ezekre adott utasitas.

A kdzvetlen (nyilt) hatranyos megkllénboztetés
Kézvetlen hatranyos megklldnbdztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredmeé-
nyeként egy személy vagy csoport valos, vagy vélt
neme,

faji hovatartozasa,

bérszine,

nemzetisége,

nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozésa,
anyanyelve,

fogyatékossaga,

egészsegi allapota,

vallasi vagy vilagnézeti meggybzddése,

politikai vagy mas veleménye,

csaladi allapota,

anyaséaga (terhessége) vagy apasaga,
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m szexualis iranyultsaga,

n nemiidentitasa,

0 életkora,

p tarsadalmi szarmazasa,

q vagyoni helyzete,

r foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak rész-
munkaidés jellege, illetve hatarozott idétartama,

s érdekképviselethez valo tartozasa,

t egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egyitt: tulajdonsaga)

miatt részesill kedvezbtlenebb banasmoédban mas, dsszehasonlithaté helyzetben levd sze-

mélyhez vagy csoporthoz képest. (2003. évi CXXV. tv az egyenld banasmodrol és az esély-

egyenléség elébmozditasardl 8. §)

. A kbzvetett (rejiett) hatranyos megkiidnbézietés

Kézvetett hatranyos megkllénbéztetésnek mindsul az a kézvetlen hatranyos megkilénbdzte-
tésnek nem mindsuld, latszdlag az egyenlé banasmod kévetelményének megfeleld rendelke-
zés, amely a 8. §-ban (lasd elézé pont) meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd egyes
személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz,
mint amelyben mas, Gsszehasonlithatd helyzetben lévd személy vagy csoport volt, van vagy
lenne. (2003. évi CXXV. tv az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség elémozditasardl 9.
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. A zakiatas

Zaklatasnak mintsil az - az emberi méltdsagot sértd -, szexudlis vagy egyéb természeti ma-
gatartas, amely az érintett személynek a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagaval figg éssze,
és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megaldzs, meg-
szégyenitd vagy tamadd kdrnyezet kialakitasa. (2003. évi CXXV. tv az egyenld banasmodrél
és az esélyegyenliség eldmozditasardl 10. § (1) bekezdés)

. Ajogellenes elktiénités (szeqregacio)

Jogellenes elkllénitésnek mindshi az a rendelkezés, amely a 8 §-ban meghatarozott tulajdon-
sdgai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a velik ésszehasonlithatd hely-
zetben levé személyektdl vagy személyek csoportjatol — anélkill, hogy azt térvény kifejezetten
megengedné — elkilonit. (2003. évi CXXV. tv az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenléség
eldmozditasardl 10. § {2) bekezdés)

. Meaqtorias

Megtorlasnak mindsidl az a magatartas, amely az egyenidé banasmaéd kévetelmeényének meg-
sértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az eljarasban kézremiikédé személlyel szem-
ben ezzel dsszeflggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenye-
get. (2003. évi CXXV. tv az egyenld banasmadrél és az esélyegyenlbseg eldmozditasardl 10. §
(3) bekezdés)

. Fogyatékos személy:

Az, aki érzékszervi-, - igy kuldndsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, ertelmi képességeit je-
ientds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szamottevien
korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.
{1998. évi XXVI. tv a fogyatékos személyek jogairdl &s esélyegyenléségilk biztositasarol 4. §)
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