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|. BEVEZETES

A Réba Nyrt. (tovabbiakban: Raba vagy Tarsaség) és tagvallalatai (Raba és tagvallalatai a tovabbi-
akban egyittesen: Raba Nyrt. tagvéllalatai) elkotelezettek az etikus modon, a vallalati iranyelvekkel
dsszhangban elért, ndvekvd uzleti eredményesség mellett. Alapvetd célunk minden Uzletagunkban
a tartds pozitiv Uzletmenet biztositdsa. Ez hatarozza meg azokat a kivanatos magatartasformakat
is, amelyeket az Uzleti magatartasi és etikai kodex (Kodex) foglal keretbe. Fontos, hogy ezeket az
elvarasokat minden munkavallalonk megismerje, tudjon azonosulni azok belsé tartalmaval és érvé-
nyesitse a mindennapi munkaja soran.

Az Uzleti magatartasi és etikai kddex olyan szabalyok és normak gyljteménye, amelyek kovetése
eldseqiti a célok megvaldsitasat és hozzajarulhat egy kedvezébb munkahelyi [égkor kialakulasahoz.
Természetesen a Kodex sem adhat mintat minden felmerilé helyzetre, de megfogalmazza azokat
az értékeket, amelyek kovetése kivanatos. Ezek érvényesitésében kiemelkedd szerepik van azok-
nak a munkatarsaknak, akiknek a viselkedése modellként szolgél a vallalat 6sszes munkatarsa sz&-
mara.

A Kodex definidlja azokat az értékeket, amelyekre a vallalat stratégiaja és miikddése épiil, és irany-
elveket szbgez le a konfliktusok kezelési madjara. A Kodex a vallalat egyoldalt, énkéntes deklara-
cibja, amelyben lefekteti az altala legfontosabbnak tartott értékeket és cselekvési normakat a vélla-
lattal kapcsolatban allé kilsé és belsd érintettek vonatkozasaban. A Kodex a vallalat igérete arra,
hogy adott modon fog viselkedni. Vilagos, egyértelm{i varakozasokat fogalmaz meg az érintettek és
altalaban a tarsadalom szdmara.

Minden munkatarsunk vallalatunkat képviseli és hozzajarul a Tarsasag johirének dregbitéséhez.
Ezért mindenkinek be kell tartania a térvényeket, az lzleti magatartasra vonatkozé normakat, a val-
lalati iranyelveket és alapelveket.

A hatélyos jogszabalyok és a Tarsasag belsd szabalyzatai betlijének és szellemének betartdsa min-
den munkavallalé szamara alapkovetelmény. A cél, hogy a Kédexben foglaltaknak megfelelé maga-
tartdst minden munkavallalo dnkéntesen tanusitsa.

Mindannyian felelések vagyunk azért, hogy becsuletesen és tisztességesen viselkedjink és mindig
etikus donteseket hozzunk!

Uzleti sikereink alapja munkatarsaink tudasa és elkotelezettsége. Fontos szamunkra, hogy kolcso-
nds bizalomban, masok méltésdganak tiszteletben tartdsan alapulé munkakdrnyezetben dolgozhas-
sunk. Kiemelt figyelmet forditunk munkatérsaink személyes és szakmai fejlédésére. Elkotelezzik
magunkat munkatérsaink méltanyos bérezése mellett.

Elvéarjuk partnereinktdl, hogy betartsak a munkavallalokkal valo tisztességes banasmaodot el6ir6 jog-
szabdlyokat, hogy egészséges és biztonsagos munkakornyezetet biztositsanak, és hogy ovjak a
kérnyezetet.

A Kbdex hatalya

A Kodex hatalya kiterjed a Raba Nyrt. minden tagvallalatara, testuletére, tisztségviseldjére, vezetd-
jére, munkatérsara és munkaeré kdlcsonzes keretében foglalkoztatottjara, valamint érdekelt partne-
reire, beszallitoira.

Elvarjuk a Kédex betartasat a Raba nevében eljar6 vagy a Raba telephelyein mikodé partnerektél
és a velunk szerz6déses kapcsolatban all6 szervezetektdl és személyektél.
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Il. ALAPERTEKEINK
Viziénk

nemzetkozileg elismert, komplex mérnoki megoldasokat és termékeket szallitd vallalat a globalis
jarmipar és a hazai felhasznaldék szamara

Kuldetésiink

vevdi igényeken alapuld termékek és gyartadsi megoldasok fejlesztése, megkilonboztetett termék-
portfolié és szolgaltatasok biztositasa

Uzleti értékeink
csapatmunka, egymas vélemeényének tiszteletben tartdsa, egymas teljesitményének elismerése, in-

tegritds, mindségi kivaldsagra torekves, karrierlehetéségek, hosszu tavu életpalya, megbizhatésag,
rugalmasséag, Uzleti eredményesség, jovedelmezdség, hatékonysag, vevékdzpontlsag

Etikai értékeink

tisztelet, becsiletesség, felelésségvallalas, fenntarthatésag, tisztesség, nyitottsag, igazsdgossag,
atlathatosag, 6szinteség, elkotelezettség

A Réba alapelveinek rovid dsszefoglalasa
* Megbizunk dolgozoinkban.
* A helyi dontéshozatalon alapul6 rendszer nagyban elésegiti dolgozéink fejlédését.
» Kolcsonos tisztelet és bizalom teremti meg a kellemes és hatékony munkavégzés alapjat.
+ A Réba legfontosabb értékei: Uzleti eredményesség a tisztesség és az elkotelezettség alapjan.
= A tisztesség 6szinteséget, targyilagossagot és nyiltsagot jelent minden, a Tarsasagot
érint6 kérdésben.
= Az elkotelezettség azt jelenti, hogy mindenkinek a legjobb tudoméasa szerint kell dolgoz-
nia a Tarsasag fejlédéséert.
= A hireket az informacidk kezelésére el6irt modon és idépontban kell k6zélni, figgetlendl
attol, hogy azok jo hirek vagy rosszak.

Igazsdgossag
Hosszu tavu életpalya
Mindségi kivalosagra torekvés
Nyitottsag Becsiiletesség
Tiszrelet CS@PaAtmunka Rugamassag

Megbizhat6sag  Vevskszpontusag Karrierlehetdségek

Atlathatoséag

Etikus tizleti magatartas

Fenntarthatosag

Egymas véleményének tiszteletben tartasa
Egymas teljesitményének elismerése

Jovedelmeziség ¢, » Ere_dmenyesseg
Felel§sségvillalas II ltegrltas Tisztesseg

Oszinteség HatékmlySEig
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lIl. ETIKUS UZLETI MAGATARTAS A RABA KULS O ES BELSO VISZONYAIBAN
(A-tol Z-ig)

Adatvédelem

A Tarsasag az adatvédelmi jogszabalyok hatalya al4 tartozé személyes adatokat az Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzata alapjan kezeli. A Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartasok miko-
désének torvényes rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kdvetelménye-
inek érvényesulését, meg kivanja akadalyozni a személyes adatokhoz valé jogosulatlan hozzéafeé-
rést, és azok jogosulatlan megvaltoztatasat, felhasznalasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

A Tarsasag személyes adatot csak jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése érdekében kezel.
A kezelt személyes adatokat magancélra nem hasznalja fel, az adatkezelés mindenkor megfelel a
célhoz kotéttség alapelvének. Amennyiben az adatkezelés célja megsziint vagy az adatok kezelése
egyeébkeént jogellenes, az adatok torlésre kerlilnek. A Tarsasdg személyes adatot csak az érintett
elézetes hozzajarulasa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazés alapjan kezel. A Tarsasag a
GDPR személyes adatok kezelésére vonatkozo elveinek valé megfeleléssel biztositja az érintettek
jogainak érvényesitését és az elszamoltathatdsag feltételeit.

Arculat

A Rababan az Arculati Kisokos foglalja 6ssze a véllalat arculatanak legfontosabb tartalmi és formai
alapelveit. Azzal a céllal készllt, hogy iranymutatast adjon dolgozoinknak a kuilsé és belsé kommu-
nikacioban altalanosan hasznalt, mindenkit érint6 alapelvekrél. Az arculat és a logé az, amely egy-
értelmlen beazonosit egy céget, kifejezi annak egyedi sajatossagait és megkulonbozteti a konku-
renciatdl. A vallalati arculat ismertsége és elfogadottsaga pénzben nem kifejezhetd érték. A minden-
napi munkavégzés, az lzleti partnerekkel toérténé kapcsolattartds soran magunk is formaljuk a cégrél
kialakult képet, ezért is Iényeges, hogy az arculat szigoru szabalyait minden felhasznalé betartsa és
magara nézve kotelezd érvénylinek tekintse. A legfontosabb az egységes és szinvonalas megjele-
nés.

A Rébéahoz tartozé tagvallalatok vizualis megjelenése egységesitett. Az arculat kialakitasanal arra
torekedtiink, hogy az egyedi, kifejezé és jol azonosithatd legyen, minéségi garanciat, nemzetkozi-
séget, komoly hagyomanyokat és modernséget tikr6zzon.

A vdllalati arculat a logén, névjegykartyan, céges levélpapiron, boritékon, e-mail, dokumentum és
prezentaciés sablonokon tul magaba foglalja még a honlap megjelenését, a kézdsségi meédia profil
kinézetét és a nyomtatott elemeket is.

Munkavallaléinktdél elvarjuk, hogy napi munkajuk soran az Arculati Kisokosnak megfelelé elemeket
hasznaljanak. Minden dokumentum, mely a céget képviseli és kilsd partnerhez kertl, meg kell, hogy
feleljen az Arculati kisokosban foglaltaknak.

Bels 6 kommunikaciod, egyuttm Gkodés

Minden munkavallalo koteles a t6le elvarhaté és indokolt mértékben részt venni a Tarsasagon beluli
kommunikaciéban. Fontos, hogy a munkavallalok a mindennapi egyuttmikodés soran biztositsak
egymas szamara a munkavégzéshez szilkséges informacidkat, valamint a szervezeti szintli célok
elérése érdekében egyéni tudasuk, tapasztalatuk, ismereteik megosztasaval segitsék el a kozos
dontések eredményességét, a munkatarsak szakmai fejlédését, sét akar a hibak kijavitasat is. A
munkavallalok kotelesek egymast tényszerien, targyilagosan, idészerlien és teljes korlien, az infor-
macio jellegéhez szilkséges bizalmassaggal tajékoztatni a munkavégzésikhdz szikséges informa-
ciokrol. Az egymas iranti tisztelet kifejezése mellett a bels6 mikodés atlathatésaga és eredményes-
sége érdekében is fontos, hogy a Tarsasag munkavallal6éi mindig nyiltan, észintén, az alapvetd ud-
variassagi szabalyokat betartva kommunikéljanak egyméassal. A Raba elvarja, hogy munkavallaldi
torekedjenek a felesleges konfliktusok elkeriilésére, valamint mell6zzék a csapatmunkat és az
egyuttmikodést rombold hozzaallast, masok munkajanak nem tényszerd, rivalizalason, indulaton
alapul6 birdlatat vagy a munkatarsak félrevezetését.
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A Raba hisz abban, hogy a munkavallalok csapatként dolgozva, egyutt tobbre képesek, mint egyé-
nileg. Az egyes munkavallalok egyénileg is csak akkor lehetnek sikeresek, ha minél tdbbet tesznek
a kozos célok eléréséért. Az egymas iranti bizalom és tisztelet a munkavégzés hatékonysagat is
emeli.

A Téarsasag elvarja munkavallal6itdl, hogy esetleges rossz, vagy helytelen déntéseikért, intézkedé-
seikért vallaljanak felelésséget, valamint hogy tegyenek meg mindent azok jogszer( és szakmailag
megfelel és biztonsagos kijavitadsa érdekében; a jogos kritikat fogadjak jobbité szandékkeént, és
annak megfeleléen reagéljanak ra.

A "nyitott ajté” politika mentén minden munkavallalét arra batoritunk, hogy halogatas nélkul, kozvet-
lenll a vezetdkkel kozoljek otleteiket, problémaikat. Az eredményes munkahelyi kérnyezet a biza-
lom, tisztelet és egylttmikodés eredményeként jon létre.

Bennfentes kereskedelem

A Téarsasag Bennfentes kereskedelemre vonatkoz6 szabalyzata meghatarozza a bennfentes infor-
maciok kezelésével kapcsolatos, valamint a piaci visszaélésekre — azaz a bennfentes informaciok
jogosulatlan kozzétételére, a bennfentes kereskedelemre és a piaci manipulaciéra (piacbefolyaso-
lasra) vonatkozo jogszabalyi el6irasok betartdsanak rendjét.

Tilos a Raba részvénnyel kapcsolatos bennfentes kereskedelem vagy annak kisérlete, méasik sze-
mély részére bennfentes kereskedelem folytatasara vonatkozé tanacsadas vagy a masik személy
bennfentes kereskedelemre valo rabirasa; a Raba részvényre vonatkoz6 bennfentes informacié jo-
gosulatlan kdzzététele, illetve a piaci manipulacié és a piaci manipulacié kisérlete.

Elvarjuk munkatéarsainktol és tisztségvisel6inktél, hogy:

* Ne kereskedjenek Raba részvényekkel, ha bennfentes informacidkkal rendelkeznek, illetve
bennfentes informé&cid birtoklasa nélkil se kereskedjenek Raba részvényekkel a vonatkoz6
objektiv Ugyletkdtési tilalmi idészak fennéllasa alatt.

« [rasos felhatalmazas nélkiil és a bennfentes informéacio kezelési szabalyainak szigoru betar-
tasa nélkil ne adjanak ki bennfentes informaciét a Raban kivil allé személyeknek.

» Bennfentes informaciok megosztasaval cégen belll is csak indokolt esetben éljenek , a benn-
fentes informécio kezelési szabalyainak szigoru betartasaval.

Beszamolasok

Az alkalmazhaté szamviteli eléirasok alapjan elkészitett beszamoldk, jelentések valés és megbiz-
hato képet adnak a Tarsasag eszkozeirél, kotelezettségeirdl, pénzigyi helyzetérél, eredményérél. A
pénzigyi- és nem pénzugyi nyilvantartasok és jelentések integritasa alapvetd fontossagu a jo don-
téshozatalhoz. A nyilvantartasok és jelentések szabdlyos, atfogd és hatékony kezelésének hianya
jelent8ds Uzleti kockazatokat hordoz, jogkévetkezményekkel, pénziigyi- és versenyképességi karok-
kal jarhat és arthat a Tarsasag jo hirnevének.

Egyenl 6 bAndsmaod, esélyegyenl 6ség

A Raba mint felel6s munkaltaté a sokszinliséget, a tiszteletteljes gondolkodast és cselekvést sike-
rének meghatarozo tényezdjének tekinti és elveiben is ezt koveti. A foglalkoztatas soran érvényesiti
az egyenlé banasmadd kovetelményét, megelézi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkulonbdztetését, tartézkodik minden olyan magatartastél, amely bizonyos tulajdonsagaik alap-
jan egyes munkavallalékkal vagy azok csoportjaival szemben kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkulonboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkilonitést eredményezhet. Dontéseinket
a teljesitmény, végzettség és egyéb munkaval 6sszefliggé tényez6k alapjan igyeksziink meghozni.
A véllalat a foglakoztatasi esélyegyenl6ség fenntartdsaval is biztositja az innovacié novelését, a
munkatarsak vonzasat és megtartasat, valamint a vevék igényeinek minéségi kiszolgéalaséat egy po-
zitiv 6sztbénz6 kornyezetben. Ennek érdekében kilon, rendszeresen frissitett tervben rogziti az
esélyegyenléség megvaldsulasanak elésegitése érdekében tett intézkedéseit és kbvetendd maga-
tartasokat.
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Elvarjuk munkatarsainktol, hogy hatarozottan Iépjenek fel a hatranyos megkilénbdztetés minden
formaja ellen, ne terjesszenek olyan dokumentumokat, torténeteket, amelyek masok méltésagat
sérthetik.

Emberi jogok

A Raba elkotelezett az emberi jogok tiszteletben tartdsa mellett és ezt varjuk el munkatarsainktol is.
Elitéljuk az emberi jogok megsértésének minden formajat.

Emberi méltdsag

A Réba elkotelezett az emberi méltdsag védelme mellett, és elitéli azt, aki nem adja meg a minimalis
tiszteletet, elismerést a masik embernek, amely emberi mivoltanal fogva megilleti.

Munkahelyi kapcsolatainkat az egyuttm(ikodés, bizalom, egymas kélcsonds elismerése, és tAmoga-
tasa kell hogy meghatarozza. Minden munkavéallalo felelés a bizalom és egymas kolcsonos tisztele-
tén alapulé munkahelyi légkor tamogataséért.

A Raba nem tliri a zaklatast, és semmilyen mas megalazo, lealacsonyito, sértd, megfélemlité vagy
ellenséges tettet, magatartast vagy viselkedést. A szexualis zaklatas, a ragalmazas és a becsilet-
sértés az emberi méltésag sulyos megsértésének mindsul.

Emberkereskedelem, gyermek- és kényszermunka elleni kizdelem

A Réba elitéli az emberkereskedelmet, a gyermekkizsakmanyolast és a kényszermunkét, valamint
tevékenysége soran és ellatasi lancan belll térekszik minden ilyen tevékenység megakadalyoza-
sara. A Raba szigoruan tiltja tovdbba a munkavallaldékkal valé durva és kegyetlen banasmaédot.

Erdekellentét, sszeférhetetlenség, jo hirnév védel me

A Raba elvarja munkavéllal6itdl, hogy a Tarsasag jogos gazdasagi érdekeit ne veszélyeztessék,
azaz munkaviszonyuk fennallasa alatt keriiljék az olyan magatartast, véleménynyilvanitast, amellyel
a Raba jogos gazdasagi érdekeit sértik, veszélyeztetik. Kildndsen fontos a jo hirnév védelme és az
0sszeférhetetlenség elkertilése.

A jo hirnév védelme érdekében tilos

» olyan valotlan tény allitdsa vagy hiresztelése, valos tény hamis szinben val6 feltlintetése,
amely a Raba j6 hirnevét sérti vagy veszélyezteti

» az Uzleti titok tisztességtelen moédon valé megszerzése vagy felhasznalasa, illetve jogosulat-
lanul méassal valé kdzlése vagy nyilvanossagra hozatala.

Az dsszeférhetetlenséggel kapcsolatos elvarasainkat a Raba Kollektiv Szerzédése, belsd szabalyok
és egyes munkaszerzédések konkrétabban rogzitik.

Néhany elvarast jelen szabalyzatban is kiemellnk:

» Munkatéarsaink ne dolgozzanak egytt, ne végezzenek szolgaltatast olyan személy, vagy szer-
vezet szamara, akivel Rabas munkakdorikben is Gzleti kapcsolatban vannak.

» Munkatérsaink és kdzeli hozzatartozéjuk nem lehetnek tizleti kapcsolatban, olyan tarsasaggal,
aki a Raba uzleti partnere. Ez aldl kivételt a munkaltatoi jogkérgyakorlo biztosithat.

* Nem engedélyezett a befektetés olyan Raba-beszallité vallalatba, amelynek kivalasztasaban,
értékelésében 6 maga, vagy beosztottja barmiféle szerepet jatszott.

» Munkatarsunk nem fektethet be olyan vallalatba, amelynek a Rabaval val6 Ugyleteiért 6 maga,
vagy beosztottjai felel6s.

* A cégjegyzési jogosultsadggal rendelkezé munkavallalok nem irhatnak ala olyan szerzédése-
ket, a dontéshozok nem hozhatnak olyan dontéseket, amelyek sajat személyiket érintik vagy
olyan jogi személlyel jonnek Iétre, amelynek tulajdonosai vagy vezeté tisztségviseldi, felligyeld
bizottsagi tagjai (ide nem értve a Raba csoporton bellli tisztségeket)
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» Kerlni kell, hogy a Ptk. szerinti hozzatartozok vagy parkapcsolatban allok egymassal munka-
viszonyukban kozvetlen ald/félérendeltségi viszonyban élljanak, az ilyen helyzet a munkavi-
szony fenndllasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetnek minésul.

Erdekvédelmi szervezetek

A Raba tudomésul veszi, hogy a munkavallalok érdekeit a cégcsoport terlletén mikodé szakszer-
vezetek és Uzemi tanacsok latjdk el szervezetten. Ezekkel, illetdleg testileteikkel a cégcsoport ve-
zetdsége korrektul, kiszamithatdéan és a Kollektiv Szerz8désben is szabalyozott médon tartja a kap-
csolatot.

Fenntarthat6 fejl édés

A Réba elkotelezett a fenntarthat6 fejlédés mellett, azaz olyan gazdasagi, kérnyezetvédelmi és tar-
sadalmi dontéseket hozunk, melyek biztositjdk, hogy jelenlegi sziikségleteinket ugy elégitsuk ki,
hogy azok ne veszélyeztessék a jové nemzedékei szilkségleteinek kielégitését.

Internet, kozdsségi média

A Raba elismeri a kbzosségi médiafellletek hasznélatanak globalis jelentéségét s azt, hogy a mun-
kavallalok kozdsségi médiaban vald jelenléte a magéanszféraba tartozik, ugyanakkor kiemelten fon-
tosnak tartja a szilkséges Ovatossagot ezen fellletek hasznélata soran.

A Raba elvarja, hogy munkavallali a Tarsasag hatalyos rendelkezéseivel és a jelen Kodexben meg-
fogalmazott értékekkel 6sszhangban hasznaljdk az internetet és a kézdsségi oldalakat, erre legye-
nek figyelemmel a magukrdl nyilvanossa tett informaciok (bejegyzések, képek, adatok) tekintetében.

A Téarsasag elvarja, hogy a munkatarsak a Tarsasag hivatalos kdézleményeit kivéve az internetes
k6zosségi oldalakon semmilyen, a Rabéra vonatkozé vagy azzal 6sszefliggésbe hozhat6 informé-
ciét ne tegyenek kdzzé. A Tarsasagra nézve negativ vagy elitéld maganvélemény, megjegyzés,
kritika kdzzétételétél tartdzkodjanak.

Kereskedelmi megfelel 6ség

A Raba biztositja, hogy uzleti gyakorlata megfeleljen minden vonatkoz6 jogszabalynak, el6irasnak,
beleértve a nemzetkdzi gazdasagi, pénzigyi, kereskedelmi (export, import) szankcios €s embargos
jogszabalyokat is.

A Raba arra torekszik, hogy minden termékénél biztositsa a legmagasabb szintli minéséget €s meg-
bizhatésdgot. Mindent megtesz annak érdekében, hogy minimalizalja a hamisitott alkatrészek és
anyagok hasznalatanak kockazatat.

Kommunikécio a médiaval

Tarsasagunk mint a Budapesti Ertéktézsdén jegyzett, nyilvanosan mikodé részvénytarsasag, a szé-
leskord nyilvAnossag szamara rendszeresen kézzéteszi mindazon Uzleti gazdalkodasi, szervezeti-
és mikodeési informaciokat, amelyek kozzétételét a magyar és/vagy a nemzetkdzi tjékoztatasi jog-

szabalyok és normék elbirnak a nyilvanos részvénytarsasagi mikodéshdl eredden, illetve ezzel 6sz-
szefliggésben.

A médianak adott nyilatkozatokat és informaciokat a Tarsasdg vezetéségének kell jovahagynia.
Amennyiben a média képviseldi, befektetdk, pénzlgyi elemzék, vagy egyéb harmadik fél informéci-
Okat kér a Rabarol barmely munkavallal6tol, arra tilos valaszolni. Minden ilyen megkeresést, tuda-
kozbdast tovabbitani kell a befektetdi kapcsolattartonak vagy a vallalati kommunikaciéért felelés
személynek.

Korrupcio megel 6zése, ajandékok, reprezentacio

A Raba minden munkavallaléja koteles tartézkodni a Raba részére vagy érdekében kifejtett tevé-
kenységére tekintettel jogtalan elény adasatol, ennek igéretétél vagy kérésétdl, illetve jogtalan elény
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vagy annak igéretének elfogadasatol.

El6bnynek mingsilhet a vagyoni, a személyes vagy erkdlcsi jellegl olyan juttatas, elbanas, egyéb
kéralmény, melynek eredményeként akar kdzvetlentl, akar kdzvetett moédon a korabbinél kedve-
z6bb helyzetbe keril az érintett személy vagy ra tekintettel mas személy (pl. hozzéatartozéja). Az
elény fogalmi kdrébe tartozik az ajandék is.

A Raba iranyelvének és szellemének értelmében tilos barmely orszagban a jogszabalyokkal ellen-
tétes kifizetést alkalmazni, vagy kifizetést atadni, legyen sz6 kormanyhivatalrol, allami intézményrdl,
vagy magancegek képviseldirél.

Az egyéb szellemi tevékenységek (pl. eldadasok tartdsa, tanulmany irasa) tekintetében is gondosan
Ugyelni kell arra, hogy ne kertljenek elfogadasra a munkavallalé altal olyan felkérések, amelyek
alapjan barki is a meghivo vagy felkérd fél lekotelezettjenek tekinthetd.

Munkavallaléink munkaviszonyuk teljesitése sordn harmadik személytél dijazast vagy barmely mas
juttatast a munkaviszonyban végzett tevékenységikre tekintettel nem fogadhatnak el és nem kot-
hetnek ki. llyen dijazasnak, juttatasnak mindsul minden olyan vagyoni értékl szolgaltatas, amelyet
harmadik személy a munkaltatot megilleté szolgaltatason feltl a munkavallalénak nyuijt.

A Raba tisztségvisel6inek és munkavallaléinak kertlnitk kell minden olyan helyzetet, amelyben jog-
talan elény nyuljtasa vagy akar annak gyanuja merilhet fel. Az tzleti partner &ltal nydjtott ajandék,
vendéglatas nem befolyasolhatja az Gzleti dontéseket és a befolyasolas latszatat sem keltheti. Tar-
tézkodni kell ajandék kifejezett vagy rautaldé magatartassal, kdzvetett vagy kézvetlen méddon térténd
kéréseétol.

A munkatérsak nem kérhetnek és nem fogadhatnak el olyan ajandékot, elényt, meghivast, szolgél-
tatast vagy barmely mas, szamukra, csaladtagjaik, rokonaik, barataik, egyéb kapcsolataik vagy az
altaluk tamogatott szervezetek szadméara igért elényt, amely munkgjukkal vagy munkahelyikkel bar-
mely modon is dsszefliggésbe hozhato.

A jogszabalyokban és a Kddexben foglaltakkal ellentétes, helytelen kifizetés nem azonos a kisebb
ajandékokkal, tgyféltél kapott figyelmességi ajandékokkal, Uzleti szorakozasi lehetéségekkel, a
munk&val kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos vendéglatas elfogaddséaval, az tgyfelek szer-
z6dés vegrehajtasa érdekében tett kdzvetlenll kapcsolodd koltségek megtéritésével. Az zleti és
Ugyfélkapcsolatok soran térténd ajandékozas erdsitheti a cég hirnevét és eldsegitheti a jo Uzleti
kapcsolat kialakitasat.

Elfogadhato és adhat6 a racionalis mértékl ajandék. Ebbe a korbe tartozik kiléndsen

- ajandékozoként és ajandékozottként alkalmanként legfeljebb 30.000 Ft értékhatarig adott
ajandek
- Uzleti utak soran szokdsos munkaebéd vagy mas ilyen célu étkezés.

30.000 Ft értéket meghaladd ajandék, illetve azonos ajandékozé altal egy ugyleti éven belll ismé-
telten juttatott, éves szinten 30.000 Ft-ot meghaladd értékl ajandék akkor fogadhato el, ha ezt a
munkatars irdsban a Raba szadmara jelezte és az a Raba jévahagyta.

Az ajandékot ado6 és azt elfogadd személy munkakdréhez, szervezetben bet6ltétt pozicidjahoz,
rangjahoz, az ajandékozas céljahoz, alkalmahoz mérten az ilyenkor altalaban szokasos érték{ ajan-
dék adhaté és fogadhato el.

Nem minésul Uzleti ajandéknak és ezért nem elfogadhato a partnertdl (napi, heti, havi rendszeres-
séggel) kapott visszatérd, rendszeres juttatas.

Ajandék nem lehet — értékhatartol flggetlenul — pénz, készpénz, helyettesitd fizetési eszkdz, vasar-
lasi-, ajandék- és utazasi utalvany, értékpapir és barmely szolgaltatas fejében nyujtott, azzal kbzvet-
lenul 6sszefliggd, kiegészitd juttatas.

Dontés befolyasolaséara, valamilyen dontés meghozatalara vagy meg nem hozatalara, intézkedés

megtételére vagy meg nem tételére, jogellenes vagy a munkaltaté belsé szabalyzataival ellenkezé
magatarts kifejtése céljdbol ajandékozni vagy ajandékot elfogadni, illetve arra utaldé magatartast
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tanusitani kifejezetten tilos.

Annak a gyanujat vagy latszatat is el kell kertlni, hogy a Tarsasag vagy valamely munkavallaldja
befolyasol vagy befolyasolni probal hivatalos szerveket, ezért rendkivil gondosan kell eljarni hivata-
los szervekkel kapcsolatos ajandékok és meghivasok vonatkozaséban.

A helytelen kifizetések kdzé sorolhatdk az aldbbiak:
» Olyan uzleti juttatas, szérakozas, ajandék, Uzleti meghivas, ami az tzleti partnert valamilyen
elényhdz juttatja.
* El6nyszerzés érdekében felajanlott barmely lehetéség, Uzleti partner, annak alkalmazottja,
vagy allami tisztségvisel6 szamara.

e A Tarsasag tulajdonanak, termékének, értékének vagy egyéb szellemi termékének, értéké-
nek megosztdsa méas érdekelt partnerrel.

» A Téarsasag anyagi és mas eszkodzeinek politikai célokra val6 felhasznaldsa, atadasa.
+ Uzleti partnerektél, vagy egyéb érdekelt felektdl aranytalan értéki ajandékok elfogadasa.

A reprezentacios rendezvények, tzleti ebédek nem sértik a szabdlyzatot, kivéve, ha a kérilmények
és a helyénvaldséag kritériumaihoz képest kétségek meriinek fel. Szokasos vendéglatasnak tekin-
tend® a meghivott beosztasi szintjének megfeleld, nem lekdtelezé mértéki ellatas.

A vendégek fogadasakor nydjtott szolgaltatasok szinvonalat, értékét a vendég munkakoréhez, a
szervezetben betdltétt pozicidjahoz, rangjdhoz, a fogadés céljahoz, alkalmahoz mérten kell megha-
tarozni. Tartdzkodni kell a hivalkodd, az indokolt és sziikségszerl koltségmértéket meghalado, a
visszaélés latszatat kelté vagy arra alkalmas szolgaltatas nyujtasatol.

Kdrnyezetvédelem

Py

gondolkodasmoéd hatarozzdk meg. Mindezek miatt a kérnyezetpolitikdban kiemelt szerepet kap a
hulladékgazdalkodas optimalizaldsa és a mikoddéshez kapcsoloddan keletkezd veszélyes anyagok
kornyezeti kockazatanak csokkentése.

Annak érdekében, hogy teljeslljenek vallalatunk kérnyezetpolitikai célkitlizései, tarsasagunk 2018
ota rendelkezik az Uj MSZ EN ISO 14001:2015 kornyezetvédelmi tandsitassal.

A vezetéség munkéja soran kiemelt figyelmet fordit a kdrnyezetpolitikdban kinyilvanitott iranyelvek
betartdsara, emellett a vallalat minden munkatarsaval szemben szigoru elvaras a hasonldan felel6s,
kornyezettudatos munkavégzés.

Kiemelten fontosnak tartjuk tovabba, hogy minden beruhdzéasnél kérnyezetvédelmi és fenntarthato-
ségi szempontokat egyarant figyelembe vegylink. Minden évben kilon pénzigyi keretet biztositunk
a kilonbozé kdrnyezetvédelmi fejlesztések finanszirozasara.

Lojalitas, személyes elkotelezettség

A Raba a kolcsonos bizalom jegyében 0sztbnzi annak elérését, hogy munkavéllaléi megbizhato,
stabil munkaerévé valjanak, akikre célkit(izéseinek megvalositasaban biztonsaggal és hosszl tavon
szamithat. A Rdba méltanyolja azt a munkavallaléi magatartast, melyben a munkavallalok érzelmileg
kotédnek a szervezethez és biszkék munkahelyikre.

A Tarsasag elvarja munkatarsaitol, hogy munkahelyikon és azon kivil is torekedjenek a Tarsasag
j6 hirnevének, tekintélyének megdvasara; valamint, hogy tartézkodjanak minden olyan magatartas-
tol, megnyilvanulastol, amely sérti a Tarsasag érdekeit.

Csapatként dolgozunk a kdzds cél elérése érdekében, ezért a Tarsasag fontosnak tartja azt is, hogy
a munkavallalok egymast segitve, pozitivan és aktivan alljanak hozza a tevékenységik soran meg-
jelend feladatokhoz és nehézségekhez. A Tarsasag elvarja a proaktiv munkavégzést, hogy a mun-
kavallalok megoldast keresve ne varjak meg a problémak jelentkezését, hanem 6nalléan is kezde-
ményezzék azok megoldasat.
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Magéanélet védelme
A Réba tiszteletben tartja munkavallaléi maganéletét.

Elvarjuk, hogy munkavallal6ink munkaidejiukon kivil se tandsitsanak olyan magatartast, amely ko6z-
vetlendl és ténylegesen alkalmas a Raba j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munka-
viszony céljanak veszélyeztetésére.

Megbecstilés

A Raba torekszik a jol képzett és elhivatott munkatarsak igénybevételére és megtartasara, ennek
érdekében a munkatarsak teljesitményaranyos, magas szintli anyagi és erkolcsi megbecsulésére,
szakmai fejlédésiik folyamatos biztositasara és elémenetelik tamogataséra.

Munka- és egészségvédelem

A Raba elkotelezi magat az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkahely munkakor-
nyezet és munkaeszkozok kialakitdsara, fenntartasara és a folyamatos fejlesztésére. Célunk, hogy
eredményeink hozzajaruljanak a munkavédelem fejlesztéséhez, valamint a munkavallalék munka-
végz6 képességének megdrzéséhez. Munkatérsainktol elvarjuk a balesetmentes és egészségtuda-
tos munkaveégzést, amelyet rendszeres oktatasokkal, megfeleld tajékoztatassal, 6szténzé megolda-
sok bevezetésével és biztonsagos, egészséget nem veszélyezteté munkakdrilmények biztositasa-
val kivanjuk elérni. Munkahelyi egészségvedelmi és biztonsagi teljesitéstinket meghatérozott rend-
szerességgel értékeljuk, illetve célokat hatarozunk meg, amelyeket programok keretében valdsitunk
meg, folyamatosan nyomon kovetve teljesilésuket.

Munkavallaléi egészsége és joléte érdekében, valamint a Tarsasag érdekeit szem elétt tartva a Raba
olyan munkakornyezet kialakitasara torekszik, amely mentes a pszichoaktiv szerek hasznélatatél. A
munkahelyen tilos az illegélis drogok hasznélata, tovabba alkohollal vagy egyéb szerekkel torténé
visszaélés. A munkavallalok nem fogyaszthatnak, nem értékesithetnek, nem birtokolhatnhak, nem
vaséarolhatnak, illetve nem adhatnak egymasnak kabitoszereket a Tarsasag telephelyein, a Tarsa-
sag jarmiveiben, illetve munkaidé alatt. Szintén tilos a Raba telephelyein, munkaidé alatt torténd
alkoholfogyasztés.

Munkafeltételek

A Raba mindent megtesz annak érdekében, hogy foglalkoztatasi gyakorlataban is 6szténdzze az
egyenléséget.

Elitéljuk a bejelentetlen munkavégzés minden formajat.

A Rébanél a kilonb6z6 munkakorokre meghatarozott munkaidd mindig a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleléen keril megallapitasra.

Arra tbrekszlnk, hogy tisztességes javadalmazast, valamint biztonsdgos munkavégzést biztositsunk
valamennyi munkavallalébnk szamara, figyelembe véve és egyensulyt teremtve a versenykérnyezet,
a vallalat hosszu tavu stabil mikddése és munkatarsaink elvarasai kdzott.

Oltozkodés

Fontos szerepe van a munkavallalok kifogastalan, apolt megjelenésének is. Kollégaink ruhazata
legyen kulturalt, alkalmazkodjon a betdltott munkakor elvarasaihoz: mindig az alkalomhoz és az el-
végzendd feladatokhoz leginkabb megfelel6 6ltézéket sziikséges valasztani.

Ha munkavallal6ink kilsé partnerrel talalkoznak, az Uzleti elegans 6ltézetet kell elényben részesite-
nitk.
Politikai, kozéleti szerepvallalas

Munkavallaléink politikai, kozéleti szerepvallalasat nem korlatozzuk. Politikai, kozéleti fellépésik és
ez irdnyu tevékenységik nem allhat ellentétben a Raba érdekeivel.
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Munkatarsainktdl elvarjuk, hogy politikai, kozéleti szerepvallalas esetén:
* ne haszndlja a R4ba nevét,

* ne keltsen olyan érzetet, hogy a Raba elkdtelezettséget vallalt valamilyen politikai iranyzat,
vagy part mellett,

* ne csatlakozzon olyan csoportokhoz, amelyek céljai vagy mikddése ellentétes a Raba érde-
keivel,

* ne haszndlja a Raba eszkozeit (telefon, fénymasolo, laptop, email cim, stb.) politikai munkaja
soran.

* munkahelyén politikai tevékenységet ne végezzen.

Tarsadalmi felel ésségvallalas

A Raba a tisztességre és elkotelezettségre alapozva kivanja folytatni névekedését, miikddése soran
figyelembe veszi a tulajdonosok, a munkatarsak, a kbzvetlen kérnyezet és a Tarsasag tevékenyseé-
gével kapcsolatban allok érdekeit, szempontjait. Ezaltal biztositotta valik, hogy a Tarsasag minél
nagyobb értéket teremtsen a tulajdonosai, dolgozoi és a tarsadalom szamara.

A Téarsasag szadmara a tarsadalmi felelésségvéllalas (CSR, azaz Corporate Social Responsibility)
egy olyan vallalatiranyitdsi modszert, szemléletmddot jelent, amelyet a fenntarthato fejlédés és no-
vekedés megvalodsitasa érdekében mikddésének valamennyi tertletére ki kivan terjeszteni. A tar-
sadalmi felel6sségvallalas célja és feladata, hogy a Raba tevékenységét felelés modon, az érintettek
elismerhetd igényeinek megfeleléen végezze, figyelembe véve a kdrnyezeti és a tarsadalmi hataso-
kat is.

A Réba tarsadalmi felel6sségvallalasi programjairol részletesebben a Raba Nyrt. tarsadalmi felelés-
ségvéllalasi irdnyelvei rendelkeznek.

Téarsadalmi kapcsolatok

A munkavallalé szabadon csatlakozhat tArsadalmi szervezetekhez, azok tevékenységében részt ve-
het azzal, hogy a tagsagi jogviszonya idétartama alatt és a szervezetben végzett tevékenysége so-
ran mindvégig nem tanusithat olyan magatartast, amely kiléndésen a munkavallald6 munkakérének
jellege, a Tarsasag szervezetében elfoglalt helye alapjan koézvetlenll és ténylegesen alkalmas a
Raba j6 hirnevének, jogos gazdaséagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

Amennyiben a tarsadalmi tevékenységével kapcsolatban nyilatkozik, nyilatkozataban koteles agy
eljarni, hogy egyértelm( legyen, nem a Raba munkavallaléjaként nyilatkozik, azzal sem a tevékeny-
sége, sem a nyilatkozattétele nem all 6sszefiiggésben. Koteles kerlini annak latszatat, hogy a Tar-
sasagot képviseli. A munkavéllalé6 nem lehet tagja olyan tarsadalmi szervezetnek, amelyet a bir6sag
jogerdsen feloszlatott.

Tisztességes piaci magatartés, partnerekkel valé ka  pcsolattartas

A tartds sikeres Uzletvitel alapja a partnerekkel kialakitott korrekt és észinte kapcsolat.

Ennek érdekében elvarjuk munkatarsainktol, hogy folyamatosan értékeljék és fejlesszék termékein-
ket, technolégiankat és Uzleti folyamatainkat azért, hogy vevéinket megfelelé minéségben és kell
idében szolgalhassuk Ki.

A Réba elkotelezett a tisztességes piaci magatartéas és verseny mellett. Tiszteljlik versenytarsainkat,
tartozkodunk minden tisztességtelen és jogellenes magatartastél, mely rontana versenytarsaink
megitélését, j6 hirnevét és ugyanezt varjuk el téluk is.

Nem élunk vissza piaci pozicionkkal és elkotelezettek vagyunk az irant, hogy egyenld feltételeket
teremtslink Gzleti partnereink szaméara.

A szerz8déses partnerekkel valé kapcsolatok létesitésekor, fenntartasakor és megsziintetésekor a
Tarsaség a korrektség, a partatlansag és az atlathatésag elvéhez ragaszkodik. Az Uzleti partnerek
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megvalasztasa soran korultekintéen kell eljarni, figyelembe véve kilonésen a minéséget, megbiz-
hatésagot, pontossagot, gyakorlati tapasztalatot.

Tulajdonosaink

Felel6sséget véllalunk részvényeseink befektetéséért, azért hogy a Rababa valo befektetésik sza-
mukra hosszu tavu, versenyképes megtérilést biztositson.

Ennek érdekében részvényeseinknek kell6 informaciot nydjtunk mikodésunkrél, felvetéseiket, kér-
déseiket kiemelt fontossaggal kezeljik. Tézsdei jelentéseinkben mikodésunkrdl pontos képet
adunk, a vonatkozo tézsdei és jogszabalyi eldirasoknak teljes mértékben meg kivanunk felelni.

A Raba kozzétételi politikajaban a jogszabalyokban, a Budapesti Ertéktézsde Szabalyzataiban és a
Tarsasag Alapszabdlyaban el8irt nyilvanossagra hozatali szabalyokat alkalmazza.

Uzleti titok kezelése

Uzleti titoknak minésiil minden olyan informéacid, amelynek nyilvanossagra hozatala, illetve sajat ér-
dek céljabdl torténé felhasznaldsa kart okozhat a Rabanak, azaz a gazdaséagi tevékenységhez kap-
csolodo, titkos — egészben, vagy elemeinek dsszességeként nem kdzismert vagy az érintett gazda-
sagi tevékenységet végz6 személyek szaméara nem kdnnyen hozzaférhet§ —, ennélfogva vagyoni
értékkel bird minden olyan tény, tajékoztatas, informacio, megoldas vagy adat, és az azokbdl készult
Osszeadllitas, amelynek nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek altal térténé megszerzése vagy fel-
hasznalasa a Tarsasag jogszerl pénzigyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sérti vagy veszélyezteti.

A Rabanal kulondsen Uzleti titoknak mindsiinek a stratégiai és uzleti tervek, a publikélatlan havi és
negyedéves eredmeények, a lényegesebb vevéi targyalasok, Gzleti informaciok a hivatalos kozlés
elétt, minden egyéb olyan belsé informéacié, amely nem publikélt vagy nyilvAnosan nem hozzafér-
het6.

Elvéarjuk, hogy tisztségviselSink, munkatérsaink tevékenységuk soran tudoméasukra jutott Gizleti titkot,
valamint a Rabara, illetve mikodésére vonatkozo alapvet6 fontossagu informaciokat megdrizzék és
egyéni elényszerzésre ne hasznaljak fel.

A Réba elbzetes irdsos hozzajarulasa nélkul munkavallaldink a Tarsasagra vonatkozo egyeéb tényt,
adatot vagy informaciét sem kozoélhetnek harmadik személyekkel, tovabba tilos barmi olyat tenni,
ami lehet6vé teszi, hogy e tényekhez, adatokhoz és informéaciékhoz harmadik személyek hozzafér-
jenek.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed az érdekelt partnerektdl, szallitoktdl kapott informaciokra, az O
szellemi tulajdonukra is. Fontos, hogy munkavallal6ink megel6zzék és megakadalyozzak az illeték-
telen és jogtalan hozzéaférést a harmadik személyek R4banak atadott informéacidihoz is.

A Tarsasag egyuttmikddik minden hatéséaggal és tobbségi allami tulajdonban 1évé véllalatkéent a
tulajdonosi joggyakorloval és a jogszabalyi és szabalyozasi eldirasok betartasaval teljesiti adatszol-
galtatasi kéréseiket. Tarsasagunk titoktartasra vonatkoz6 szabalyrendszerének jogszabalyi hattere,
a Polgari Torvénykonyv és a Tokepiaci torvény értelmében — fészabalyként - a nyilvanosan mikodd
részvénytarsasagok tulajdonosainak tjékoztatasa a tarsasag nyilvanos kodzzétételeivel torténik,
amely azonban az Uzleti titokra nem terjedhet ki.

A titoktartas nem terjed ki a k6zérdek( adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkoz0, jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatasi, bejelentési és t4jékoztatasi kotelezett-
ségre.

Vallalati vagyoni értékek

Munkavéallaldink felelések a Tarsaséag tulajdonaban Iévé eszkdzok épségéért, mikodoképességéert,
azok célszerl és hatékony hasznalataért.

Elvarjuk munkatarsainktél, hogy a vallalati eszktzoket és létesitményeket magancélra ne hasznal-
jak. (Maganceélu felhasznéalast kivételesen indokolt esetben munkaltatoi jogkorgyakorlok engedé-
lyezhetnek.)
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A hordozhat6 munkavégzést tAmogat6 eszkodzoket (mobiltelefon, laptop) a Tarsasag a munkavég-
zéshez biztositja, a gondos hasznalat ezeknél is eldiras.

Feleldsséggel tartozunk azért, hogy a munkaidét ne hasznaljuk magancélokra.

Tovéabba léteznek nem anyagi természetli vagyoni értékek is, mint példaul a Tarsasag neve, mar-
kajele, Uzleti titkai, stratégiai és a partnerekre vonatkozd informaciok.

A Raba sikerének hajtéereje a Tarsasdg fizikai és szellem vagyoni értékei. A munkavallalok tevé-
kenységik sordn kotelesek védeni a Raba szellemi tulajdonét, ideértve szabadalmainkat, markan-
kat, szerz6i jogainkat, Uzleti titkainkat, minden egyéb védett informaciénkat, know-how-nkat és szak-
tudasunkat, melyek Uzleti tevékenységiink folyaman keletkeznek és halmozodnak fel.

Tiszteletben tartjuk harmadik félnek a szellemi tulajdonnal kapcsolatos jogos igényeit. A munkaval-
lal6knak tilos harmadik fél szellemi tulajdonat engedély nélkil sokszorositani vagy visszaéléssze-
rden hasznalni, mert az nagy 6sszeg( pénzbiintetéssel vagy buntetéjogi felelésségre vonassal is
jarhat.

Vezetbk specialis felel dssége
A vezetdkre kiemelkedd felelésség harul a szabalyok, irAnyelvek érvényre juttatasaban.

A vezetbk felelésségi korébe tartozik, hogy mindenkor tAmogassak a Raba stratégiai és Uzleti célki-
tlzéseinek megvaldsitasat.

A vezetdk feladatellatasuk soran kotelesek az egyenlé banasmaod betartasara, kilondésen a munka-
szervezeés, az utasitas, az ellendrzés, a jutalmazas, a teljesitményértékelés terén, valamint nagy
figyelmet forditanak a szervezeti egységukbe tartozé munkavallalék emberi jogainak tiszteletben
tartdséra.

A vezetdk kiemelt figyelmet forditanak a vezetdi tevékenységik és szaktertletik tevékenysége at-
lathatésagéara, a vezet6i magatartas becsiletességére és a vezetdi funkcidk (utasitas, irdnyitas,
dontéshozatal, ellenérzés) soran tanusitandé kovetkezetességre.

A vezetdk kotelesek a munkavallalét tjékoztatni a feladatellatashoz szikséges valamennyi infor-
maciorol, melynek sorén tekintettel vannak a tdjékoztatas idészerliségére, pontossdgara és alapos-
ségara.

A vezetbk alkalmazzak a tajékoztatas, a figyelemfelhivas, a meggy6zés, a tanacsadas, a példamu-
tatas, az elismerés eszkozeit. A vezetdk személyes példamutatassal, rahatdssal motivaljak beosz-
tottjaikat az altaluk vezetett szervezeti egységre vonatkozéan elirt kdtelezettségek teljesitésében,
torekszenek a bizalmon alapuld, konstruktiv, j6 munkahelyi kapcsolatrendszer kialakitdséra. A ve-
zetbkkel szemben elvaras, hogy sajat példamutaté hozzaallasukkal igyekezzenek olyan harmoni-
kus, egyuttmikodé munkahelyi [égkort Iétrehozni és fenntartani, amely kedvez a munkavallal6i el-
kotelezettség er6sodésének, tamogatja az egy szervezethez tartozas érzését és a célkitlizésekhez
igazodd, megfelel6 munkamoral kialakitasat.

A vezetbkkel szemben elvaras az arra valé torekvés, hogy névekedjen az altaluk vezetett szervezeti
egység tekintélye, elismertsége, szakmai szinvonala, ezzel egyutt kerlljenek minden olyan megnyil-
vanulast vagy magatartds tanusitasat, amely mas szervezeti egységet rossz szinben tintet fel. A
vezetbk beosztottjaikkal szemben tegyenek mindig korrekt, hatarozott, egyértelmi észrevételeket a
j6 modor és a kulturalt hangnem kereteit megtartva, kertlve a sérté és udvariatlan megnyilvanula-
sokat.

A vezetSk legyenek toleransak, megérték és segitékészek beosztottjaik és munkatarsaik munkahelyi
vagy maganéleti problémai irant, azonban ne adjanak teret az intrikus, rosszindulatd, kétes érdekbdl
torténd megnyilvanuldsoknak. Védjék meg beosztottjaikat az illetéktelen, oktalan tAmadéasoktol és
lejaratasoktol. A fentiek nem érintik a dolgozokkal szembeni megfelel§ kovetkezmények alkalmaza-
sét, ha a dolgozé az adott esetben valéban elmarasztalhato.

A vezeték felelsen éljenek sajat dontési jogkdreikkel és vallaljak a felelésséget sajat dontéseikért.
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V. JOGKOVETKEZMENYEK, MEGFELELES TAMOGATAS

A Kodex el éirasainak megsértése

Etikai vétséget kovet el, aki a Kodexben foglalt szabalyok valamelyikét megsérti és ezen vétsége
nem esik szabalysértési vagy buntetéeljaras korébe.

A Kdédexben leirtak 6nhibabdl vald megsértése munkavallalok esetében fegyelmi eljarast vonhat
maga utén. A fegyelmi eljaras eredménye az eléirdsok megszegésének sulyossagatol fugg, de su-
lyos esetekben, akar a munkaviszony megsziinését is eredményezheti.

Ha partnereink nem tartjak be az alkalmazottainktol elvart etikai szabalyokat és sulyosan megszegik
a Kodex elbirdsait, akar a kapcsolatunkat is megsziintethetjik vellk.

A Kddex egyes részei a vonatkozo6 jogi eldirasokat is tukrozik, igy bizonyos esetekben a Kddex
megseértése egyben jogsértésnek is mindsuil.

Amennyiben egy adott ttmaban mind a hatalyos jogszabalyok, mind a Tarsasag belsé szabalyzatai
eléirasokat, kovetelményeket fogalmaznak meg, mindig a szigordbb szabalynak kell érvényesiilnie.

Megfelelés tamogatas (compliance)

A compliance, azaz megfeleldség a Raba altal alkalmazott azon iranyelvek és eljarasok 6sszesseége,
amelyek jogellenes vagy a Tarsasag etikai normaival Utk6zé magatartasformak és gyakorlatok elke-
ralésére, felfedésére és megakadalyozaséra szolgalnak.

A megfelelést tAmogaté funkcid alapvetd célja annak elésegitése, hogy a Tarsasag kulsé és belsd
tevékenységét tekintve megfeleljen az iranyado jogszabalyokban és az 4ltala alkotott belsé szabaly-
zatokban foglaltaknak, valamint az erkolcsi, etikai és tarsadalmi elvarasoknak.

Feladata mindezen szabdalyok betartdsanak ellenérzése, a megfelelési kockazatok azonositasa, ér-
tékelése, azok jelentése, javaslattétel a feltart hianyossagok kijavitasara, a déntéshozatalhoz szik-
séges informaciok megfelel6ségének biztositasa, valamint a Tarsasag, a tulajdonosok és a partne-
rek pénzugyi érdekeinek védelme.

A megfelelési szabdalyok célja a legaltalanosabb értelemben a jogi- vagy erkoélcsellenes magatarta-
sok megel6zése és a szabalyszer(i vallalati mikddés.

V. BELSO MUNKALTATOI VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZER

A Raba elkételezett a tisztességes és atlathatd Uzleti mikodés mellett. Ennek érdekében Belsé
munkaltatoi visszaélés-bejelentési rendszert (Bejelentési rendszer) Gizemeltet, melynek célja, hogy
biztositsa a jogszabalyok, bels6 eljarasok, valamint a Tarsasag etikai alapelveit sért6 szabalyok
megszegése miatt a munkaltatdi visszaélés-bejelentés megtételének lehetéségét.

A rendszer hatélya kiterjed minden természetes személyre, aki a Raba belsé visszaélés-bejelentési
rendszerében bejelentés megtételére jogosult. A Bejelentési rendszerbe a Tarsasdg munkavallaloi,
valamint a Tarsasaggal szerzédéses viszonyban allo, vagy olyan kiilsé természetes személyek te-
hetnek bejelentést, akiknek a bejelentés megtételéhez vagy a bejelentés targyat képezd magatartas
orvoslasadhoz méltanyolhato jogos érdeke flizédik.

A Bejelentési rendszer nem vonatkozik a Tarsasag termékeit, szolgéltatisait vasarlok jogaira.

A Raba elvarja, hogy a munkavallalék és a partnerek minden olyan esetben bejelentést tegyenek,
amikor visszaélést, kotelezettségszegeést, az Uzleti magatartési és etikai kddex rendelkezéseivel
vagy a jogszabalyokkal ellentétes magatartast tapasztalnak, vagy ilyen magatartds gyandja a tudo-
masukra jut.

Bejelentést tehet az is, akinek a bejelentés megtételéhez vagy a bejelentés targyat képezé maga-
tartas orvoslasadhoz méltanyolhato jogos érdeke flizédik.
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A bejelentéssel kapcsolatos eljarasra jogosultak

A Bejelentési rendszerben a bejelentést teheti
— aTarsasag altal jelenleg vagy korabban foglalkoztatott szemely,
— a Tarsasagnal foglalkoztatasra irdnyul6 folyamatban résztvevd személy,
— a Tarsasaganal tevékenységet végz6 vagy végzett gyakornok vagy dnkéntes,
— a Tarsasaggal szerzédéses kapcsolatban allé egyéni vallalkozas vagy egyéni cég;

— a Tarsasaggal szerzédéses kapcsolat Iétesitésére vonatkozé eljarast megkezdett, szerzé-
déses kapcsolatban all6 vagy allt vallalkozo, alvallalkozo, beszallito, illetve megbizott fel-
Ugyelete vagy iranyitdsa alatt allé6 személy,

— a Téarsasagban tulajdonosi részesedéssel rendelkezé személy, valamint
— a Tarsasag ugyviteli, Ugyvezetd, illetve felligyeld testliletéhez tartozé személy, ideértve a

nem ugyvezet6 tagokat is
A bejelent 6 védelme

A Tarsasag a bejelentét — amennyiben a bejelentés nem anonim maédon tortént — védelemben ré-
szesiti és biztositja, hogy a bejelentét semmi retorzié (megtorlas), hatrany, egyéb negativ kovetkez-
mény a bejelentés megtétele kapcsan nem érheti, kivéve azt az esetet, amikor jogszerl hatranyos
jogkdvetkezmény alkalmazhatd, ha a bejelentd a bejelentés soran rosszhiszem{ien és szandékosan
valétlan informaciét k6zol, vagy valds tényt hamis szinben tiintet fel.

A bejelentét abban az esetben is megilleti a védelem, ha a bejelentd johiszem bejelentése nyoméan
indult vizsgalat soran a bejelentés megalapozatlansaga keril megallapitasra.

A bejelent6 a bejelentés megtételét kdvetd 1 éven belll jogosult jelezni a Tarsasag felé, ha vélemé-
nye szerint a bejelentés kapcsan 6t barmilyen hatrany érte.

Anonim bejelentések
A bejelentd jogosult a bejelentést anonim maédon, személyes adatai megadasa nélkil is megtenni.

A Tarsasag garantalja, hogy ebben az esetben nem deriti fel a bejelent§ személyazonossagat.
Ugyanakkor a Tarsaséag fenntarja a jogot, hogy a bejelentés mérlegelését kbvetéen nem folytatja az
anonim bejelentés kivizsgalasat.

Johiszemiiség
A bejelentdnek nyilatkoznia kell arrdl, hogy a bejelentést j6hiszemUen teszi.

Ha az eljaras soran nyilvanvalova valik, hogy a bejelentd rosszhiszemuen, szandékos megtévesztés
céljabdl valotlan informaciét kozdl, jogi kbvetkezményeket vonhat maga utan (munkaltatoi intézke-
dés, polgari jogi vagy bintetd jogi eljaras).

Tisztességes eljaras

A Téarsasag tisztességes és fuggetlen eljarast biztosit, az eljarast minden esetben, a bejelentd és a

bejelentésben érintett személyétdl fuggetlendl, a Tarsasag etikai elveinek szellemiségével és jelen
szabdlyzat rendelkezéseivel 6sszhangban folytatja le.

A Téarsaség biztositja, hogy a bejelentésben érintettek korrekt elbanasban részesiilnek, velik szem-
ben érvényeslil az artatlansag vélelme, a kiszabott szankcidkra pedig az aranyossag elve.

Osszeférhetetlenség

Amennyiben a bejelentés éppen az Etikai Bizottsag vezetdjét érinti, az gy elfogulatlan megitélése
céljabdl a vezet6 koteles atadni a bejelentett Gigyet a belsd ellenérzés részére.

Nem vehet részt a bejelentés kivizsgalasaban és a dontéshozatalban a bejelentd, a bejelentésben
érintett barmely személy, és olyan személy, akitél az tigy elfogulatlan megitélése egyéb okbdl nem
varhato.
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Titoktartas

A személyazonossagat felfedd bejelenté személyes adatait a bejelentést kivizsgalo Etikai Bizottsag
tagjain kivil mas nem ismerheti meg, azokat a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan ke-
zeli.

A bejelentést kivizsgalo személyek a vizsgalat lezarasaig vagy a vizsgalat eredményeképpen tor-
ténd felelésségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett sze-
mélyre vonatkozé informaciokat kotelesek titokban tartani, és azokat nem oszthatjak meg a Tarsa-
sag egyetlen mas szervezeti egységével vagy munkatarsaval sem, kivéve a jogszabalyban megha-
tarozott eseteket.

Amennyiben a vizsgalat lefolytatasaban kilsé szervezet is kozremikodik, részére az adatok atad-
hatok, teljes kor( titoktartasi kotelezettség vallalasa mellett.

A bejelentd személy koteles a birtokaban Iévé, a jogsértés gyanujaval kapcsolatos informaciokat
Uzleti titokként kezelni, és tartdzkodni a bejelentett jogsértés gyanujaval kapcsolatos nyilvanos be-
szélgetésektdl, vagy mas formaban torténé kozléstél kivéve, ha erre jogszabaly kotelezi.

A bejelentés targya

A bejelentés targya jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, il-
letve egyéb visszaélésre vonatkozé informécio. Olyan cselekmény vagy mulasztas, amely kart okoz-
hat.

A jogsértés lehet (nem kizardlag): adatvédelmi szabalyok megsértése; céges eszkdzok nem megfe-
leld, illetve pazarld hasznalata; csalas; hatranyos megkulonboztetés, diszkriminacio; egyéb szabaly-
talansag, amely a Tarsasag hirnevét karosithatja; etikatlan magatartas a kollégakkal, a partnerekkel,
vagy harmadik személyekkel szemben; hatalommal val6 visszaélés; korrupcio; megfélemlités; meg-
vesztegetés; nemzeti vagy nemzetkdzi jog vagy mas magatartasi kodex megseértése; dsszeférhetet-
lenség, érdekitkdzés; pénzmosas; sulyos gondatlansag; szamviteli vagy konyvvizsgélati vétség;
szervezeti szabalyok megsértése; testi és pszichés épség vagy a maganszféra megsertése; vagyon
elleni blincselekmény; versenyellenes magatartas; zaklatas; egyéb.

A bejelentési eljaras
A bejelentés megtétele, mddja, tartalma

A bejelentés megtételére szoban (személyesen vagy telefonon) és irasban (elektronikus, online Gr-
lapon vagy postai (ton) formanyomtatvany kitoltésével van lehetéség.

Bejelentési formanyomtatvany

Cim: RABA Jarmdipari Holding Nyrt.
megfelelési vezetd
9027 Gyér, Martin ut 1., Kézponti Irodaépllet, 116. iroda

Telefonszam: 06 30579 3136
elérheté munkanapokon 10:00 és 12:00 6ra kozott (Ettél eltéré idében hang-
postatizenet hagyhato a bejelentési szandékrél. Az Etikai Bizottsag képvise-
I6je a megadott telefonszamon visszahivja a bejelentét.)

Elektronikus cim: RABA Nyrt. bejelentes@raba.hu
Raba Futomi Kift. bejelentes.futomu@raba.hu
Raba Jarmlalkatrész Kft. bejelentes.alkatresz@raba.hu
Raba Jarmi Kift. bejelentes.jarmu@raba.hu
REKARD Kft. bejelentes.rekard@raba.hu
Postai cim: RABA Jarmiipari Holding Nyrt.

megfelelési vezetd részére sk.
9027 Gyér, Martin ut 1.
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Szobeli bejelentés esetén a bejelentésrdl teljes és pontos irasbeli jegyz6konyv készul, mely - ellen-
6rzésre, helyesbitésre, alairassal térténd elfogadasra vonatkozo lehetdség biztositasa mellett — at-
adasra kerll a bejelenté szamara, amennyiben a bejelentés nem anonim maodon tortént.

A bejelentés megtételekor annak eredményes kivizsgalhatdsaga érdekében a maganszemély beje-
lent6 esetén a bejelentd nevét, lakcimét és egyeb elérhetdségét (telefonszam, email cim) javasolt
megadni.

A bejelentés soran szikséges megadni a bejelentésben érintett, magatartasaban kifogasolt szemé-
lyek és szervezetek nevét, az eset részletes leirdsat és az eset kapcsan felmerult valamennyi lé-
nyeges informaciot.

A bejelentéshez a bejelentd bizonyit6 ereji dokumentumokat csatolhat, melyek a bejelentésben leirt
korulmeényeket alatdmasztjak és a bejelent6 rendelkezésére allnak. Ezek tampontot nydjthatnak a
vizsgalat sorén.

A munkaltatéi visszaélés gyanudjanak bejelentéséhez a bejelentének nyilatkoznia kell arrél, hogy a
bejelentést johiszemUen teszi olyan kortilményekrdl, amelyekrél tényszerl tudomasa van, vagy kelld
alappal feltételezi, hogy azok valésak. A rosszhiszemien tett bejelentés tovabbitasra kerulhet az
érintett személy és a hataskdrrel rendelkezé hatésagok (harmadik személy) részére, amely polgari
jogi és buntet6jogi jogkdvetkezményekkel is jarhat. A johiszemUen tett, de az eljaras sordn megala-
pozatlannak bizonyuld bejelentések esetén a vizsgalat harmadik személyek értesitése nélkil kerdl
lezaréasra.

A bejelentés vizsgalata mellézhetd, ha

a) a bejelentés megtételére anonim maédon, a bejelenté személyazonossdganak felfedése nél-
kul kertilt sor, vagy, ha

b) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu
bejelentés, tovabbé, ha

c) abejelentés megtételére a sérelmezett tevékenységrél vagy mulasztasroél valé tudomasszer-
zést6l szamitott hat honap elteltét kovetéen kerilt sor, végil, ha

d) a kdzérdek vagy a nyomds maganérdek sérelme a bejelentésben érintett személy jogainak
a bejelentés kivizsgalasabdl ered6 korlatozasaval nem allna aranyban.

A bejelentés kivizsgalasa

A Raba Nyrt. vezérigazgatdja a megfelelési vezetd vezetésével figgetlen Etikai Bizottsagot allit fel
a bejelentés kivizsgalaséra. Az Etikai Bizottsag Ugyrendjét maga allapitja meg és munkajardél rend-
szeresen jelentést készit a Tarsasag vezérigazgatdjanak. A Tarsasag vezérigazgatdja Felhatalmazo
levéllel jeldli ki és kéri fel a megfelelési vezetét és az Etikai Bizottsag tobbi tagjat (HR igazgato, Belsé
ellenér) a Bizottsag megalakitasara és felnatalmazza éket, hogy a vizsgalat soran az Uzleti maga-
tartdsi és etikai kddexben foglaltak szerint teljes jogkorrel eljarjanak.

A Tarsasag az irasbeli bejelentés kézhezvételétdl szamitott 7 napon belll a bejelentés megtételérdl
irasbeli visszaigazolast kild a bejelenté szamara, amennyiben a bejelentés nem anonim médon
tortént, valamint tjékoztatja a rosszhiszemdi bejelentés kdvetkezményeirdl, a bejelentés kivizsgala-
séra iranyadd eljarasi szabalyokrdl, a személyazonossaganak bizalmas kezelésérél, a kivizsgalas
megkezdésérél vagy elutasitas esetén annak okarol.

A Tarsasag a bejelentésben foglaltakat a koriimények éaltal lehetévé tett legrévidebb idén beldl, de
legfeljebb a bejelentés beérkezésétdl szamitott harminc napon belill kivizsgalja (anonim vagy azo-
nosithatatlan bejelent6 altal megtett bejelentés kivételével). Kilondsen indokolt esetben, a bejelenté
egyideji tajékoztatasa mellett lehet csak ettél eltérni. A hataridé hosszabbitas indokait megfeleléen
dokumentalni kell. A bejelentés kivizsgalasanak és a bejelenté tajékoztatasanak hatarideje a meg-
hosszabbitas esetén sem haladhatja meg a harom honapot.

A Tarsasag a bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatja a
bejelentésrél, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairdl, valamint az adatai
kezelésére vonatkozd szabalyokrol. A bejelentésben érintett személy tajékoztatasa nem torténik
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meg a vizsgalat meginditdsakor abban az esetben, ha az azonnali tdjékoztatds meghiusitana a be-
jelentés kivizsgalasat.

A Tarsasag biztositja, hogy a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat
- akar jogi képviseldje atjan is - barmikor kifejthesse, és bizonyitékokkal tamassza alé.

Az Etikai Bizottsag a bejelentés kivizsgaladsa soran

megvizsgalja, hogy a bejelentést arra jogosult személy tette-e, illetve az tigy, amiben a be-
jelentést tette, valbban bejelenthetének minésiil-e;

- értékeli a bejelentésben foglalt kdrilmények helytallésagat, megvizsgalja a rendelkezésre
allo bizonyitékokat, amennyiben szukséges, szamviteli, pénzlgyi, jogi és egyéb vizsgalatot
is lefolytat az esetleges visszaélés feltarasa érdekében;

- jegyz86konyvet vesz fel az érintettek meghallgatasaradl;

- szlUkség esetén tanukat hallgathat meg, illetve bizonyitékokat kérhet be (pl. levelezés, szer-
z6dés, egyeéb okirat, stb.);

- amennyiben a bejelentésben foglalt magatartas miatt a vizsgalat alapjan blntetéeljaras kez-
deményezése indokolt, javasolja a Tarsasag vezérigazgatojanak a feljelentés megtételét az
illetékes hatosagnal,

- értesiti a hataskdrrel rendelkezd illetékes hatésagot, ha a bejelentésben foglaltak alapjan
mas hatdsagi eljardsnak van helye;

- akivizsgalas eredményérdl bizottsagi hatarozatot hoz, melyet megfeleld indoklassal ellatott
jelentéssel tAmaszt ala és a bejelentének megkuldi ennek kivonatat;

- amennyiben a vizsgalat a bejelentés megalapozatlansagat allapitja meg vagy tovabbi intéz-
kedés megtétele nem szilkséges, az eljarast lezarja,;

- amennyiben szikséges, lefolytatja a szervezeten bellli jogkdvetkezmények megallapitasa
iranti eljardsokat (amennyiben a bejelentésben foglalt magatartas a vizsgalat alapjan nem
blncselekmény, de sérti a Tarsasag belsé szabalyzatait vagy a munkaviszonyra vonatkoz6
szabdlyokat) és intézkedési tervet javasol a Tarsasag vezeérigazgatojanak, annak érdekében,
hogy visszaélésre a jovében ne kertlhessen sor;

- szikség esetén a Tarsasag vezérigazgatdjanak dontéselékészits javaslatot készit a szank-
cionalasra a szabalyok megsértbivel vagy a visszaélést elkovetd alkalmazottakkal szemben.
A javaslat lehet figyelmeztetés, egyéb, a munkaszerzédésben meghatarozott hatranyos jog-
kovetkezmény, vagy a jogseértés sulyatol figgéen a munkaviszony felmondéssal vagy azon-
nal hatalyu felmondassal tortén6é megsziintetése;

- elvégzi az archivalasi és nyilvantartasi kotelezettségeket.

Adatkezelés

A bejelenté személyazonossagat — ha az annak megallapitasahoz szilkséges adatokat megadta - a
Téarsasag a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezeli és biztositja a bejelentd személyes
adatai kezelésére vonatkoz6 jogszabalyi elGirasok betartasat a mindenkor hatélyos adatkezelési
szabalyzat el6irasainak megfeleléen. A bejelentd személyes adatai egyértelml hozzajarulas nélkil
nem hozhatok nyilvanosséagra.

A személyes adatok kezelésének alapvetd célja a Bejelentési rendszer felhasznalasaval tett beje-
lentésekben megjeldlt jogsértések, etikai szabalysértések és visszaélések, valamint a Tarsasag
belsé szabalyainak valé meg nem feleléssel kapcsolatos allitasok kivizsgalasa, megfelelé szankci-
onélasa.

A bejelentési rendszerben a Tarsasag nem kezel kilénleges adatot.

Az Etikai Bizottsag haladéktalanul torli a bejelentésben nem érintett harmadik személyekre vonat-
kozo, a bejelentés kivizsgalashoz nem szukséges, vagy a jogszabaly szerint nem kezelhet6é adato-
kat.
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Ha a kivizsgélas alapjan a bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi intézkedés megtétele nem
szlkséges, a bejelentésre vonatkoz6 személyes adatokat a vizsgélat befejezését kovetd 60 napon
belll a Tarsaséag torli.

Amennyiben a bejelentés alapjan tovabbi hatosagi eljaras kezdeményezése szilkséges, az Etikai
Bizottsag vezetdje a Tarsasadg vezérigazgatojanak engedélyével az eljaras lefolytatasara hataskor-
rel rendelkezd hatdsag részére tovabbithatja a bejelentd és a bejelentésben érintett személy beje-
lentésben megadott személyes adatait. Hatoségi eljaras meginditasa esetén sziikség szerint a Tar-
sasag képviseletét ellato tigyvéd is megismerheti a bejelenté adatait €s a bejelentésben érintett sze-
mély bejelentésben megadott személyes adatait.

Ha a kivizsgalas alapjan intézkedés megtételére kerll sor, a bejelentésre vonatkoz6 adatokat a Tar-
sasag legfeljebb a bejelentés alapjan inditott eljaras jogerds lezarasaig kezeli.

Ha a kivizsgélas soran nyilvanvaléva valik, hogy a bejelentd rosszhiszemuien, dénté jelentségi
valétlan informaciot k6zolt a Tarsasaggal és ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkbvetésére
utalé koéralmény merdl fel, vagy alappal valészinilsithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb
jogsérelmet okozott, személyes adatait az eljaras kezdeményezésére vagy lefolytatdséra jogosult
hat6sag vagy személy kérelmére a Tarsasag jogosult kiadni.

Az adatkezeléssel dsszefiiggb egyéb informéaciokat a RABA Jarmdipari Holding Nyrt. Adatvédelmi
és adatbiztonsagi szabdlyzata tartalmazza.

VI. ZARO RENDELKELKEZESEK

Az Uzleti magatartasi és etikai kddex nem adhat Gtmutatast minden lehetséges helyzetre és témara.
Elsésorban altalanos magatartasi iranyultsagot fogalmaz meg, részletesebb szabalyokat a Kollektiv
Szerz6dés, a belsé szabalyzatok, munkaszerzédések tartalmaznak.

A Koédex a véllalat egyoldalu, 6nkéntes deklaracioja, amelyben lefekteti az altala legfontosabbnak
tartott értékeket és cselekvési normakat a vallalattal kapcsolatban allé kulsé és belsd érintettek vo-
natkozdsaban. A Kédex a vallalat igérete arra, hogy adott médon fog viselkedni. Vilagos, egyértelmi
varakozasokat fogalmaz meg az érintettek és altalaban a tarsadalom szamara.

Minden munkatarsunk vallalatunkat képviseli és hozzajarul a Tarsasag johirének oregbitéséhez.
Ezért mindenkinek be kell tartania a torvényeket, az lzleti magatartasra vonatkozé normakat, a val-
lalati iranyelveket és alapelveket.

A hatélyos jogszabalyok és a Tarsasag belsé szabalyzatai betlijének és szellemének betartdsa min-
den munkavallalé szaméra alapkovetelmény.

Mindannyian felel8sek vagyunk azért, hogy becsiletesen és tisztességesen viselkedjink és mindig
etikus dontéseket hozzunk!

A RABA NYRT. A TISZTESSEGRE ES ELKOTELEZETTSEGRE ALAPOZVA KiIVANJA FOLYTATNI NO VEKEDE-
SET, A RESZVENYESEK , A MUNKATARSAK ES A KOZVETLEN KORNYEZET ERDEKEIT SZEM EL OTT TARTVA.
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